Wéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie

OGLASZA KONKURS
na stanowisko GONCA

rodzaj umowy - zatrudnienie w ramach umowy cywilnoprawnej umowy zlecenia — od 2 stycznia 2022r.

1. Wymagania niezbedne :

a) wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

b) stan zdrowia pozwalajacy na wlasciwe wykonywanie zadan gonca,

c) posiadanie wiasnego $rodka transportu (preferowana - instalacja GAZ) oraz umiejetnosé do jego
prowadzenia, prawo jazdy kat ,.B”,

d) peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
tub umysine przestepstwa skarbowe.

2. Wymagania wskazane:
a) znajomo$¢ topografii gminy,
b) znajomosé¢ kodeksu postgpowania administracyjnego w zakresie doreczen (rozdziat 8 KPA) oraz
ordynacji podatkowej w zakresie dorgczen (rozdzial 5 ordynacji podatkowej),
c) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, dokladnodé, umiejetnosé tatwego komunikowania sie,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnose, uczciwosc,
d) nieposzlakowana opinia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) dorgczanie pism adresatom w formie listéw zwyklych oraz poleconych za potwierdzeniem odbioru
na terenie Gminy i Miasta Nowe Miasto Lubawskie,
b) ewidencjonowanie korespondenc;ji.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Miejsce pracy: teren Gminy i Miasta Nowe Miasto Lubawskie,

Stanowisko pracy: dostarczanie codziennie korespondencji i innych przesylek listowych pod wskazane adresy
na terenie Gminy i Miasta Nowe Miasto Lubawskie,

Zatrudnienie na podstawie — umowa zlecenie (rodzaj umowy),

Wynagrodzenie: prowizyjne, uzaleznione od ilosci dostarczonych listow.,

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;,
c) kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,
d) kserokopie $wiadectw pracy,
e) kserokopia prawa jazdy,
f) kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu,



g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jeSli w zakresie tych danych zawarte sg
szezegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

h) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

i) od$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

i) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowane] opinii,

k) oS$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Sposob skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiécie w siedzibie Urzedu lub poczta na adres: Urzad
Gminy Nowe Miasto Lubawskie ul. Podlesna I, 13-300 Mszanowo, z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na
stanowisko Gonea ”, w terminie do 29 listopada 2021r., do godziny 15 - tej.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
fwww.bip.gminanmlpl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie przy
ul. Podlesnej 1 w Mszanowie.

Osoby, ktérych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie kolejnego etapu
konkursu.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty zostana
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczqce prietwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzgd Gminy Nowe
Miasto Lubawskie, ul. Podlesna 1, 13-300 Mszanowo, jako pracodawca, za kidrego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Iuspektor ochrony danych

Mogg sig Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Wijta Gminy Nowe Miasto Lubawskie inspektorem
ochrony danych osobowych pod adresem:

v Urzgd Gminy Nowe Miasto Lubawskie, ul. Podlesna 1, 13-300 Mszanowo

*  e-mail: iodagminanml.pl

Cel i podstawy prretwarzania

Pakstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' oraz ustawy Kodeks cywilny’
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podsiawie zgody’, kidra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pansiwa

VArt. 300 ustawy z 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznejf z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 2018 r., poz. 2369);

2 Art, 734-751 ustawy z dnia 08.10.2020r. Kodeks Cywilny;

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzqdzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.,
Urz. UE L 119z 04.05.20106, str. |, z péin. zm.) (dalej: RODO);

YArt. 6 ust. 1 lit a RODO;



zgoda na ich przetwarzanie’, kidra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Aby osiqgngé cele przetwarzania  Pafstwa dane osobowe mogg by¢ ujawniane tylko instvtucjom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub  podmiotom, kiorym Administrator powierzyl
przetwarzanie danych na podstawie zawartej umowy m.in.:

a) podmiotom Swiadezqeym ustugi pocztowe dla zapewnienia sprawnej komunikacji z Panstwem,
b) podmiotom swiadczgeym ustugi dostarczania poczty tzw. gohcom,

¢) podmiotom Swiadczqcym ustugi prawnicze w celu opiniowania spraw,

d) podmiotom §wiadezgeym ustugi audvtorskie zgodnie = obowigzujgeymi przepisami prawa,

e} podmiotom Swiadczgceym ustugi w zakresie zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

1) dostawcom systemow informatyeznych, kiorzy zapewniajg zgodny = RODO poziom bezpieczenstwa danych
osobowych. W tyvm wypadku wjawnienie Pavstwa danyvch osobowych bedzie mialo miejsce wylgcznie
w zakresie niezbednym do zapewnienia sprawnego dzialania zakupionych od tvch dostawedw systeméw
informatycznych wspomagajqeych osigganie celdw przetwarzania.

Okres przechowywania danych

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym oséb, kiorych dokumenty przeszly negatywnie etap
analizy dokumentow aplikacyinych, bgdZ osob, ktérych dokumenty wplyngly po wyznaczonym terminie
na skladanie ofert bedq preechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacyi.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig do etapu selekeji wiasciwej
i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole, przechowuje sig przez okres trzech miesiecy od dnia
zatrudnienia wylonionego pracownika, chyba ze kandydat nie zgodzi sig na taki okres przechowywania,

Prawa osdb, ktérych dane dotyczg
Majq Panstwo prawo do:

1. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4. prawo do usunigcia danych osobowych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODQ (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczyd w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Mszanowa, dnia 16 istopada 20217,

WOIT

N/ /c'.”u{‘—,// :

/£
Tomasz Waruszewski

—~—

SArt. Qust. 2 1it. a RODO.

L






