ZARZADZENIE Nr 1/37/09

Woéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
Z dnia 16 czerwca 20009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracow  nikéw
Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r.w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50,p0z.398)

§ 1. Ustala sie w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4.Traci moc:

1) Regulamin premiowania w Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
Z dnia 1 stycznia 2001r.,

2) zarzadzenie Nr 4/2001 Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z dnia 25 maja 2001r. w sprawie
utworzenia funduszu nagrod oraz zasad przyznawania nagrod Wéjta Gminy Nowe Miasto
Lubawskie,

3) zarzadzenie Nr 5/2005 Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z dnia 9 kwietnia 2005 roku w
sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 4/2001 Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z dnia 25 maja
2001r. w sprawie utworzenia funduszu nagrod oraz zasad przyznawania nagrod Wéjta Gminy
Nowe Miasto Lubawskie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Roman Trgpczynski



Zak.Nr 1 do Regulaminu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie

I. PRZEPISY OGOLNE

81

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:

a)
b)

c)

d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U .Nr 233,p0z.1458),

rozporzadzeniu — rozumie sie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikédw samorzadowych(Dz. U. Nr 50,poz. 398).

Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Nowe Miasto Lubawskie,

Kierowniku Urzedu — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie,
pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Nowe Miasto Lubawskie,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy 0
prace,

najnizszym wynagrodzeniu - oznacza stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 1, o ktérym mowa w 82 pkt.2
rozporzadzenia,

regulaminie - oznacza Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy,

§3

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002r.0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,p0z.1679 ze zm.).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawe wysokosé
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace(Dz. U. Nr 200,p0z.1679 ze zm.).



ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§4

W zakresie nieuregulowanym w regulaminie, majg zastosowanie wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,p0z.398).

[11.SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5
Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagrod za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 — 8
regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnial997r.o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej(Dz.U Nr 160,p0z.1080
ze zm.),

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, zgodnie z
ustawa i rozporzadzeniem,

11) inne naleznosci okreslone w odrebnych przepisach.

12)

§6
Ustala sie :

1) Tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu,

2) Szczego6lowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wynagrodzenie zasadnicze,

wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu,

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPL ACANIA NAGROD
INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§7

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod w
wysokosci 5% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do
dyspozycji Wojta Gminy.

2.Nagrody uznaniowe moga byé wyptacane w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:
1) 3 Maja,
2) 11 listopada - Dzien Niepodlegto$ci,
3) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),



4) na koniec roku kalendarzowego.

3. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za :

1) szczegOlne osiagniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw
okreslonych w umowie o prace lub zakresie czynnosci, za ktére nie zostat przyznany dodatek
specjalny,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych
zadan,

4) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4.Wojt Gminy przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Sekretarza
Gminy, Skarbnika Gminy lub Kierownika Referatu.

5.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt pracownika.

6.Pracownik,na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7.Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego.

V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEG O
| SPECJALNEGO
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1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach :
1) Sekretarz Gminy,
2) kierownik referatu,
3) zastepca skarbnika gminy,

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu, oraz tabelg
stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatagcznik nr 2 do regulaminu.

89

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz rok, a w indywidualnych

przypadkach na czas nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie w kwocie nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek
przyznano.

w

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151° § 1 kodeksu pracy.



VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§11
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,p0z.1458) oraz rozporzgdzenie

Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50,p0z.398).

§12

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktére wigcza sie do akt osobowych.



Zatacznik nr 1 do regulaminu

Tabela minimalnego * i maksymalnego miesi ecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszerego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota

Maksymalna kwota w ztotych

w ztotych

I 1.100 1.350

Il 1.120 1.400
1 1.140 1.500
v 1.160 1.600
\Y 1.180 1.700
W 1.200 1.800
Vil 1.250 2.000
VI 1.300 2.200
IX 1.350 2.400
X 1.400 2.600
Xl 1.450 2.800
Xl 1.500 3.000
Xl 1.600 3.200
XV 1.700 3.400
XV 1.800 3.600
XVI 1.900 3.800
XVII 2.000 4.000
XVl 2.200 4.200
XIX 2.400 4.500
XX 2.600 4.800

1)minimalny poziom wynagrodzenia ,0 ktérym mowa w r

ozporz gdzeniu

wania



Szczego6towe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wy

Zatacznik Nr 2 do regulaminu

nagrodzenie zasadnicze,

wysoko $¢é dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne ¥ Kategoria Wynagrodzenie Dodatek
zaszeregowania zasadnicze funkcyjny
wyksztatcenie oraz staz minimalna | maksymalna | (procent
umiej etno $ci pracy kwotaw zt | kwota w zt najni zszego
zawodowe w wynagrodzenia )
latach
1. Stanowiska kierownicze urz ednicze
1. | Sekretarz wyzsze o kierunku Art.5 XVII - XX 2.000 4.800
gminy prawo, ust.2
administracja ustawy
zarzgdzanie,ekonomia do 160
lub studia
podyplomowe w tym
zakresie
2. | Zastepca wyzsze ekonomiczne
skarbnika lub podyplomowe 3 XV - XVI 1.800 3.800 do 40
gminy ekonomiczne
3. | Kierownik
referatu wyzsze? 4 XII - XV 1.600 3.600 do 40
2.Stanowiska urz ednicze
1. | Radca prawny Wedtug odrebnych przepisow X - XIX 1.600 4.500 -
2. Inspektor Wyzszez) 3 Xl - XV 1.500 3.600 -
Starszy
3. | specjalista Wyzszez) 3 Xl - XV 1.450 3.600 -
Starszy
informatyk
4. | Podinspektor wyzsze? -
X - XIvV 1.400 3.400 -
Informatyk
Specijalista srednie” 3
5. Referent
Kasjer srednie” 2 IX-XI 1.350 2.800 -
Ksiegowy
3.Stanowiska doradcow i asystentow
1. Doradca wyzsze 5 XVII - XIX 2.000 4.500 -
2. Asystent wyzsze - Xl - XV 1.450 3.600 -




4.Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II
stopnia
wykonujacy wyzsze 3 X1l = Xl 1.500 3.200 -
zadania w
ramach rob6t
publicznych lub - X1 - Xl 1.450 3.000 -
prac
interwencyjnych

Pracownik | 3 X=Xl 1.400 2.800 -
stopnia
wykonujacy $rednie 2 IX-X 1.350 2.600 -
zadania w
ramach robot - VI - 1X 1.300 2.400 -
publicznych lub
interwencyjnych

Pomoc

administracyjna $rednie” - - Vil 1.140 2.200 -
Robotnik

gospodarczy podstawowe” - V-VI 1.180 1.800 -
Sprzataczka podstawowe®” - - Vi 1.140 1.800 -

Szczego6towe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie .Przy czym za staz pracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy réwniez rozumie¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt.1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.




