Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/5/10
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 10 lutego 2010 .

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

Regulamin okre$la zasady i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisjg, do zaopiniowania
ofert w otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan gminy
przez organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§1

Komisja dziata na podstawie zarzadzenia Woéjta Gminy, zgodnie z ,Programem wspotpracy Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2010 rok”.

§2

1. Komisja sktada sie z 5 0s6b.
. Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa jej sktadu.
3. W pracach Komisji nie moze braC udziatu osoba powigzana z podmiotami sktadajacymi oferte
do konkursu, a w szczegolnosci:
1) ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem witadz podmiotow ubiegajacych sie
o dotacje,
2) pozostaje z cztonkami wiadz podmiotdw ubiegajacych sie o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
4. Kazdy cztonek Komisji podpisuje o$wiadczenie o bezstronno$ci; wzér oSwiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za:
1) zwotywanie posiedzen Komisji,
2) organizacje i prawidtowy przebieg prac Komisji,
3) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania Komisji,
4) sporzadzenie i przedstawienie Wojtowi protokotu z prac Komisji.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami Komisji kieruje Zastepca.

§4

1. Tryb oceny i wyboru ofert przebiega w nastepujacy sposob:

| etap - Otwarcie ofert poprzedzone sporzadzeniem zbiorczego zestawienia ztozonych ofert na
zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
Otwarcie ofert moze odbywac sie z udziatem oferentow.
Przewodniczacy Komisji przedstawia liczbe i rodzaj ztozonych ofert oraz ich wartos¢
kwotowa.

Il etap - Ocena ofert pod wzgledem formalnym. Komisja wypetnia karte oceny formalnej oferty
bedacej zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.



Oferty, ktore nie spetniajg wymogdéw formalnych Komisja odrzuca.

Il etap - Zapoznanie si¢ z tre$cig merytoryczna ofert i dokonanie oceny.

Ocena ofert w oparciu o kryteria okreSlone w § 5 Regulaminu — wypetnienie
indywidualnie przez cztonka Komisji karty oceny oferty stanowigcej zatacznik nr 4
Regulaminu.

Ustalenie koricowej oceny punktowej oferty poprzez wyliczenie Sredniej arytmetyczne;
ocen przyznanych ofercie przez cztonkéw Komisji — wypetnienie zbiorczego formularza
oceny ofert — zatgcznika nr 5 Regulaminu.

Wskazanie ofert z najwiekszg liczbg punktow, rekomendowanych przez Komisje
do udzielenia dotacji wraz z uzasadnieniem ich wyboru, podaniem proponowanej kwoty
dotacji oraz uwag w zakresie ewentualnych poprawek i uzupetnien.

2. Procedure przeprowadza sie rowniez wtedy, gdy do konkursu zgtoszono tylko jedng oferte realizacji
zadania.

3. Komisja Konkursowa moze, w szczeg6inie uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
uzyskania przez dwie oferty réwnej liczby punktéw), dokona¢ wyboru dwdch lub wiecej ofert
dotyczacych realizacji tego samego zadania. W takim przypadku $rodki przeznaczone przez Gming
na realizacie okreslonego zadania zostang stosownie podzielone pomiedzy dwie lub wigce;
organizacji.

§5

Komisja dokonuje oceny kazdej oferty indywidualnie kierujac sie nastepujacymi kryteriami:
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merytoryczna wartos¢ przedsiewziecia i jego zbieznos¢ z potrzebami Gminy (ocena w skali:
0-9),

zgodnosc¢ oferty ze szczegtowymi warunkami realizacji zadania (ocena w skali: 0 - 3),
mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje lub podmiot - posiadanie odpowiednio
przygotowanej kadry, $rodkéw finansowych, rzeczowych, warunkéw lokalowych i in.
(ocena w skali: 0 - 7),

adekwatno$¢ przyjetych metod i form dziatania do realizacji zadania, perspektywa
kontynuacji zadania (ocena w skali: 0 - 10),

zaktadane efekty realizacji zadania (ocena w skali: 0 - 7),

udziat partneréw w realizacji zadania (ocena w skali: 0 - 5),

harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania (ocena w skali: 0 - 5),

rzetelnos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (ocena w skali: 0 - 10),

wielkos¢ deklarowanych Srodkdéw witasnych organizacji/podmiotu oraz pozyskanych
z innych zrédet, w tym Srodkow publicznych na realizacje zadania ( ocena w skali: 0 - 3),

10) dotychczasowe doswiadczenia organizacji/podmiotu w realizacji zadan podobnego rodzaju

(ocena w skali: 0 - 3).

§6

1. Z przebiegu prac Komisji sporzadza sie protokdt wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6
do niniejszego Regulaminu, ktéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy cztonkowie Komisji, bioracy
udziat w pracach.

2. Zatgczniki do protokotu stanowig;

1)
2)
3)
4)

podpisane listy obecnosci cztonkéw Komisji ze wszystkich posiedzen Komisji Konkursowej,
lista obecno$¢ oferentdw na sesji otwarcia ofert,

kopia ogtoszenia o otwartym konkursie ofert,

o$wiadczenia przewodniczacego i cztonkdw Komisji Konkursowe;j,



zbiorcze zestawienie ztozonych do konkursu ofert wraz z ofertami,

wypetnione Karty oceny formalnej ofert,

wypetnione Karty oceny ofert,

zbiorcze zestawienie ofert wraz z koncowymi ocenami punktowymi,

inne dokumenty istotne dla oceny ofert, m.in. opinie, dodatkowe wyjasnienia uzyskane

w trakcie prac Komisji Konkursowe;.

3. Protokét z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz z dokumentacijg konkursowg Przewodniczacy
Komisji przekazuje Wojtowi Gminy.
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