
Mszanowo, dn.23.02.2010 r.

INFORMACJA OPISOWA DOTYCZ CA WYKONANIA BUD ETU
GMINNEGO CENTRUM KULTURY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

Z/S W MSZANOWIE ZA ROK 2009.

KOSZTY PRACY

401 - WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKÓW 115 412,26
osoby pracuj ce na umow  o prac  w GCK Mszanowo : dyrektor, ksi gowa,

ówny specjalista, referent, sprz taczka.

402 - KOSZTY OSOBOWE NIEZALICZANE DO WYNAGRODZE
       25,00

wst pne badania lekarskie pracowników GCK Mszanowo.

411 – SK ADKI NA UBEZPIECZENIE SPO ECZNE 18 377,77
 sk adki spo eczne za osoby zatrudnione  w GCK Mszanowo

412 - SK ADKI NA FUNDUSZ PRACY 2 983,02
sk adki na Fundusz Pracy za osoby zatrudnione w GCK Mszanowo.

417 - WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE 55 939,00
Opracowanie warsztatów szczudlarskich,  programów kabaretowych,
programów artystycznych , wykonanie prac konserwatorskich w wietlicy
wiejskiej w Mszanowie,  szycie obuwia na imprez  „Marsz na Grunwald”, prace
porz dkowe w M ynie Brata Jana w Bratianie, zapewnienie oprawy muzycznej
na imprezach organizowanych przez GCK w Mszanowie.

444- ODPIS NA ZAK ADOWY FUNDUSZ WIADCZE  SOCJALNYCH
4 460,18

Zak adowy Fundusz wiadcze  wykorzystany zgodnie z jego przeznaczeniem
dla pracowników GCK Mszanowo.



470 – SZKOLENIA PRACOWNIKÓW 530,00
Szkolenie pracowników z zakresu BHP,  szkolenie „Prawa autorskie w
dzia alno ci instytucji samorz dowych oraz szkolenie „Klasyfikacja wydatków
strukturalnych”

KOSZTY ADMINISTRACYJNE

425 – KOSZTY CENTRALNEGO OGRZEWANIA 32 079,20
Op ata za centralne ogrzewanie budynku GCK w Mszanowie  oraz wietlicy
wiejskiej w Mszanowie.

426 – ZAKUP ENERGII ELEKTRYCZNEJ 17 624,75
Op ata za energie elektryczn  w budynku GCK oraz op ata za wod ,  cieki i
energi  elektryczn  zu yte w wietlicy wiejskiej w Mszanowie.

427 – ZAKUP US UG REMONTOWYCH 2 181,05
Drobne prace remontowe w budynku GCK Mszanowo oraz w wietlicy
wiejskiej, monta aluzji pionowych w biurach Gminnego Centrum Kultury,
naprawa sprz tu muzycznego.

430 – ZAKUP US UG POZOSTA YCH 41 140,65
Przesy ki pocztowe, wywóz nieczysto ci sta ych GCK oraz wietlicy wiejskiej
w Mszanowie, wywóz cieków ze wietlicy wiejskiej w Mszanowie, wydruk
banerów, transport, regeneracja tuszy, utrzymanie serwera GCK, przegl d
techniczny ga nic, pokaz historycznej jazdy konnej, dost p do  portalu
Finansowo-Ksi gowego, us ugi artystyczne, wykonanie uk adu pomiarowego
dla kot owni, wynajem i obs uga nag nienia na imprezach organizowanych
przez GCK Mszanowo.

421 – ZAKUP MATERIA ÓW I WYPOSA ENIA 83 667,66
Zakup artyku ów papierniczych i biurowych, rodków czysto ci, p ótno,
przecinarka do drewna, tusze do drukarek, zestaw podpisu elektrycznego do
ZUS, wyk adzina dywanowa, tablica korkowa, troki, plandeka, naczynia
jednorazowe, spirala grzejna, przetwornik elektryczny, UPS, podk adka
ch odz ca do noteeboka, zasilacze.

437 – OP ATY Z TYTU U US UG TELEKOMUNIKACYJNYCH
  2 276,11

Op aty za telefon stacjonarny  oraz komórkowy GCK Mszanowo.



441 – PODRÓ E S BOWE KRAJOWE 5 223,66
Koszty wyjazdów s bowych pracowników (delegacje) oraz rycza t za

ywanie samochodu prywatnego do celów s bowych.

443 – RÓ NE OP ATY I SK ADKI 2 792,60
Op aty za ubezpieczenie samochodu,  op aty ZAiKS - Stowarzyszenie Autorów,
ubezpieczenie imprez organizowanych przez GCK Mszanowo.

KOSZTY INWESTYCJI

080-  Inwestycje ( rodki trwa e w budowie) 1 397,60
Kosztorysy budowlane zamienne dot. zadania: „Przebudowa i rozbudowa

wietlicy wiejskiej w Tylicach”, dziennik budowy – dzia anie 313,322,323
„Odnowa i rozwój wsi” PROW 2007-2013.

PROJEKT  MARSZ  NA GRUNWALD - OSTATNIA WIECZERZA

403 – ZARZ DZANIE PROJEKTEM 4 500,00
Koordynator  projektu „Marsz na Grunwald – ostatnia wieczerza”  Priorytet IX
Rozwój wykszta cenia i kompetencji w regionach, Dzia anie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

404 – PROMOCJA I NABÓR PRACOWNIKÓW          3 099,94
Etap przygotowawczo – organizacyjny, rekrutacja, przygotowanie dzia

ciwych tj. warsztatów rzemie lniczych, promocja projektu „Marsz na
Grunwald – ostatnia wieczerza”  Priorytet IX Rozwój wykszta cenia
i kompetencji w regionach, Dzia anie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich.

405 – WARSZTATY RZEMIE LNICZE 18 940,06
Warsztat garncarski i wyrobu naczy  (wyroby naczy  glinianych, modelowanie
i praca z glin  r cznie i na kole garncarskim, wypalanie wyrobów, sposoby i
metody ozdabiania, kolorowania naczy  i wyrobów garncarskich);  warsztat
owiecki ( metody zdobywania po ywienia, polowanie, nauka strzelania z uku,

kuszy, nauka rzutu oszczepem, nauka jazdy konno, budowanie pu apek)
w ramach  projektu  „Marsz na Grunwald – ostatnia wieczerza”  Priorytet IX
Rozwój wykszta cenia i kompetencji w regionach, Dzia anie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

406 – IMPREZA PLENEROWA 6 300,00



Wydruk plakatów, wydruk zaprosze , organizacja zespo u muzycznego
HORPYNA  w ramach  projektu  „Marsz na Grunwald – ostatnia wieczerza”
Priorytet IX Rozwój wykszta cenia i kompetencji w regionach, Dzia anie 9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

407 – KOSZTY PO REDNIE 3 880,34
Koszty materia ów biurowych, korespondencji oraz rodków czysto ci w
ramach projektu  „Marsz na Grunwald – ostatnia wieczerza”  Priorytet IX
Rozwój wykszta cenia i kompetencji w regionach, Dzia anie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

PROJEKT „OKNO NA WIAT – PRZECIWDZIA ANIE
WYKLUCZENIU CYFROWEMU W GMINIE NOWE MIASTO
LUBAWSKIE”

445 – WYNAGRODZENIE KSI GOWEJ Z TYTU U KSI GOWANIA
WYDATKÓW PROJEKTU 3 723,93
Wynagrodzenie ksi gowej z tytu u: dokonywania p atno ci, przygotowania
niezb dnej dokumentacji ksi gowej do sporz dzania wniosków o p atno ,
ksi gowania wydatków projektu „Okno na wiat – przeciwdzia anie
wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Nowe Miasto Lubawskie” o numerze
POIG.08.03.00-28-022/09 w ramach dzia ania 8.3 „Przeciwdzia anie
wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion” osi priorytetowej 8. „Spo ecze stwo
informacyjne – zwi kszenie innowacyjno ci gospodarki” Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013.

446 – WYNAGRODZENIE ASYSTENTA KOORDYNATORA 3 402,36
Wynagrodzenie asystenta koordynatora z tytu u: przygotowania dokumentów
koniecznych do realizacji projektu, odpowiedzialno ci za realizacj  projektu,
przestrzegania harmonogramu projektu, przestrzegania terminowo ci
i prawid owo ci sporz dzania i przedk adania IP2 wniosków o p atno ,
sporz dzania wniosku o p atno  w cz ci dotycz cej post pu rzeczowego w
ramach realizacji projektu „Okno na wiat – przeciwdzia anie wykluczeniu
cyfrowemu w Gminie Nowe Miasto Lubawskie” o numerze POIG.08.03.00-28-
022/09 w ramach dzia ania 8.3 „Przeciwdzia anie wykluczeniu cyfrowemu –
eInclusion” osi priorytetowej 8. „Spo ecze stwo informacyjne – zwi kszenie
innowacyjno ci gospodarki” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
2007-2013.

447 – WYNAGRODZENIE  KOORDYNATORA PROJEKTU 12 413,79
Wynagrodzenie koordynatora z tytu u: strategicznego zarz dzania projektem w
zakresie rzeczowej i finansowej realizacji, nadzoru nad prac  personelu



projektu, podpisywania umów o prac , umów cywilnoprawnych, polece
przelewów i innych dokumentów, do wa no ci których konieczny jest podpis
kierownika jednostki, podejmowania decyzji dotycz cych zmian w projekcie
oraz wyst powania do IP2 z wnioskami dotycz cymi zmian w projekcie w
ramach realizacji projektu „Okno na wiat – przeciwdzia anie wykluczeniu
cyfrowemu w Gminie Nowe Miasto Lubawskie” o numerze POIG.08.03.00-28-
022/09 w ramach dzia ania 8.3 „Przeciwdzia anie wykluczeniu cyfrowemu –
eInclusion” osi priorytetowej 8. „Spo ecze stwo informacyjne – zwi kszenie
innowacyjno ci gospodarki” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
2007-2013.

448 – OG OSZENIE W GAZECIE OLSZTY SKIEJ 1 617,48
Koszty 4 og osze  prasowych w Gazecie Olszty skiej projektu „Okno na wiat
– przeciwdzia anie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Nowe Miasto
Lubawskie” o numerze POIG.08.03.00-28-022/09 w ramach dzia ania 8.3
„Przeciwdzia anie wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion” osi priorytetowej 8.
„Spo ecze stwo informacyjne – zwi kszenie innowacyjno ci gospodarki”
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013.

AMORTYZACJA RODKÓW TRWA YCH
472 – AMORTYZACJA RODKÓW TRWA YCH 500,00
Zmniejszenie warto ci rodka trwa ego w skutek jego zu ycia w wyniku
normalnego u ywania.

Na koniec okresu  zobowi zania i nale no ci nie wyst pi y.


