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Wstep

Podstawa prawna strategii rozwiazywania probleméw spotecznych w gminie Nowe
Miasto Lubawskie jest Ustawa 0 pomocy spoteczng. Zgodnie z ta Ustawa do zadan wiasnych
0 charakterze obowiazkowym gminy nalezy opracowanie i redizacja gminng strategii
rozwiazywania probleméw spotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw akoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja 0s0b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka

Identyfikacja gtownych obszaréw problemowych w sferze pomocy spoteczngj w
gminie Nowe Miasto Lubawskie dokonano na spotkaniu zespotu problemowego. Dokonujac
koleinych przyblizen, na zasadzie konsensusu, wyodrebniono gtéwne obszary problemowe.

Dla poszczegdlnych probleméw wyodrebniono priorytety, ktére sa zrédtami
(przyczynami) tworzacymi te problemy. Utatwito to sformutowanie celow strategicznych dla
poszczegblnych obszaréw problemowych a nastepnie polityki spotecznej jako catosci.
Formutowanie tych celow poprzedzono analiza mozliwosci oraz ograniczen istniejacych w
samym systemie pomocy spotecznej jak i poza nim. Analizy dokonaty zespoty robocze z
udziatem specjalistow z poszczegdlnych obszaréw problemowych. Pozwolito okresli¢ to
rzeczywisty obraz warunkéw reslizacji strategii i formutowania dziatan.

Na spotkaniach z czlonkami poszczeg6lnych grup roboczych, sktadsjacych si¢ ze
ecjalistéw z dang dziedziny okreslono problemy, cele oraz dziatania w poszczegdlnych
sferach. Prace w zespotach prowadzono zgodnie z metoda MAPS (metoda aktywnego
planowania strategicznego) oraz zespotowymi technikami rozwiazywania problemow.

Podstawowe etapy pracy nad strategia w poszczegolnych sferach obejmowaty:

1. Przeglad istnigjace] sytuacji (diagnoza stanu) w poszczegdlnych sferach. Na tym etapie

planowania strategicznego nastgpuje konfrontacja uwarunkowan zewngtrznych

i wewngtrznych w analizowanych sferach.

2. Drugim etapem prac byto okreslenie probleméw w poszczegdlnych sferach. Problemy
musza dotyczy¢ poszczegélnych sfer w zakresie problematyki spoteczne).
Przeprowadzenie analizy probleméw obgjmuje:

- przeglad istniejacej sytuacji w analizowanym obszarze;
- wybdr sposrdd problemdw tych, ktére mozna uzna¢ za najwazniejsze.

3. Formutowanie celow. Etap ten sktadat si¢ z dwoch czgsci. Przeprowadzenie analizy
celéw polegato na przeformutowaniu zdefiniowanych probleméw na cele. Wychodzac

od stanu negatywnego (problemu) nalezalo przeksztatcic go w stan przysziosciowy
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(pozytywny). W tym etapie dla kazdego zdefiniowanego dziatania przypisano mierniki

oraz ich zrodta.
4. W ostatnim etapie grupy robocze okreslity dla kazdego z celow zbior dziatan

(harmonogramy).
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. DIAGNOZA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ W GMINIE NOWE
MIASTO LUBAWSKIE

1. Charakterystyka gminy Nowe Miasto L ubawskie

1.1. Infor macje ogblne

Gmina Nowe Miasto Lubawskie potozona jest w obrgbie Trasy Kopernikanskiej, w
potudniowo-wschodnigj czesci wojewddztwa warminsko-mazurskiego i zajmuje obszar 138
km?. Gestos¢ zaludnienia wynosi okoto 55 osdb/km?®. Gmina Nowe Miasto Lubawskie
graniczy z gminami: Biskupiec, Grodziczno, Kurzetnik, Lubawa, ltawa, i gmina miejska
Nowe Miasto Lubawskie. Skrajem gminy przebiega linia kolejowa relacji Poznan - Torun -
Olsztyn - Skandawa. Weztem linii jest miasto Itawa. Gming przecina takze droga krajowa
nrl5 relacji Inowroctaw - Torun- Ogtroda. Os hydrograficzna gminy stanowi rzeka Drweca,
ptynaca na terenie gminy na odcinku 9,5 km. Jeziora na terenie gminy maja taczna
powierzchnig 657 ha (okoto 5% powierzchni gminy). Do najwigkszych z nich naleza:
Skarlinskie (293,8 ha), Radomno (98,8 ha), Gryzliny (30,9 ha) i Studa (33,5 ha). Lasy
zajmuja 1856 ha, co stanowi 14% powierzchni gminy. Od 1994 roku cata gmina wiaczona
jest do obszaru Zielonych Ptuc Polski.
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BISKUPIES

Mapa 1. Gmina Nowe Miasto Lubawskie
W sktad gminy Nowe Miasto Lubawskie wchodzi 16 sotectw: Bagno, Bratian,

Chrosle, Gryzliny, Gwizdziny, Jamielnik, Kaczek, Lekarty, Mszanowo, Nawra, Nowy Dwor
Bratianski, Pacottowo, Pustki, Radomno, Skarlin, Tylice.

Tabelal
Podstawowe informacje o gminie Nowe Miasto Lubawskie
Pow erzczh N2\ Sofectwa M|q§govy0s0| Ludnos¢ Kobiety na
w km wigskie 100
Wyszezegolnienie og6tem | W M | ha1 kn? MmezCzyzn
Stanw dniu 31 X11 2002 kobiety
Stan w dniu 31 XII 2002
Wojewodztwo 24203 2196 3865 1428449| 730250 59 105
Powiat 695 77 94 43327 | 21934 | 62 103
nowomi g ski
Nowe Miasto
L ubawskie 138 16 20 7723 3857 56 100
—gminawigjska

7Zrédto: rocznik statystyczny GUS

Z catkowite liczby ludnosci gminy kobiety stanowia 49,9%. Obszar gminy Nowe Miasto
Lubawskie jest stabiej zaludniony niz obszar powiatu (62 osoby/1km?) oraz obszar calego
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wojewodztwa (61 osob/lkm?). Niemniej jednak w poréwnaniu do gmin wigjskich
wojewddztwa ($rednia 26 0sdb/1km?), obszar gminy Nowe Miasto Lubawskie charakteryzuje

S¢ znacznie wigkszym zaggszczeniem ludnosci.

1.2. Demogr afia

Spoteczenstwo (ludnos¢ gminy) w procesie rozwoju lokalnego odgrywa rolg podmiotu
tego procesu. Wynika to z rozstrzygania przez nie o ksztalcie ustroju i systemu
gospodarczego oraz o charakterze i sktadzie organdéw wiadzy samorzadowsj, ktéra decyduje
o kierunku strategii rozwoju. Z tego wzgledu ocena sytuacji demograficzngj jest jednym z
czynnikdéw warunkujacym mozliwosci i potrzeby rozwoju gminy. Do oceny tego stanu w
gminie Nowe Miasto Lubawskie wybrano takie czynniki jak: pte¢, migracje, strukturg wieku
ludnosci, przyrost naturalny. Konfiguracja wyodrebnionych wskaznikéw wywieraé bedzie
wplyw na przyszia strukturg i dynamike ludnosci na danym obszarze.

Gming wigjska Nowe Miasto Lubawskie zamieszkuje okoto 7985 mieszkancow wedtug
danych spisu powszechnego. Wedtug danych Urzedu Statystycznego pomigdzy rokiem 1996
a 2003 liczba mieszkancow spadta o 107 osob.

Tabela2
Liczba mieszkancéw gminy Nowe Miasto Lubawskie
Rok Liczba os6b
1996 7878
1997 7962
1998 7981
1999 8027
2000 8097
2001 8136
2002 7922
2003 7985

Zrédto: Roczniki statystyczne 1996,1997,1998,1999,2000, 2001,2002,2003

Natomiast wedtug danych Urzedu Gminy w Nowym Miescie Lubawskim uwzgledniajacych
zaréwno pobyt staty jak i czasowy (wedtug stan na dzien 26. 111. 2004) razem na terenie catej
gminy zameldowanych byto 8019 osdb.
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Tabela3
Wykaz liczby osob zameldowanych naterenie Gminy NML (stan nadzien 26. 111. 2004)
Solectwa Ludnosé
Lp.
Pobyt % Pobyt % Razem | %
staly Czasowy
1 Bagno 220 2,8 4 31 224 2,8
2. Bratian 1377 17,4 13 10,2 1390 17,3
3. Chrosle 330 4,2 1 0,8 331 4,1
4. Gryzliny 225 2,9 2 1,6 227 2,8
5. Gwizdziny 809 10,3 8 6,3 817 10,2
6. Jamielnik 985 125 6 4,7 817 10,2
7. Kaczek 110 1,4 1 0,8 111 1,4
8. Lekarty 261 33 3 2,4 264 33
9. Mszanowo 484 6,1 13 10,2 497 6,2
10. Nawra 391 5,0 2 1,6 393 4,9
11. | Nowy Dwor Bratianski 221 2,8 3 2,4 224 2,8
12. Pactttowo 515 6,5 42 331 557 6,9
13. Pustki 135 1,7 - - 135 17
14. Radomno 562 71 5 39 567 71
15. Skarlin 662 8,4 7 55 669 8,3
16. Tylice 605 7,7 17 134 622 7.8
Lacznie 7892 100,0 127 100,0 8019 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Gminy w Nowym Miescie Lubawskim

Przy czym najwigcej zameldowanych oséb byto na terenie sotectwa Bratian (ponad 17%

0go6tu mieszkancow) oraz sotectw Gwizdziny i Jamielnik (ponad 10%).

Nastgpnym elementem demograficznym analizowanym w gminie byta struktura wieku
mieszkancow. Kreowana jest onaw gtoéwnej mierze poprzez ruch naturalny i migracyjny.

W analizowanym w tabeli 4 okresie (lata 1996-2003) w gminie wystgpuje zjawisko
dodatniego przyrostu naturalnego (najwigksze 54 osoby wystapito w 1996, ngjmniejsze zas w
roku 2002 — 10 osdb). Natomiast saldo migracji ksztattowato si¢ rozmaicie w poszczegdlnych

latach (czgsto zmienigjac znak z plusana minus i odwrotnie).

Tabela4
Wskazniki demograficzne w latach 1996-2003

Lata Urodzeniazywe Zgony Przyrost naturalny saldo migragji

1996 113 59 54 -7

1997 122 70 52 46

1998 114 67 47 -28

1999 108 62 46 15

2000 101 57 14 -1
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2001 108 79 29 -1
2002 92 82 10 34
2003 99 73 26 6

Zrodto: Roczniki statystyczne 1996,1997,1998,1999,2000, 2001,2002,2003

Struktura ludnosci pod wzgledem wieku ma znaczenie ekonomiczne, poprzez rodzgj i
rozmieszczenie dziatalnosci gospodarczej. Podstawowy podziat spoteczenstwa pod wzgledem
wieku dzieli je na trzy grupy: ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz
poprodukcyjnym (tabela 5).

Tabela5

Struktura wieku mieszkancoéw gminy wiejskiej Nowe Miasto Lubawskie w 2003 roku

| ogstem Ludnos¢ w wieku (w osobach)
Wyszczegdlnienie 0S6b przedprodukcyj nym produkcyjnym | poprodukcyjnym
razem | 0-2 3-6 7-14 |15-17| razem |kobiety mezczyzni
Wojewbdztwo | 1428449 | 357301 |44355| 65740 | 170232 | 76974 884052 | 427819 | 456233 187096
Powiat nowomiegjski| 43327 | 12091 | 1652 | 2389 | 5725 | 2325 | 25391 | 12010 | 13381 5845
Nowe Miasto
Lubawskie—gmina| 7723 2264 | 302 | 454 | 1094 | 414 | 4499 | 2071 | 2428 960
wigjska
w %
Wojewddztwo 100 250 | 31 4,6 119 | 54 | 61,9 | 299 | 319 13,1
Powiat nowomigjski| 100 279 | 38 55 13,2 | 54 | 586 | 27,7 | 30,9 13,5
Nowe Miasto
Lubawskie—gmina| 100 293 | 39 59 142 | 54 | 583 | 268 | 314 124
wigjska

Zrédto: opracowanie wtasne, dane GUS

W grupie osdb w wieku przedprodukcyjnym przewazaja osoby w wieku 7 do 14 lat —
11,9% (tabela 5). W gminie Nowe Miasto Lubawskie liczba os6b w strukturze wieku
przedprodukcyjnym jest 0 1,4% wigksza niz w powiecie nowomigjskim oraz 4,3% wigksza
niz w catym wojewddztwie warminsko-mazurskim. W pozostatych grupach wiekowych
udziat procentowy mieszkancOw jest mnigjszy niz srednio w powiecie oraz wojewodztwie.
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi 58,3% wszystkich mieszkancow gminy (kobiety
sanowia w gminie 46% wszystkich osdb w wieku produkcyjnym). Osoby w wieku

poprodukcyjnym w przypadku gminy stanowia 12,4%.

1.3. Warunki zamieszkania
Do oceny warunkow zamieszkania na obszarze gminy wiejskiej Nowe Miasto Lubawskie
poddano analizie nastgpujace obszary: warunki mieszkaniowe, stan zagospodarowania w

infrastrukturg techniczna, instytucje obstugi ludnosci, poziom uzyskiwanych dochodéw.
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Warunki mieszkaniowe. Na sytuacj¢ mieszkaniowa gminy Nowe Miasto Lubawskie
oddzialuje wiele czynnikow, wsréd ktérych do nawazniejszych zalicza si¢ zasoby

mieszkaniowe, powierzchnig uzytkowa, tempo rozwoju budowni ctwa mieszkaniowego.

Tabela6

Zasoby mieszkaniowe zamieszkane i podstawowe wskazniki warunkow mieszkaniowych

Powierzch Przecietna

nia . . . . Powierzchnia

Wyszczegblnienie | Mieszkania | 1zby | uzytkowa L'CZ\?va izb|  Liczba osbb na uzytkowaw m?
vrclteysszkr?]g mieszkaniu| 1 mieszkanie| 1 izbe| 1 mieszkanie| 1 izbe
Wojewddztwo 427053 | 1574684 | 27275,50 3,69 3,34 0,91 63,90 19,00
Powiat nowomi gjski 11874 46769 888,60 3,94 3,68 0,93 74,80 20,30

Nowe Miasto
Lubawskie — gmina 2062 8035 151,40 3,90 3,77 0,97 73,40 19,40
wigjska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie rocznika statystycznego 2003

Zagospodarowanie w infrastrukture techniczng. Do ceéw pitnych dla ludnosci,
inventarza zywego oraz przemystu rolnospozywczego na terenie gminy NML
wykorzystywana jest woda wglgbna. Zaopatrzenie obszaru gminy w biezaca wodg jest
jednym z podstawowych czynnikdéw warunkujacych rozwdj budownictwa mieszkaniowego,
rozwdj dziatalnosci gospodarczej oraz wptywajacym na jakos¢ produkcji rolnej. W Gminie
Nowe Miasto Lubawskie 92,5% mieszkan jest wyposazonych w wodociag, w tym mieszkania
wyposazone W wodociag z sieci stanowia 75% ogOtu mieszkan, natomiast w lokalny
wodociag jest wyposazonych 17,4% ogotu. Na terenie gminy do kandizacji jest
podtaczonych 74,7% mieszkan, w tym mieszkania wyposazone w kandizacje z
odprowadzeniem do sieci stanowi zaledwie 2,4% ogo6tu mieszkan, 72,3% og6tu mieszkan
sanowia mieszkania wyposazone w kanalizacj¢ z odprowadzeniem do urzadzenia lokalnego.
Na terenie gminy Nowe Miasto Lubawskie znajduja si¢ 2 placéwki pocztowe. Na terenie
powiatu nie wystepuja problemy z dostgpem do telefondw stacjonarnych. Caty obszar gminy
jest w zasiggu sieci komorkowych. Na obszarze gminy Nowe Miasto Lubawskie do
centralnego ogrzewania zbiorowego podiaczone jest 4,8% mieszkan, przy srednigf w
powiecie 12,6% (w wojewddztwie na terenach wigjskich -9,5%). Do indywiduanego 51,7%,
przy sredniej w powiecie 49,6% (w wojewodztwie na terenach wiejskich — 51,5%). Pozostate
mieszkaniaw gminie Nowe Miasto Lubawskie ogrzewane sa przez piece (44%).

Na obszarze gminy NML jaki i catego powiatu nowomiejskiego brak jest rozdzielczej
Seci gazowe (tabela 7). Mieszkancy gminy w 85,7% korzystaja z gazu butlowego, przy

$redniej w powiecie 90,8% (w wojewddztwie na terenach wigjskich — 83,6%).
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Tabela7
Mieszkania wyposazone w el ementy infrastruktury technicznej
W tym mieszkania wyposazone w:
wodociag ustep sptukiwany centralne ogrzewanie
.. . |Ogétem w tymz - ciepla| gaz | z i
Wyszezegalnienie razemwtym razemodprowadzeniemlaZIka wodg | sieci | butli |zbiorowe Indywi-
Z Sieci - dualne
do sieci
w tys.
wojewédztwo | 427,1 |412,5|379,3|382,9 286,8 376,1 |347,7|211,4| 178 | 186,9 147,1
miasta 276,9 (276,3|273,4|270,2 257,3 261,7 |248,2(207,7| 52,9 | 172,7 69,8
wies 150,2 |136,2|105,9|112,7 294 1144 | 99,5 | 3,7 |1255| 14,2 77,3
powtal "1 119 |11,1| 87 | 95 3,0 94 | 80| - [108| 15 59
nowomiej ski
Nowe Miasto
L ubawskie — 2,1 19 | 15| 16 0,0 16 | 13| - |18 0,1 11
gmina wiegjska
w %
wojewddztwo 100 | 96,6 | 88,8 | 89,7 67,2 88,1 | 814|495 (41,7 438 35,7
miasta 100 | 99,8 |98,7| 97,6 92,9 945 89,6 |750|191| 624 25,3
wies 100 | 90,7 | 70,5 75,0 19,6 76,2 | 66,2| 25 [836| 95 56,8
powiat 100
nowomi € ski
Gmina Nowe
Miasto L ubawskie 100 | 92,4 | 75,0 74,7 2,4 752 |618| - [887| 41 51,6

Zrédto: Spis powszechny 2002
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2. Lokalny rynek pracy
2.1. Struktura pracujacych

Wigkszos¢ ludnosci zamieszkujacej gming Nowe Miasto Lubawskie utrzymuje si¢ z
pracy (60,5%), natomiast pozostata ludnos¢ utrzymuje si¢ z innych zrodel, w tym ze zrodet
nie zarobkowych (tabela 8). Pod pojeciem niezarobkowe Zrédta mieszcza si¢ migdzy innymi
emerytury i renty. Z tych zrodet utrzymuje si¢ 26,3% ludnosci gminy Nowe Miasto
Lubawskie.

Wsrdd osob utrzymujacych sie z pracy najemne) przewazaja mezczyzni. Stanowia oni
prawie 35% wszystkich pracujacych. Z pracy na wiasny rachunek utrzymuje si¢ 20,4%
mieszkancow, w tym z gospodarstw rolnych 15,4%. Wynika z tego, ze 5% mieszkancow
utrzymuje si¢ z prowadzong dziatanosci gospodarczel lub ma dochody z najmu. Z
pozostatych zrodet utrzymania korzysta 39,2% mieszkancow, z tego 14,4% z rent i 11,9% z
emerytur (zrédta niezarobkowe). W grupie 0sdb zyjacych z niezarobkowych zrédet
utrzymania przewazaja kobiety — prawie 57%. Tylko w przypadku okoto 0,3% mieszkancow
gminy nie mozna wskaza¢ na zrodta dochoddw (zjawisko to jest co do udziatu procentowego

niezalezne od pici).

Tabela8
Ludnos¢ wedtug gtéwnego Zzrodta utrzymania ze wzgledu na migjsce zamieszkania
Z pracy z pozostatych zrédet
W Al en 4 niezarobkowe :
yszczegblnienie | ogdtem razem| rejemnei na rachunekw tym gosp. razem nie ustalono|
wiasry rolne emerytura| renta
gmina Nowe
Miasto L ubawskie 7710 |4664| 3089 1575 1186 3021 915 1109 25
mezczyzni 3845 |2509| 1625 884 661 1324 388 487 12
kobiety 3865 |2155| 1464 691 525 1697 527 622 13
w %
gmina Nowe
Miasto L ubawskie 100 | 60,5 40,1 20,4 154 39,2 11,9 14,4 0,3
mezczyzni 100 | 325 211 11,5 8,6 17,2 50 6,3 0,2
kobiety 100 | 28,0 19,0 9,0 6,8 22,0 6,8 81 0,2

Zrodto; GUS 2002 NSP

Z danych spisu powszechnego z roku 2002 wynika, ze w powiecie nowomiejskim
aktywnych zawodowo jest okoto 33,4 tys. 0sdb (tabela 9). Z tego 17,4% przypada na gming
wiegjska Nowe Miasto Lubawskie, w ktérej aktywnych zawodowych jest okoto 3300 osob.
Daje to wskaznik zatrudnienia 40,9%, czyli tyle procent osob w wieku powyzej 15 lat ma

zatrudnienie. Jest to zblizona wielkos¢ do wskaznika zatrudnienia w powiecie nowomiejskim
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(40,8%),
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w powiecie nowomiejskim jest jednym z najwyzszych

natomiast w wojewddztwie wskaznik ten jest nieco mnigszy (38,3%).

w wojewbdztwie. Wynosi on 56,4%. W gminie Nowe Miasto Lubawskie wskaznik

aktywnosci zawodowe wynosi 57,6%.

Tabela9
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigce)
. .. |Nieustal ony|Wspbtczynni L
P P Aktywni zawodowo Bierni . .|Wskaznik| Stopa
Wyszczeg6lnieni| Ogotem _ _|zawodowo stitus na kakt)é\(/jvnosq zatrud. |bezrobocig
e razem | pracujacy | bezrobotni rynku pracy| zawodowe
w tysiacach w %
warminsko- | 1145 4 | go88| 4372 | 1715 | 4963 37,3 53,3 383 28,2
mazurskie
miasta 704,8 | 375,2| 2774 97,9 302,2 27,3 53,2 394 26,1
wies 437,6 |233,6| 1599 73,7 194,1 10 53,4 36,5 315
Powial | 234 | 186 | 135 52 14,4 03 56,4 40,8 27,7
nowomiej ski
Nowe Miasto
Lubawskie — 58 3,3 2,4 1,0 25 0,0 57,6 40,9 28,9
gminawigjska

Zrédto; GUS 2002 NSP

Najwigksze zatrudnienie w gminie Nowe Miasto Lubawskie wystepuje w przemysle
(48,5%). Przy czym wskaznik zatrudnienia w przemysle jest znacznie wigkszy od
analogicznego wskaznika dla wojewddztwa i nieco wigkszy od wskaznika dla powiatu (gdzie

sektor ten rowniez przewaza - tabela 10).

Tabelal0
Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug wybranych sekcji w 2002r
w tym:
. transport
e . rol ni ctwo, . !
Wyszczegdlnienie |Ogotem Jowiectwo | przemyst | budownictwo handel i gospodarka_ edukacja
S naprawy | magazynowai
i leSnictwo o
tacznos¢ transport,
Wojewodztwo | 248429 8374 79275 11309 25704 16745 30503
Powiat nowomiejski| 5542 178 2567 88 527 228 830
NoweMiasto | 4o 82 342 0 49 35 115
L ubawskie
w %
Wojewddztwo 100 3,4 31,9 46 10,3 6,7 12,3
Powiat nowomigjski| 100 32 46,3 16 9,5 41 15,0
NoweMiasto | 155 | 114 48,5 0.0 7.0 5,0 16,3
L ubawskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie rocznika statystycznego 2003
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Zatrudnienie w handlu i naprawach wynosi okoto 7%, przy czym wskaznik ten jest
nieco mniejszy od analogiczngj wielkosci dla powiatu oraz catego wojewddztwa. Gmina
Nowe Miasto Lubawskie charakteryzuje si¢ nieco wigkszym zatrudnieniem w edukacji niz w
powiecie i wojewddztwie. Natomiast w rolnictwie wskaznik ten jest duzo wyzszy niz w

powiecie i wojewodztwie.

2.2. Wyksztalcenie
Cecha charakteryzujaca mieszkancOw danego regionu i wazna W procesie rozwoju
gospodarczego jest poziom wyksztatcenia mieszkancoOw. Od poziomu wyksztatcenia
mieszkancOw danego obszaru zaezy gtdwnie wielkos¢ bezrobocia na jgj obszarze. Wynika
to z faktu, ze wéréd osdb bezrobotnych w catym regionie Warmii i Mazur, jak i rowniez w
gminie Nowe Miasto Lubawskie najmniejsza liczbge stanowia osoby z wyksztatceniem
wyzszym, a najwigksza mieszkancy z wyksztatceniem podstawowym, zawodowym oraz
niepetnym podstawowym. Whnioskowa¢ z tego mozna, ze wyksztatcenie spoteczenstwa jest
jednym z kluczowych czynnikéw rozwojowych powiatdw.
Ludnos¢ gminy charakteryzuje si¢ niskim poziomem wyksztatcenia (rysunek 1). W
gminie Nowe Miagto Lubawskie 0sob z wyzszym wyksztatceniem jest okoto 2,8%, natomiast
w krgju wskaznik ten wynosi okoto 10,2% (na podstawie danych GUS 2002 NSP), a w

wojewddztwie warminsko-mazurskim okoto 9%.

0,4%

17,9%

41,9%
32,0%
Owyzsze M srednie O zasadnicze zavodowe
O podstawowe ukonhczone M podstawowe nieukonczone  Enieustaone

Rys.1. Poziom wyksztatcenia mieszkancow w gminie Nowe Miasto Lubawskie w 2002 roku
(w %)
Zr6dto: GUS 2002 NSP

Przewazajaca grupa mieszkancOw gminy posiada wyksztatcenie podstawowe —

41,9%. W poréwnaniu do wojewddztwa jest to o 1,5% mnigj. Nieukonczone wyksztatcenie

15



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE WIEJSKIEJ NOWE
MIASTO LUBAWSKIE

podstawowe posiada 5% mieszkancow. Niski poziom wyksztatcenia mieszkancow gminy
przyczynia si¢ do wysokosci stopy bezrobocia w gminie. Wynika to z faktu, ze osoby o
nizszym wyksztatceniu maja mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia.

W gminie wyzsze wyksztatcenie wedtug Narodowego Spisu Powszechnego posiadaty
173 osoby. Z tego 111 to kobiety. Osoby te stanowia 2,8% mieszkancOw w wieku powyzej
13 lat. Wsrdd kobiet jest 3,7% o0sdb z wyzszym wyksztatceniem a wsrdd mezczyzn 2,0%.
Srednie wyksztatcenie posiada prawie 18% mieszkancow. Najwiecej 0sdb posiada srednie
wyksztatcenie zawodowe 12,7%. Wyksztatcenie ogolnoksztatcace posiada okoto 3,3% o0sdb.
Najwigksza grupa mieszkancdw gminy posiada wyksztatcenie podstawowe. Stanowia oni
okoto 41,9% wszystkich mieszkancéw powyzej 13 roku zycia. Wyksztatcenie zawodowe
zasadnicze przewaza wsrod mezczyzn — 41,1%, kobiety 22,8%. Niewiele wigkszy jest
natomiast wskaznik procentowy wyksztatcenia kobiet odnosnie wyksztatcenia podstawowego
ukonczonego (46,2%) w stosunku do mezczyzn (37,5%).

Tabelall
Ludnos¢ Gminy Nowe Miasto Lubawskie w wieku 13 lat i wigcej wedtug poziomu
wyksztatcenia, miejsca zamieszkania

Poziom wyksztatcenia

<] A .
gé % _ﬁ Srednie zasadnicze| podstawowe| n?gssoﬂggr?e - |mieustal
S o ? razem|policeaine 0godlno- Sawodowe zawodowe| ukonczone | i bez wyksztatcenia | lony
ksztatcace szkolnego
og6tem (6082|173 | 1087 117 200 770 1945 2546 306 25
mezczyzni 3049 62 | 439 24 51 364 1253 1144 140 11
kobiety [3033/111| 648 93 149 406 692 1402 166 14
w %
ogétem |100|2,8| 17,9 19 33 12,7 32,0 41,9 50 0,4
mezczyzni | 100 | 2,0 | 14,4 0,8 1,7 11,9 41,1 37,5 4,6 0,4
kobiety |100|3,7| 21,4 31 4,9 13,4 22,8 46,2 55 0,5

Zrodto; GUS 2002 NSP

2.3. Bezrobocie

Gmina Nowe Miasto Lubawskie tak jak caty powiat nowomiejski zaliczana jest do
obszarow zagrozonych szczeg6lnie wysokim bezrobociem srukturalnym. W roku 2004
liczba zarejestrowanych bezrobotnych podobnie jak w 2001 przekroczyta 1000 osob (inacze)
niz w catym powiecie nowomiegjskim gdzie liczba zareestrowanych bezrobotnych powoli,
aczkolwiek systematycznie spada). Ponad potowg wszystkich bezrobotnych stanowia kobiety.
W catym anaizowanym okresie liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wynosita zawsze

ponad 75% ogb6tu bezrobotnych. Sytuacja podobnie przestawia si¢ w powiecie
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nowomigjskim, cho¢ wedtug stanu na dzien 30.09.2004 sytuacja przedstawia si¢ nieco lepig)

(49% ogotu bezrobotnych nie miata prawado zasitku).

Tabelal2
Liczbabezrobotnych w gminie Nowe Miasto Lubawskie w latach 2001-2004
Liczba bezrobotnych gminaNowe Miasto L ubawskie Powiat nowomi € ski
zarejestrowanych razem | wtym bezrobotni bez razem | wtym bezrobotni
kobiety | prawado zasitku kobi ety bez prawa do zasitku

31.12.2001 1017 619 764 5304 3096 3904
31.12.2002 957 560 747 5035 2835 3876
31.12.2003 884 490 680 4736 2616 3710
30.09.2004 1062 658 797 4400 2554 2151

Zrodto; PUP Nowe Miasto Lubawskie

W 2004 roku liczba bezrobotnych absolwentéw wynosita 31 osob (tzn. ze co trzeci
bezrobotny absolwent z terenu catego powiatu pochodzit z gminy Nowe Miasto Lubawskie —
tabela 13). W 2001 liczba bezrobotnych absolwentow wynosita 74, w 2002 — 410s0b,
natomiast w 2003 roku 36 osob. Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych absolwentéw to

kobiety (w 2004 r. stanowity one 67,7% ogo6tu bezrobotnych absolwentow).

Tabelal3
Liczbabezrobotnych w gminie Nowe Miasto Lubawskie (stan na 30.09.2004 r.)
WyszczegGinienie gmina Nowe Miasto Lubawskie Powiat nowomiejski
razem w tym kobiety razem w tym Kobiety
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 1062 658 4400 2554
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 265 131 1031 403
Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku 797 527 3369 2151
Liczba bezrobotnych absolwentow 31 21 90 49

Zrédto: PUP Nowe Miasto Lubawskie

Najwigcej 0sob bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym
oraz zasadniczym zawodowym (rysunek 2). Odsetek o0sob, ktore ukonczyly licea
ogolnoksztatcace oraz studia wyzsze jest marginalny (odpowiednio 4,5% ogétu bezrobotnych
oraz 1,3%).
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podstawowe i niepetne ‘ 0 336
zasadnicze zawodowe 4305
liceum ogdlnoksztatcace 38
policealnei $rednie zanwodowe 0 149
Wy zsze 11
6 160 260 360 460

Liczbabezrobotny ch

Rys. 2. Liczba bezrobotnych w zaleznosci od poziomu wyksztatceniaw gminie Nowe Miasto

Lubawskie wedtug stanu na dzien 30.09.04
Zrédto; PUP Nowe Miasto Lubawskie

W tym zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym to kobiety (9
kobiet na 11 wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym — tabela
14). Podobna sytuacja wystepuje w catym powiecie nowomigjskim (prawie 74% ogbtu
bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem to kobiety). W gminie Nowe Miasto Lubawskie
osoby z wyksztalceniem podstavowym i ponizej oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, stanowia ponad 76% og6tu bezrobotnych (w powiecie wskaznik ten wynosi
66%).

Tabelal4
Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia (stan na 30.09.2004 r.)
gmina Nowe Miasto L ubawskie Powiat nowomiejski
Wyksztatcenie razem w tym kobiety razem w tym Kobiety
wyzsze 11 9 72 53
policea ne i $rednie zawodowe 149 97 880 612
liceum ogol noksztalcace 38 31 264 199
zasadnicze zawodowe 305 157 1652 890
podstawowe i niepetne 336 177 1532 800
RAZEM: 839 471 4400 2554

Zrédto: PUP Nowe Miasto Lubawskie

Najwigksza liczba bezrobotnych w gminie przynalezy do przedziatu wieku 18-24 lata oraz
25-34 (obie te grupy wiekowe stanowia ponad 55% ogbtu bezrobotnych). Grupy te
przewazaja rOwniez w powiatowej strukturze bezrobocia (stanowia one ponad 57% ogotu
bezrobotnych — tabelal5).
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Tabelal15
Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.09.2004 r.)
Bezrobotni w gminie Nowe . N .
. : Bezrobotni w powiecie nowomiegjskim
Wiek Miasto Lubawskie _ _
razem w tym kobiety razem w tym kobiety

15-17 lat 0 0 0 0

18-24 245 127 1319 726

25-34 219 135 1208 759

35-44 187 113 967 603

45-54 168 89 803 429

55 - 59 18 7 94 37

60 - 64 2 0 9 0
RAZEM: 839 471 4400 2554

Zrédto: PUP Nowe Miasto Lubawskie

Odptyw bezrobotnych wynika gtéwnie z podjecia pracy przez osoby bezrobotne. Z tego
powodu na przestrzeni 11l kwartatdbw 2004 r. ,,odptyw” bezrobotnych wyniost 321 osob
(tabela 16), z tego ngjwigce z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej (267 osob).

Tabelal6
Naptyw i odptyw bezrobotnych na przestrzeni 111 kwartatow 2004 r.

Wykaz gmi nf ul\é;\;\vlg(li\il asto Powiat nowomiejski
Ogoétem | w tym kobiety | Ogotem | w tym kobiety
Stan bezrobotnych na koniec 2003r. 884 490 4736 2616
Bezrobotni zareestrowani "naptyw" 548 266 2988 1402
Bezrobotni wyreestrowani " odptyw" 593 285 3324 1464
z tego:
Z tytutu podjecia pracy 321 133 1786 | 701
z tego:
pracy niesubsydiowanej 267 112 1441 549
pracy subsydiowaneg 54 21 345 152
w tym:
prac interwencyjnych 33 14 229 105
robGt publicznych 13 5 70 30
Z tytutu udziel ong pozyczki 6 1 22 6
inne 2 1 24 11
Stan bezrob'ot'nych na koniec 839 471 2400 o554
wrzesnia 2004r.

Zrodto: PUP Nowe Miasto Lubawskie
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3. Pomoc spoteczna

3.1. Informacje ogolne

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczngg w Mszanowie zatrudnia 12 osob, w tym 3

pracownikdw socjalnych pracujacych w rejonach opiekunczych, 1 pracownika socjalnego

prowadzacego dodatki mieszkaniowe, 2 pracownikow obstugujacych Swiadczenia Socjalne,

4 opiekunki domowe.

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym zgodnie z Ustawa 0 pomocy

spotecznej nalezy:

1.

opracowanie i realizacja gminnej drategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem  programéw pomocy  spotecznej, profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i

rodzin z grup szczegolnego ryzyka

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego

pozbawionym;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkw powstatych w

wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkw celowych na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w

Narodowym Funduszu Zdrowig;

8. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9. optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalnei rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z

10.
11.

zatrudnieniaw zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobiste opieki nad
dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z

zaburzeniami psychicznymi;
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12. prowadzenie i zapewnienie migjsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14. dozywianie dzieci;

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

17. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w wergji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18. utworzeniei utrzymywanie osrodka pomocy spoteczng), w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkOw, pozyczek oraz pomocy W naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie migjsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparciao
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych opieki;

4. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

Oprocz zadan wiasnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanowie spetnia zadania

zlecone przez administracje rzadowsa:

1. przyznawaniei wyptacanie zasitkdw statych;

2. opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3. organizowanie i s$wiadczenie gpecjalistycznych ustug opiekunczych w migjscu
zamieszkania dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z
klgska zywiotowa lub ekologiczna;

5. prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;

6. redizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
cedu ochrong poziomu zycia o0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj

specjalistycznego wsparcia.
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Do zadan wtasnych gminy (nieobowiazkowych) z zakresu pomocy spoteczne] naezy
rowniez ,, Wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych migjscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach”. Jest to zgodne art. 17 ust. 2 pkt 5 ustawy o
pomocy spotecznej (zmiana wprowadzona art. 138 pkt 1 ustawy o0 promocji zatrudnienia i
rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 )

3.2. Infrastruktura socjalna pomocy spoteczne

W skiad infrastruktury socjalnej wchodza migdzy innymi nastgpujace elementy:
gminne domy pomocy spotecznej, domy spokojnej starosci, domy dziecka, rodzinne domy
dziecka, $rodowiskowe domy samopomocy, w tym: powiatowe s$rodowiskowe domy
samopomocy, gminne $rodowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pomocy,
mtodziezowe osrodki wychowawcze, pogotowia opiekuncze, osrodki adopcyjno-opiekuncze,
Swietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne, $wietlice $rodowiskowe, —ogniska
wychowawcze, placowki poradnictwa specjalistycznego, osrodki interwencji kryzysowej,
punkty interwencji kryzysowej, mieszkania chronione, mieszkania rowiesnicze. Mieszkancy
gminy moga korzysta¢ z infrastruktury znajdujacej si¢ na terenie powiatu nowomiejskiego
zarzadzang) przede wszystkim przez samorzady terytorialne W powiecie nowomiegjskim
dziata 6 tego typu placowek (tab.17)

Tabdal7
Infrastruktura spotecznaw powiecie nowomigjskim
Lp. Rodzaj instytucji  |Nazwai adres placowki Typ placowki | 110$¢ miejsc | Podmiot prowadzacy
. . Placowka typu
Dom Dziecka Pacétt 58 o ) . S
1 Dom dziecka om Lziecka _OWO socjaizacyjne 44 Powiat nowomiejski
13-300 Nowe Miasto 90
Lubawskie
. Dom Pomocy Spotecznej Dom dla osob
2 ngagcgrgn(%cdz?lm Nowe Grodziczno 14 B starych 46 Powiat nowomiejski
P Y sp “ 13-324 Grodziczno
Osrodek Interwencji
. o . Kryzysowej . . L
3 Osrosrk|zlrsl':;rvvv_encn ul Korczaka 4 interwencyjna 8/2 pokoje/ | Powiat nowomiegjski
yzysowd 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie
Swietlica, Nazaret”im. B. Ks. Placowka
Swietlica S. Frelichowskiego WSDarcia Akcja Katalicka
4 ¢rodowiskowa ul. Koscielna 8a dzisgnn o 40 Nowe Miasto
13-300 Nowe Miasto 9 Lubawskie
Lubawskie
. Swietlica Srodowiskowa Placowka
Swietlica ) . .
5 srodowiskowa ul Rynek 3 wsparcia 30 UG Biskupiec
13-340 Biskupiec Pom. dziennego
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Lp. | Rodzgj instytucji  [Nazwai adres placowki Typ placowki | 110$¢ miejsc | Podmiot prowadzacy
Swietlica Terapeutyczno-
Swietlica Rehabilitacyjna TPD Placowka
6 terapeutyczna ul. Grunwaldzka 35 wsparcia 30 Zarzad Migjski TPD
socjoterapeutyczna 13-300 Nowe M. Lub. dziennego
wtz35@poczta onet.pl

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzad Marszatkowski w Olsztynie /stan na dziea 30 czerwca
2003 r./

3.3. Swiadczenia z zakresu pomocy spolecznej

Swiadczenia udzielane przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng w Mszanowie
mozna podzieli¢c na dwie grupy. Pierwsza grupg stanowia swiadczenia z tytulu zadan
zleconych gminie, adruga zadania wtasne gminy.

Zgodnie z Art. 36. Ustawy 0 pomocy spotecznej §wiadczeniami z pomocy spotecznej sa:

1) swiadczenia pienigzne: zasitek staty, zasitek okresowy, zasitek celowy i specjalny zasitek
celowy, zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, pomoc dlarodzin zastgpczych,
pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki, $wiadczenie pienigzne na
utrzymanie i pokrycie wydatkOw zwiazanych z nauka jezyka polskiego dla uchodzcow;

2) swiadczenia niepienigzne: praca socjalna, bilet kredytowany, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne
usamodziel nienie, sprawienie pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa,
schronienie, positek, niezbgdne ubranie, ustugi opiekuncze w migjscu zamieszkania, w
osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy, specjalistyczne ustugi opiekuncze w
miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia, mieszkanie chronione, pobyt i ustugi w
domu pomocy spotecznej, opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i w placdwcee
opiekunczo wychowawczej, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc Ww uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla osdb usamodziel nianych, szkolenia, poradnictwo
rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki adopcyj no-opiekuncze.

Ze swiadczen wynikajacych z zadan zleconych gminie korzystato w 2003 roku 376
0s0b (tabela 18). Pobrali ono ogdtem 2520 swiadczen. W strukturze swiadczen z pierwsze)
grupy najwigkszy udziat procentowy biorac pod uwagg liczbg 0osob korzystajacych z danego
Swiadczenia maja zasitki okresowe przyznane z powodu braku mozliwosci zatrudnienia oraz
renta socjadna. Korzysta z nich po 89 osob, czyli prawie 48% wszyskich
Swiadczeniobiorcow. Pod wzgledem wartosciowym wyptaty z tytutu zasitkow okresowych
przyznanych z powodu braku mozliwosci zatrudnienia stanowity zaledwie 2,9% wszystkich

swiadczen. Natomiast ngjwigksza czgs¢ srodkow pochtonety wyptaty z tytutu renty socjalnej
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— 38,1%. Dnia 27 czerwca 2003r. zostata ogtoszona ustawa o rencie socjanej, ktéra okresla
nowe zasady i tryb przyznawania oraz wyptaty renty socjalnej. (Dz. U. Nr 135, poz. 1268 z
2003r.) Ustawa ta weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika 2003r., z wyjatkiem art. 2 pkt 3 i
art. 13ust. 1i 2oraz art. 26 ust. 4 5. Zgodnie z art. 18 tej ustawy uchyla si¢ art. 27a ustawy
0 pomocy spoteczngj, ktdéry mowit o rencie socjalngj. Oznacza to, ze Osrodki Pomocy
Spoteczneg wyptacaty rentg socjalng tylko do dnia 30 wrzesnia 2003r. Nastegpnie przekazaty
dokumentacje, 0 ktorgg mowa w art. 26 ust. 5 pkt 2 i 3 cytowane ustawy, jednostkom
organizacyjnym Zaktadu ZUS, ktéreto od 1 pazdziernika 2003r. przyznaja rente socjalna.

Na drugim miejscu pod wzgledem przekazanych srodkow stanowity zasitki state
ogbtem. Pobierato je 69 0sdb na taczng kwotg 223 849 zt (co stanowi 30,1% catkowitych
rozdysponowanych w 2003 kwot).

Tabelal18

Swiadczenia udzielone w 2003 roku— zadania zlecone gminie

. . Liczba| liczoa | liczbaosob| ,, |Kwota]
Lp. Rodzzj $wiadczenia osob % Swiadczen % w rodzinach % w zt %
1 Zasitki stale ogétem 69 |184| 436 17,3 339 19,8 223849 30,1
2. Zasitki stale wyréwnawcze 67 |178| 532 21,1 206 12,0 122072 16,4
3. | Zasitek okresowy gwarantowany 14 3,7 123 49 36 2,1 47108 6,3

Zasitki okresowe przyznane z
4, powodu braku mozliwosci 89 23,7 201 8,0 383 22,3 | 21651 29
zatrudnienia

5. Renta socjalna 89 |237| 685 27,2 471 27,4 283927 38,1

Macierzynski zasitek okresowy

6. e 48 |128| 159 | 63| 281 |164|36544| 49

7. [Mecierzyfiski zasitek jednorazowy) a0 | 15| 48 | 19| 281 |164|9648| 13
dlamatki dziecka

8. Zasitki rodzinne 12 | 32| 116 |46 33 19 |5371| 07

9. Zasitki pielegnacyjne 2 | 59| 220 |87 69 40 |30920| 42

10, Razem 376 |1000| 2520 |100,0] 1716 |100,0744799 100,0

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie
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Z tytutu zadan zleconych w 2004 przyznano 755 swiadczen (tabela 19)

Tabelal9
Swiadczenia udzielone w 2004 roku— zadania zlecone gminie
Lp. Rodzgj swiadczenia Liczba osob % liczba swiadczen %
1 Zasitki state ogdtem 75 79,8 700 92,7
2 Maci erzyﬁsl_q okresowy dla 19 20,2 55 73
matki dziecka
Razem 94 100,0 755 100,0

7Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Z tytulu zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
udzielono w 2003 roku 97501 swiadczen (tabela 20), w 2004 roku liczba swiadczen wyniosta
78 283. Biorac pod uwage liczbe mieszkancow gminy, srednio na jednego mieszkanca
udzielono 12,2 $wiadczeniaa W 2003 okoto 82% swiadczen stanowity positki dla dzieci i
mtodziezy w okresie nauki (w 2004 juz 93%). Z tg formy pomocy skorzystato w 2003 i 2004
546 osob.

Pod wzglgdem liczby osob, ktérym udzielono swiadczenia na drugim migjscu sa
zasitki celowe i w naturze ogotem. Z tej formy pomocy skorzystato 361 osdb (299 osob —
2004). Struktura naktadow finansowych przedstawia si¢ w podobny sposob, tzn na
pierwszym migjscu sa positki dla dzieci i mtodziezy w okresie nauki (42,8% wydatkow, co
daje ponad 108 tys. zt), a na drugim miejscu sq zasitki celowe i w naturze ogdtem (37,9%, co
daje kwotg prawie 96 tys. zt). Lacznie na swiadczenia udzielone z tytutu zadan wiasnych
gminy wydatkowano w 2003 roku 252859 zt, aw 2004 — 282281 ztotych.

Tabela20
Swiadczenia udzielone 2003 — zadania wiasne gminy
. . Liczba Liczba Liczba osdb Kwotaw
Lp. Rodzj $wiadczenia osob % swiadczen % w rodzinach % z %
1, [Positki (dladzieci i miodziezy W) o | 59| 70674 | 817 | 1200 |37,0|108216| 428
okresie nauki)
2. Ustugi opiekuncze 20 2,2 17825 | 183 25 0,8 | 44592 | 17,6
3. Sprawi enie pogrzebu 2 0,2 2 0,0 2 0,1 4240 1,7
4, | INne zasitki cloweiwnaturze | g0 | 399 X X 2012 | 621 95811 | 37,9
ogotem
5, | Pomocwzatawianiuspraw ||y X X 945 |292| X X
urzedowych i innych
6. | Pracasocjana (liczbarodzin)* X X X X 4395 135,7 X X
Razem 929 [100,0| 97501 |[100,0/ 3239 |100,0| 252859 | 100,0

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie ' $wiadczenie niepieniezne
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Swiadczenia udzielone 2004 — zadania witasne gminy

Tabda?2l

Lp. Rodza) swiadczenia L|cgba % , L_|czba , % L|czba_ 0sob w % |Kwotaw zl| %
0s0b Swiadczen rodzi nach

1. Zasitki okresowe 160 9,2 585 0,7 663 16,4 | 65465 | 23,2

2. | Zasilki celowei w naturze| 352 20,2 299 0,4 1190 295 | 115950 | 411

3. Posilki (dladziecii | 595 | 345 | 73189  [935 1011 251 | 74339 | 26,3

mtodziezy w okresie nauki)
4, Ustugi opiekuncze 15 0,9 4509 5.8 17 0,4 26 527 9,4
5 Pomoc w zatatwianiu spraw| 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
w urzedach

6. Praca socjalna 620 35,6 0 0,0 1155 28,7 0 0,0

Razem 1743 100 78 283 100 4031 100,0| 282281 | 100,0

Zré6dto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie ' $wiadczenie niepieniezne

Najczgsciej powodem udzielania swiadczen z zakresu pomocy spoteczngl w roku 2002
(biorac pod uwagg liczbe rodzin) byto ubostwo. W roku 2002 z tego tytutu otrzymato pomoc
810 rodzin (co stanowi 48,9% objetych jakakolwiek pomoca rodzin), w skiad, ktérych
wchodzito 4130 osob (45,3% objetych jakakolwiek pomoca osob - tabela 22). Podobnie
sytuacja przedstawiata sie w 2003 roku. Pomoc z tytutu ubdstwa otrzymato 845 rodzin, co
sanowito 49,6% wszystkich objetych pomoca rodzin. Liczba osob w rodzinach objetych
pomoca z tytutu ubdstwa wynosita 4395 (47,4% wszystkich 0sob objetych pomoca). Drugim
powodem przyznawania pomocy (zaréwno w roku 2002 jak i 2003) byto bezrobocie. Skala
pomocy w obu latach réwniez charakteryzowata si¢ stabilnoscia — liczebnosé¢ rodzin w obu
latach wynosita powyzej 18,5% rodzin objetych pomoca. Pozostate znaczace powody
wsparcia to bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz niepetnosprawnosé
(udzialy procentowe pomocy udzielangl z tych tytutdw osiagaja podobnie jak powyzel
omawiane powody wielkosci dwucyfrowe). Pozostate powody takie jak: bezdomnosé,
potrzeba ochrony macierzynstwa, diugotrwata choroba, akoholizm maja znaczenie
marginalne (wszystkie razem nie przekraczaja 6,3% w 2003 roku pod wzgledem liczby
rodzin objetych pomoca oraz 6,0% pod wzgledem liczby o0sob objetych pomoca).
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Tabda22
Powody przyznania §wiadczen z pomocy spoteczng
2002 2003 2004
Powdd przyznania i i i
| ooty | e | g | R |l | g | G | g | e | | R |
rodzinach rodzinach rodzinach
Ubdstwo 810 | 489 | 4130 |453| 845 |496| 4395 |474| 420 |357| 1558 30,8
Bezdomnosé 2 0,1 2 0 2 |o1 2 0 2 0,2 2 0,04
4. Pﬁ;?gazyoggxgy 49 3 200 | 32| 48 |28| 281 | 3| 48 |41| 32 6,4
Bezrobocie 310 | 187 | 1890 |208| 293 [172| 1725 |186| 290 |247| 1635 323
Niepetnosprawnosé 180 | 10,9 | 880 |97 | 213 |125| 1010 |109| 284 |241| 1030 20,3
Dtugotrwata choroba 55 3,3 260 2,9 48 2,8 225 2,4 46 3,9 134 2,6
Bezradnos¢ w sprawach
8. opi ekuAczo- 230 | 139 | 1545 | 17 | 245 |144| 1572 | 17 64 | 54| 347 6,9
wychowawczych
9. Alkoholizm 20 12 110 | 12| 10 | 06 50 | 06| 18 1,5 24 0,5
10 przemoc w rodzinie 2 0,2 7 0,1
| oo 2 2 |o2| 2 | om
Razem 1656 | 100 | 9107 | 100 | 1704 | 100 | 9269 |100| 1176 | 100 | 5065 | 100,0

Zrodto; Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Pod wzgledem

liczby rodzin objetych swiadczeniami pomocy spotecznej

29,8%
stanowia rodziny sktadajace sie z szesciu i wiece 0sdb (facznie 252 rodziny — tabela 23).

Rodziny te przewazaja réwniez w strukturze liczby osdb w rodzinach objetych pomoca —

52,7% ogolngj liczby 0sdb (tacznie 2316 osdb). Liczba rodzin objetych pomoca w zaleznosci

od typu rodziny przyjmuje dodatnia zaleznos¢ (tzn. wraz ze wzrostem liczby osob w

rodzinach wzrasta liczba rodzin objetych pomoca a w konsekwencji réwniez liczba oséb w

rodzinach objetych pomoca).

W 2004 roku pomoca objgto 1098 rodzin, gdzie taczna liczba 0sdb wynosita 3348. W

strukturze przewazaja zas rodziny czteroosbowe.

Tabda23
Typy rodzin objetych pomoca spoteczna w 2003 roku (liczba 0sdb w rodzinie)
L liczba osdb w rodzini 2003
3 1CZba OSOD W roazinie
P liczbarodzin % liczba osdb w rodzinach %

1 1 71 8,4 71 16
2. 2 86 10,2 172 3,9
3. 3 95 11,2 285 6,5
4, 4 154 18,2 616 14,0
5. 5 187 22,1 935 21,3
6. 6 wiecej 252 29,8 2316 52,7

Razem 845 100 4395 100

7Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie
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Tabela24
Typy rodzin objetych pomoca spoteczna w 2004 roku (liczba 0sdb w rodzinie)
. , . 2004

Lp. liczba 0sob w rodzinie liczbarodzin % liczba os6b w rodzinach %
1 1 165 15 134 4,0
2. 2 119 10,8 194 5,79
3. 3 188 17,1 458 13,7
4. 4 255 23,2 827 247
5. 5 214 19,5 866 25,9
6. 61 wiecej 157 14,3 869 26,0

Razem 1098 100 3348 100

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Pod wzgledem liczby dzieci w rodzinach objg¢tych swiadczeniami przewazaja w 2003

roku rodziny posiadajace trojke dzieci — 18,3%. Niewiele ustepuje im liczbarodzin z czworka

i piatka dzieci (tabela 25). W 2004 roku przewazaja rodziny majace dwdjke dzieci — 214

rodzin.
Tabela25
Typy rodzin objgtych pomoca spoteczna w 2003 roku (liczba dzieci w rodzinie)
L Liczbadzieci w rodzinie 2003
P liczbarodzin % liczba 0s6b w rodzinach %
1 1 63 10,0 189 52
2. 2 82 13,0 335 9,2
3. 3 115 18,3 550 15,1
4. 4 106 16,8 430 11,8
5. 5 88 14,0 635 17,4
6 6 84 13,3 685 18,8
7 7i wigcej 92 14,6 826 22,6
Razem 630 100 3650 100
Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie
Tabela26
Typy rodzin objgtych pomoca spoteczna w 2004 roku (liczba dzieci w rodzinie)
2004
Lp. liczba dzieci i 5
P liczbarodzin % I|czba_osob w %
rodzinach
1. 1 163 275 460 20,6
2. 2 214 36,1 730 32,6
3. 3 122 20,6 510 22,8
4. 4 51 8,61 261 11,7
5. 5 25 4,22 145 6,48
6. 6 11 1,86 80 357
7. 7 i wiecg 6 1,01 52 2,32
Razem 592 100 2238 100

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie
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Prawie 5% wszystkich rodzin objgtych pomoca spoteczna w gminie Nowe Miasto
Lubawskie stanowia rodziny niepetne (tabela 27). W tg grupie przewazaja rodziny z jednym
dzieckiem. Stanowia one 47,5% wszystkich rodzin niepetnych. W roku 2004 nastapit wzrost
rodzin niepetnych objgtych pomoca spoteczna — 117 rodzin.

Tabela27
Rodziny niepetne objgte pomoca spoteczng w 2003
2003
Lp. liczbadzied w rodzinie liczbarodzin % liczba asbb w rodzinach %
1 1 19 47,5 38 26,2
2. 2 11 27,5 36 24,8
3. 3 5 12,5 23 15,9
4. 4i wiece 5 12,5 48 331
Razem 40 100 145 100,0
Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie
Tabela28
Rodziny niepetne objgte pomoca spoteczng w 2004
2004
Lp. liczba oséb w rodzinie liczba rodzin % I Icri)téii%?c?] w %
1 1 411 35 67 21,4
2. 2 39 33,3 102 32,6
3. 3 21 17,9 73 23,3
4. 4 16 13,7 71 22,7
Razem 117 100 313 100

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

O poziomie ubéstwa na obszarze gminy s$wiadczy¢ moze réwniez liczba rodzin
emerytéw i rencistow korzystajacych z pomocy spotecznej (tabela 29). Rodziny te stanowia
prawie 22,5% wszystkich rodzin objgtych pomoca oraz prawie 12% pod wzgledem liczby
0s0b korzystajacych z pomocy. Przewazaja w te grupie rodziny jednoosobowe (46,3%
rodzin). W 2004 przewazaty rodziny czteroosobowe (46,0%). Natomiast pod wzgle¢dem
liczby os0b s to rodziny dwuosobowe (63 rodziny co daje 126 osdb). W 2004 roku liczba
takich rodzin zmalata do 113 (tabela 30).

Tabela29
Rodziny emerytéw i rencistéw objetych pomoca spoteczna w 2003 roku
Lp. liczba osob w rodzinie 2003
liczbarodzin % liczba asbb w rodzinach %

1 1 88 46,3 88 23,8
2. 2 63 33,2 126 34,1
3. 3 27 14,2 81 22,0
4. 4i wigcgj 12 6,3 74 20,1

Razem 190 100 369 100,0

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie
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Tabela30
Rodziny emerytéw i rencistéw objetych pomoca spoteczna w 2004 roku
2004
Lp. liczba osdb w rodzinie liczba rodzin % | |czba_osob W %
rodzinach

1 1 12 10,6 12 39
2 2 19 16,8 30 9,6
3 3 30 26,5 73 235
4 4 52 46,0 196 63,0

Razem 113 100,0 311 100,0

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Przecigtna rodzina korzystajaca z pomocy spoteczng w gminie Nowe Miasto
Lubawskie jest rodzina piecio- lub wiecej osobowa. Swiadczenia, ktore pobiera przyznawane
s z tytutu ubostwa lub bezrobocia w formie zasitku okresowego przyznanego z powodu

braku mozliwosci zatrudnienia lub renty socjalnej.

Swiadczenia rodzinne

Podstawa prawna:

- ustawa z dn. 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r., Nr 228,
poz. 2255 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 5 marca 2004 r. w
sprawie sposobu i trybu postgpowaniaw sprawach o swiadczeniarodzinne (Dz. U. z 2004
r., Nr 45, poz. 433)

Zanim ustawa o $wiadczeniach rodzinnych weszta w zycie zostata znowelizowana. Zmiany

wprowadza:

- ustawa z dn. 29 stycznia 2004 r. o zmianie ustawy o0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2004 r., Nr 35, poz. 305)

Zmiany po wprowadzeniu:

- ustawa z dnia 30 lipca 2004 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr
192, poz. 1963)

Usawa o s$wiadczeniach rodzinnych tworzy nowy system wsparcia dla rodziny.
Wymienia dwie grupy swiadczen: 1) zasitek rodzinny z systemem dodatkow, 2) swiadczenia
opiekuncze. Nowy system wsparcia wszedt w zycie 1 maja 2004 r.

Ustawa wprowadza nowe zasady przyznawania i wyptacania $wiadczen. Zmienia
przeznaczenie niektorych zasitkdw, kryteria jakie musza spetniac $wiadczeniobiorcy,

wyznacza instytucje zajmujace Si¢ wyptacaniem swiadczen.
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Wedtug Art. 4.1. ustawy 0 swiadczeniach rodzinnych, zasitek rodzinny ma na celu
czgsciowe pokrycie wydatkdw na utrzymanie dziecka Prawo do zasitku rodzinnego i
dodatkow do tego zasitku przystuguje: 1) rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi
prawnemu dziecka; 2) opiekunowi faktycznemu dziecka; 3) osobie uczacg Sig.

Do zastku rodzinnego wedtug art. 8. przystuguja dodatki z tytutu 1) urodzenia dziecka;
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego; 3) samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania; 4) samotnego wychowywania dziecka; 5) ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego; 6) rozpoczegcia roku szkolnego; 7) podjecia przez
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Art. 16. 1. Zasitek pielggnacyjny przyznaje S¢ w celu czesciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy inneg
osoby w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielggnacyjny
przystuguje: 1) niepetnosprawnemu dziecku; 2) osobie niepetnosprawne) w wieku powyzej
16 roku zycia, jezeli legitymuje Si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci; 3)
osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

Zastek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16
roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Art. 17. 1. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnagji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwiazku z koniecznoscia opieki nad dzieckiem przystuguje matce lub
ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli nie
podeimuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub inng pracy zarobkowe w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Od maja do grudnia 2004 $wiadczenie rodzinne otrzymato w gminie Nowe Miasto
Lubawskie 468 rodzin na taczna kwotg 1272993 ztotych (tabela 31). Przyznano w tym
okresie 12021 $wiadczen. Wartos¢ $redniego swiadczenia wyniosta okoto 105 ztotych. W
strukturze $wiadczen przewazaja dodatki do zasitkdw rodzinnych.
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Tabela3l
Swiadczenia z zakresu $wiadczen rodzinnych za okres 05 — 12. 2004
Wyszczegdlnienie wartosé liczba swiadczen
Zasitki rodzinne 297 327 6 359
Dodatki do zasitkéw rodzinnych 569 476 3941
Zasitki pielegnacyjne 162 576 1137
Swiadczenia pielegnacyjne 243 614 584
Razem 1272993 12021
w %
Zasitki rodzinne 23,4 52,9
Dodatki do zasitkéw rodzinnych 447 32,8
Zasitki pielegnacyjne 12,8 9,5
Swiadczenia pielegnacyjne 19,1 49

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Na ubezpieczenie spoteczne w ramach swiadczen rodzinnych odprowadzono kwotg 73
089 ztotych, w tym sktadki emerytalno-rentowe 68 521 ztotych. Sktadki te ptacone byty
sredniomiesigcznie za 62 osoby. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosity w roku 2004
4568 ztotych dla 17 osdb.

Dodatki mieszkaniowe

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczngg w Mszanowie odpowiada réwniez za
przyznawanie mieszkancom gminy swiadczen w postaci dodatkdw mieszkaniowych. W 2004
roku wyptacono z tego tytutu 1225 swiadczen na taczna kwote 156 743 ziote. Dodatek
mieszkaniowy jest "szczegdlnym swiadczeniem pienigznym wyptacanym przez gming na
rzecz wskazanych w ustawie 0sob o niskich dochodach, ktérym przystuguje tytut prawny do
lokalu, w celu umozliwienia im zaptaty czynszu oraz pokrycia innych obciazajacych je
wydatkoéw za zajmowany lokal mieszkalny (optaty dodatkowe, eksploatacyjne oraz niektore
koszty zwiazane z zamieszkaniem w lokalu )". Upraszczajac, dodatek mieszkaniowy to
okreslona suma pienigzna na uzupetnienie wydatkbw na mieszkanie, przystugujaca w
przypadkach okreslonych przepisami:l. ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz.U. nr 71 poz. 734); 2. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
2001 r. w sprawie dodatkéw mieszkaniowych (Dz.U. nr 156 poz. 1817); 3. rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
wywiadu $rodowiskowego, wzoru kwestionariusza wywiadu oraz oswiadczenia o stanie
majatkowym wnioskodawcy i innych cztionkéw gospodarstwa domowego, a takze wzoru
legitymacji pracownika uprawnionego do przeprowadzenia wywiadu (Dz.U. nr 156 poz.
1828).
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4. Grupy wymagaj ace wspar cia
4.1. Osoby niepetnosprawne

Z tytutu niepetnosprawnosci w roku 2003 przyznano s$wiadczenia 180 rodzinom
sanowi to 12,5% liczby rodzin objetych pomoca oraz 10,9% liczby osdb (tabela 32). W

poréwnaniu do roku 2002 liczba przyznanych $wiadczen z tytutu niepetnosprawnosci wzrosta

0 33 rodziny.
Tabela32
Przyznane swiadczeniaz pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci
2002 2003
. ; liczba - liczba
Lp. Powod
P przyznania pomocy liczbarodzinf % | osdobw | % I|czlc_)a % | osdbw | %
. rodzin :
rodzinach rodzinach
1 niepetnosprannosé 180 109| 880 |97 | 213 |125| 1010 |109
2. wszystkie 1656 100 | 9107 | 100 | 1704 [100| 9269 |100,0

Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Swiadczenia udzielone w 2003 roku z powodu niepetnosprawnosci to zasitki state
ogbtem (17,3% liczby swiadczen), zasitki state wyrownawcze (21,1%) oraz renta socjana
(27,2% - tabela 33). Pod wzgledem wielkosci srodkow finansowych przewazaja renty
socja ne (pochtonety one 283927 zt — co stanowi ponad 38% kwoty $wiadczen udzielonych z
tytutu niepetnosprawnosci).

Tabela
Swiadczenia udziel one w 2003 roku z powodu niepetnosprawnosci — zadania zIeconeagmi n?g
Zasiki state og6tem 69 |184| 436 |173 339 19,8 | 223849 | 30,1
Zasitki state wyrownawcze 67 |178| 532 |211 206 12,0 | 122072 | 16,4
Renta socjana 89 |237| 68 |272 471 27,4 | 283927 | 38,1
Wszystkie 376 |100,0 2520 |100,0| 1716 100,0 | 744799 | 100,0

7Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Wsrdd osob niepetnosprawnych przewazaja osoby bierne zawodowo — 85,1% (tabela
34). Pracujacy stanowia 11,9% (doktadnie taki sam wskaznik jak w wojewddztwie). Osoby z
obszaru gminy charakteryzuja sSi¢ niska aktywnoscia zawodowa. Tylko 14,3%
niepetnosprawnych jest aktywnych zawodowo.
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Tabela34
Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Biemi Nieustal ony

Aktywni zawodowo zawodowo status na

Wyszczegllnienie |Ogbtem| % rynku pracy

razem | % |pracujacy | % |bezrobotni| % | osoby | % | osoby | %

Warminsko-mazurskie| 180168 | 100 | 28067 | 15,6 | 21497 |11,9| 6570 |3,6|15147784,1 624 | 0,3

Nowe Miasto 1157 | 100 | 166 |14,3| 138 |119| 28 |24| 985 851 6 | 05
Lubawskie

Zrodto; Spis powszechny 2002

Niepetnosprawnosé dotyka w nieco wigkszym stopniu kobiety (52,5%) niz mezczyzn (47,5%

- tabela 35).
Tabela35
Liczba 0sbb niepetnosprawnych — gmina Nowe Miasto Lubawskie
wyszczegdlnienie osoby niepetnosprawne
razem mezczyzni kobi ety
gminaNowe Miasto Lubawskie 1157 549 608
w %
gminaNowe Miasto Lubawskie 100,0 475 52,5

Zrodto; GUS 2002 NSP

Jak wynika z badan przeprowadzonych na reprezentatywnej prébie osob

niepetnosprawnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim okoto 20% bezrobotnych nie

posiada zadnego zrédta dochodu. Ustugi placéwek pomocy spoteczngl sa w opinii 0sob

niepetnosprawnych raczej dostgpne: mozliwos¢ dotarcia nie stanowi problemu dla 57 %

niepetnosprawnych, brak potrzeby sygnalizuje 27,4 %, to jest tacznie 84,5 %. Tylko okoto

15,6 % o0sob niepetnosprawnych nie ma mozliwosci korzystania z tych placowek, z ktorych

chca (tabela 36).

Tabela36

Korzystanie z ustug placdwek mogacych wspiera¢ osoby niepetnosprawne
(dostgpnos¢ w opiniach respondentéw)

Placowki mogace wspierat niepetnosprawnych

% 0s0b niepetnosprawnych majacych maozliwosé
korzystania

Tak Nie | brak potrzeby | Ogotem
Ustugi placéwek pomocy spotecznej 57,0 15,6 274 100,0
Rehabilitacja medyczna 53,0 224 24,6 100,0
Ustugi placdwek kulturalnych 28,6 38,5 329 100,0
Usltugi placdéwek oswiatowych 26,4 30,3 43,3 100,0
Innych placowek tego typu 10,6 30,2 59,2 100,0

7Zrédto: Sytuacjarodzin w wojewddztwie warminisko — mazurskim. Problemy i zagrozenia. Raport z badan. PTS.

Olsztyn, lipiec 2001 r
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Gtowne przyczyny braku mozliwosci korzystania z ustug placowek zwiazane sa z

problemami finansowymi oraz problemami komunikacyjnymi (tabela 37).

Tabda37

Przyczyny braku mozliwosci korzystania z ustug placéwek mogacych wspiera¢ osoby
niepetnosprawne w opiniach respondentow (respondenci mieli mozliwos¢ wigce niz

jednego wskazania)

Wyszczegdlnienie przyczyny %
Problemy finansowe 39,5
Problemy komuni kacyjne 28,3
Brak zainteresowania 13,8
Nie wiem o takich mozliwosciach 13,8
Problemy architektoniczne 11,2
Inne przyczyny 3.9
Brak odpowiedzi 16,4

Zrodto; Sytuacjarodzin w wojewodztwie warminsko — mazurskim. Problemy i zagrozenia. Raport z badan. PTS.
Olsztyn, lipiec 2001 rok

4.2. Osoby uzaleznione'

Alkoholizm. Dziatania gminy dotyczace tej grupy spotecznej zawarte sa w rocznych
programach Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. Zgodnie z zapisem art.
4 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, gmina opracowuje
gminny program rozwiazywania probleméw alkoholowych. Srodki na realizacje programéw
stanowia wplaty pobierane przez gminy za zezwolenia wydawane na sprzedaz detaliczng
alkoholu i w gastronomii oraz tak zwane zezwol enia jednorazowe.

Na terenie gminy Nowe Miasto Lubawskie od 1999 roku funkcjonuje Punkt
Konsultacyjny, ktory prowadzi porady w zakresie: terapii uzaleznienia od alkoholu, terapii w
zakresie przemocy domowsej, pomocy psychologicznej, pomocy wychowawczej , trudnego
dzieckd’. Gtéwnymi uczestnikami punktu sa zatem: osoby uzaleznione, wspotuzaleznione,
doroste dzieci alkoholikéw, ofiary i sprawcy przemocy.

Weditug badan Instytutu Psychiatrii i Neurologii okolo 2-3% calej populagji

uzalezniona jest od akoholu. W wojewddztwie warminsko-mazurskim spozycie alkoholu jest

! Ze wzgledu na fakt, ze na obszarze gminy nie byty przeprowadzane badania dotyczace zjawiska alkoholizmu i
narkomani wsréd miodziezy do oceny tych zjawisk poduzono si¢ badaniami przeprowadzonymi w
wojewddztwie. W listopadzie 2003 r. zredizowano audytoryjne badania ankietowe na probie reprezentatywnej
uczniéw klas trzecich szkét gimnazjalnych oraz klas drugich szkét ponadgimnazjanych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Badania przeprowadzono wedtug metodologii migdzynarodowego projektu podjetego
z inicjatywy Co-operation Group to Combat Drug Abuse and lllicit Trafficking in Drugs (Pompidou Group)
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nieznacznie wyzsze od srednigj krajowej, wynosi ok. 10 litréw czystego spirytusu na jednego
mieszkanca w skali roku. Jednak bliskos¢ granicy oraz dostgpnos¢ innych nielegalnych
zrOdet, pozwala przypuszczac, ze rzeczywiste spozycie jest jeszcze wigksze.

Prowadzone dotychczas badania wplywu alkoholu na zycie rodzinne wykazaty, iz
stymuluje on, badz pogicbia stany wykolejenia spotecznego sprawcdéw przestgpstw oraz
utrwala procesy dezorganizacji zycia rodzinnego, wywotujace patologiczne typy zachowan
dzieci z tych rodzin.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak i w catym kraju, rowniez
okoto 20 % nastolatkow naduzywa akoholu w sposdb przynoszacy powazne szkody dla
rozwoju fizycznego, psychicznego i moralnego. Ponadto, z dostgpnych zrédet wynika, iz w
przypadku mtodziezy w wieku 7 - 18 lat, zachodza niepokojace zjawiska i procesy. Obniza
S¢ wiek inicjacji alkoholowej: pierwszy kontakt przed ukonczeniem 12 roku zycia ma
miejsce w 64,6%, a pomigdzy 13 a 15 rokiem zycia w przypadku 31,9% dzieci i mtodziezy,
co oznacza iz tylko 4,5% o0sob siegneto po akohol w pdzniggszym okresie. Zaciera si¢ tez
roznica wieku inicjacji i czestotliwosci spozywania alkoholu wystepujaca poprzednio
pomigdzy chtopcami a dziewczetami. Rosnie czgstotliwos¢ spozywania alkoholu oraz dawki
wypijanej jednorazowo atakze spadaodsetek deklarujacych catkowita abstynencjg.

W przypadku piwa, wina oraz wodki odsetek gimnazjalistow w wojewodztwie, ktérzy
ocenili mozliwos¢ ich zdobycia jako ,bardzo tatwa” jest o ok. 20% nizszy niz w skali
ogolnopolskigj. Tendencjata utrzymuje si¢ takze w grupie starszel mtodziezy, cho¢ roznice w
stosunku do sredniej dla catego kraju sa nieco mniejsze i siggaja ok. 15%.

Tabela38
Ocena dostepnosci poszczegolnych substancji jako tatwa

Poziom klasy Rodzgj substandji Warminsko-Mazurskie Polska
Piwo 54,5 67,9
Trzecie klasy gimnazjum Wino 44,9 55,4
Waédka 36,2 45,7
Drudiek » Piwo 77,3 89,5

rugie klasy sz :

ponadgi mnazjanych Wl,no 703 82,9
Wodka 65,8 77,3

Zrédto: Wojewddzki program przeciwdziatania narkomanii na lata 2005- 2008 — projekt, Olsztyn wrzesien
2004.

dziatajacel przy Radzie Europy i koordynowanego przez CAN ze Sztokholmu. Celem badania byt przede
wszystkim pomiar natezenia zjawiska uzywania przez mtodziez substancji psychoaktywnych.
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Tabea39
Ekspozycja na propozycje poszczegblnych substancji

Poziom klasy Rodzgj e substandji Warminsko-Mazurskie Polska
Piwo 74,3 83,4
Trzecie klasy gimnazjum W,I no 458 47,5
Woaodka 49,1 56,4
Bimber 22,5 20,2
Piwo 90,9 93,2
Drugie klasy szkét Wino 55,8 61,0
ponadgi mnazja nych Woédka 70,8 774
Bimber 23,3 25,4

Zrédto: Wojewddzki program przeciwdziatania narkomanii na lata 2005 2008 — projekt, Olsztyn wrzesien
2004.

Napoje akoholowe, chociaz raz w ciagu catego swojego zycia pito 88,1% ucznidéw z
mtodszej grupy i 96,9% ucznidw starszej grupy. Picie napojow alkoholowych jest na tyle
powszechne, ze w czasie ostatnich 30 dni przed badaniem pito 46,7% pigtnasto-
sesnastolatkow i 69,6% siedemnasto-osiemnastolatkdw. Wysoki  odsetek  badanych
przyznaje si¢ do przekraczania progu nietrzezwosci. W czasie ogtatnich 30 dni przed
badaniem, chociaz raz upito si¢ 19,6% uczniow z mtodszel kohorty i 37,1% ze starszej grupy.
W czasie catego zycia ani razu nie upito si¢ tylko 45,2% uczniow miodszych i 22,6%
uczniow starszych. Zaréwno palenie tytoniu jak picie napojow akoholowych jest bardziej
rozpowszechnione wsrdd chtopcdw niz wsrdd dziewczat.

Substancje psychoaktywne. Systematycznie rosnie tez liczba dzieci i miodziezy
zazywajacych substancje psychoaktywne (tabela 40). Zegstawienie wynikéw badan
ankietowych prowadzonych w $rodowiskach lokalnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego z wynikami ogolnopolskimi potwierdza, ze zjawisko to utrzymuje si¢ na

poziomie od 12 do 15% populacji.

Tabela40
Uzywanie substancji kiedykolwiek w zyciu
Poziom klasy Wyszczegdl nienie Warminsko-Mazurskie | Polska

Trzecie klasy Marihuana lub haszysz 17,9 19,2
gimnazjum Substancje wziewne 8,3 9,3
Leki uspokajajacei nasenne bez przepisu lekarza 15,8 17,3

Amfetamina 41 6,0

LSD lub inne halucynogeny 1,6 25

Crack 15 1,6

Koka na 1,8 2,2
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Poziom klasy Wyszczegdlnienie Warminsko-Mazurskie | Polska

Heroina 2,0 1,8
Ecstasy 2,9 2,8
Grzyby halucynogenne 3,7 35
Alkohol razem z tabletkami 6,3 84

Alkohol razem z marihuana 10,4 11,3
Sterydy anaboliczne 2,3 29
Pol ska heroina (kompot) 3,7 2,3

Marihuana lub haszysz 35,2 36,7
Substancje wziewne 6,3 6,3

Leki uspokajgjacei nasenne bez przepisu lekarza 191 20,1

Amfetamina 10,2 15,4
LSD lub inne halucynogeny 3,2 4,2
Drugie klasy Crack 0,7 1,4

szkot -

ponadgimnazj Koka na 1,3 24
alnych Heroina 1,8 2,2
Ecstasy 55 5,8
Grzyby halucynogenne 4.8 49

Alkohol razem z tabletkami 13,5 14,6

Alkohol razem z marihuana 21,4 234
Sterydy anaboliczne 55 35
Pol ska heroina (kompot) 17 1,2

Zrédto: Wojewddzki program przeciwdziatania narkomanii na lata 2005 2008 — projekt, Olsztyn wrzesien

2004.

Tabeda4l
Ocena dostgpnosci poszczegolnych substancji jako tatwa
Poziom klasy Rodzaj substangji Warminsko-M azurskie Pol ska
Marihuana lub haszysz 12,6 15,7
LSD lub inny srodek 72 8.6
halucynogenny
Amfetamina 8,4 11,8
Leki uspokajajace lub nasenne 184 19,6
Crack 6,0 74
Kokaina 7.5 8,3
Trzecie klasy gimnazjum Ecstasy 36 926
Heroina 8,6 8,5
Grzyby halucynogenne 115 10,8
GHB 6,3 6,9
Substancje wziewne 29,8 28,6
Sterydy anaboliczne 10,5 13,8
Pol ska heroina (kompot) 101 10,5
Drugle_z klasy_ szkot Marihuana lub haszysz 22.2 231
ponadgi mnazjanych
LSD lub inny srodek 85 98
halucynogenny
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Poziom klasy Rodzaj substangji Warminsko-M azurskie Pol ska
Amfetamina 14,4 17,5
Leki uspokajgjace lub nasenne 21,4 217
Crack 56 6,0
Kokaina 7.5 74
Ecstasy 121 11,9
Heroina 7,9 7,9
Grzyby halucynogenne 14,8 12,3
GHB 6,0 5,7
Substancje wziewne 39,1 351
Sterydy anaboliczne 20,3 19,8
Pol ska heroina (kompot) 10,5 8,4

Zrédto: Wojewddzki program przeciwdziatania narkomanii na lata 2005- 2008 — projekt, Olsztyn 09. 2004.

Odsetek miodziezy z Warmii i Mazur, ktorzy okreslaja mozliwos¢ zdobycia

amfetaminy jako , bardzo tatwa” jest o ok. 30% nizszy niz srednio w Polsce. Wyrazne roznice

Scgajace 25% dotycza takze sterydow anabolicznych oraz konopi indyjskich. W tym

ostatnim przypadku odsetek ucznidw, ktorzy uznali mozliwos¢ uzyskania tg substancji za

,bardzo tatwa” jest w wojewddztwie warminsko-mazurskim o prawie 1/5 nizszy niz w

badaniach ogolnopolskich.
Tabela42
Ekspozycja na propozycje poszczegdlnych substang;i
Poziom klasy Rodzgje substandgji Warminsko-M azurskie Polska
Marihuana lub haszysz 21,1 21,6
LSD 2,3 34
Amfetamina 57 8,6
Leki uspokajajace lub nasenne 4,8 5,7
Trzecie klasy Crack 2.2 2,7
gimnazjum Kokana 31 3,8
Ecstasy 4.6 4,9
Heroina 41 3,6
Sterydy anaboliczne 52 53
Pol ska heroina (kompot) 3,7 34
Marihuana lub haszysz 33,6 348
LSD 29 4,6
Amfetamina 11,4 16,8
Leki uspokajgjace lub nasenne 6,5 6,6
Drugie klasy szkot Crack 22 2.1
ponadgi mnazjal nych Kokana 32 35
Ecstasy 9,0 8,1
Heroina 35 34
Sterydy anaboliczne 94 8,7
Pol ska heroina (kompot) 35 2,2

Zroédto: Wojewddzki program przeciwdziatania narkomanii na lata 2005- 2008 — projekt, Olsztyn 09.2004.
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Tabea43
Migjsca gdzie tatwo kupi¢ marihuang lub haszysz

Poziom klasy Rodzg substancji Warminsko-M azurskie Polska
Nie znam takich migjsc 48,5 46,3
Ulica, park 17,9 22,8
. . . Szkota 21,2 234
Trzedeklasy gimnazjum Dyskoteka, bar 27,2 323
Mieszkanie dilera 24,6 229
Inne migjsce 7,0 6,4
Nie znam takich migjsc 37,6 357
Ulica, park 25,4 30,9
Drugie klasy szkot Szkota 31,7 33,2
ponadgimnazj alnych Dyskoteka, bar 40,1 436
Mieszkanie dilera 29,5 28,9
Inne migjsce 73 6,8

Zrodto: Wojewddzki program przeciwdziatania narkomanii na lata 2005- 2008 — projekt, Olsztyn 09 2004.

Uzywanie substancji psychoaktywnych wydaje si¢ mie¢ zwiazek z ekspozycja na
propozycje poszczegllnych subgtancji. Najczgscigy proponowanym narkotykiem  jest
marihuana i haszysz (tabela 41). Na drugim migjscu jest amfetamina. Najtatwiej narkotyki
mozna dostac w dyskotekach i barach (tabela 43).

O potrzebie rozwiazywania probleméw zwiazanych z uzywaniem narkotykow
Swiadczy fakt, ze od roku 1999 wzrasta liczba przestgpstw wsrdd nieletnich zwiazanych z

naruszaniem ustawy o przeciwdziataniu narkomani (tabela 44).

Tabela44
Czyny nieletnich (13-17 lat) naruszajacych przepisy ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w
wojewodztwie warminsko-mazurskim

Rok
Czyny
1999 2000 2001 2002
Ogdtem przestepstw stwierdzonych 569 1231 1929 3567
Czyny nieletnich 134 188 198 559

Zrodto;: Wojewddzki program przeciwdziatania narkomanii na lata 2005- 2008 — projekt, Olsztyn 09 2004.

4.3. Dlugotrwale bezrobotni
Z tytutu bezrobocia w gminie Nowe Miasto Lubawskie Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczng w Mszanowie przyznat w 2003 roku $wiadczenia 293 rodzinom, co stanowi
18,6% liczby 0sdb w rodzinach. Swiadczeniate w stosunku do roku poprzedniego (gdzie tego
typu pomoca objeto 310 rodzin) nieznacznie obnizyty si¢ (rowniez pod wzgledem liczby osob

w rodzinach objgtych tego typu pomoca). W 2004 roku swiadczenia te ksztattowaty si¢ na
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podobnym poziomie w stosunku do roku poprzedniego biorac pod uwagg liczbg rodzin
(liczba osdb w rodzinach spadta o 90 - tabela 45).

Tabela45
Przyznane $wiadczenia z powodu bezrobocia
2002 2003 2004
powdod przyznania | . liczba . liczba . liczba
Lp.
P pomocy r"ozzzki’ﬁ % | osdbw | % :IoCc:szlujﬁ % | osdbw | % r“oCc:szki)a % | osdbw | %
rodzinach rodzi nach rodzinach
1. bezrobocie 310 (18,7| 1890 |[20,8| 293 |17,2| 1725 |18,6| 290 (24,7| 1635 |32,3
2. wszystkie 1656|100 | 9107 |100|1704|100| 9269 (100,01176|100| 5065 (100,

7Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Pod wzgledem liczby osob dtugotrwale bezrobotnych przewazaja osoby pozostgace
bez pracy powyzej 24 miesiecy (tabela 46). Stanowia oni prawie 71% ogotu diugotrwale
bezrobotnych (a wigc pozostajacych bez pracy powyzej roku). Wskaznik ten jest jeszcze
wyzszy w przypadku dlugotrwale bezrobotnych kobiet (prawie 77% diugotrwale
bezrobotnych kobiet to kobiety pozostgjace bez pracy powyzef 24 miesigcy). Osoby
ditugotrwale bezrobotne z terenu gminy Nowe Miasto Lubawskie stanowia 18,2% osob

ditugotrwa e bezrobotnych z terenu catego powiatu.

Tabela46
Liczba dtugotrwal e bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 30.09. 2004)
gmina Nowe Miasto Lubawskie Powiat nowomiejski
Czas pozostawania bez pracy razem w tym kobiety razem w tym kobiety
12-24 120 64 660 363
pow. 24 290 214 1591 1178
RAZEM: 410 278 2251 1541

Zrodto; PUP Nowe Miasto Lubawskie

Wedtug stanu na dzien 30.09.2004 roku osoby diugotrwale bezrobotne stanowity
ponad 31% wszystkich bezrobotnych. Wsréd dtugotrwale bezrobotnych przewazaja osoby
pozostajace bez pracy ponad 24 miesiace (tabela 47). Sytuacja ta odnosi si¢ szczegolnie w
odniesieniu do kobiet (np. w 2004 ponad 70% dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn to
megzczyzni pozostgjacy bez pracy powyzej 24 miesigcy natomiast w odniesieniu do kobiet
udziat ten wynosi 77%).
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Tabda47
Liczba os6b dtugotrwal e bezrobotnych w rozbiciu na poszczegdlne lata
Rok Liczba dtugotrwal e bezrobotnych ogétem wedtug okresu pozostawania bez pracy
12-24 miesiace pow. 24 miesiecy razem
ogétem kobi ety ogotem kobiety ogotem kobiety
2001 204 124 322 263 526 387
2002 185 103 342 272 527 375
2003 147 a4 326 247 473 324
30.09.2004 120 64 290 214 410 278
w %
2001 38,8 32,0 61,2 68,0 100,0 100,0
2002 351 275 64,9 72,5 100,0 100,0
2003 31,1 23,8 68,9 76,2 100,0 100,0
30.09.2004 29,3 23,0 70,7 77,0 100,0 100,0

Zrédto: PUP Nowe Miasto Lubawskie
4.4. Pozostate grupy
Osoba bezdomna jest osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisbw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na
pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze
0s0ba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w
ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania Z powodu bezdomnosci nie przyznano w Gminie
Nowe Miasto Lubawskie w roku 2002 i 2003 zadnego swiadczenia
Rodziny niepelne. Rodzina niepelna sktada si¢ z jednego rodzica (matki lub ojca) i
przynajmniej jednego dziecka, niezaleznie od wieku i stanu cywilnego dziecka.

W gminie Nowe Miasto Lubawskie samotne matki stanowia 12,8% wszystkich
rodzin, zas samotni ojcowie 1,4%. W wojewddztwie samotne matki stanowia 22,6%
wszystkich rodzin (tabela 48).

Tabela48
Rodziny niepetne w gminie wigskig Nowe Miasto L ubawskie
Wojewddztwo Gmina Nowe Miasto L ubawskie
P Rodziny P Rodziny
W I W I

yszczegolnienie W tySiacach % yszczegllnienie W osobach W
OGOLEM -rodziny 300,9 100 OGOLEM -rodziny 1983 100,0
Samotne matki 67,9 22,6 Samotne matki 254 12,8

Samotni ojcowie 7,7 2,6 Samotni ojcowie 28 14

Zrodto; Sprawozdania GOPS w Mszanowie
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W gminie Nowe Miasto Lubawskie objgtych pomoca spoteczna jest 40 rodzin
niepetnych. Wigkszos¢ z nich utrzymuje jedno dziecko — 47,5% wszystkich rodzin
niepetnych objetych pomoca (tabela 49). Pod wzgledem liczby osob w rodzinach przewazaja
rodziny cztero i wigcej osobowe (ponad 33% wszystkich 0sob w rodzinach niepetnych).

Tabela49
Rodziny niepetne obj¢te pomoca spoteczna w 2003
2003

Lp. liczba dzieci w rodzini

P czba dziect wrodainie liczbarodzin % liczba asbb w rodzinach %
1 1 19 475 38 26,2
2. 2 11 27,5 36 24,8
3. 3 5 12,5 23 15,9
4. 4i wiegce 5 12,5 48 33,1

Razem 40 100 145 100,0
7Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie
Tabela50
Rodziny niepetne objgte pomoca spoteczna w 2004
. . - 2004

Lp. liczbi bw rod

P 1623 0sob W roczinie liczbarodzin % liczba osOb w rodzinach| %

1 1 17 32,08 A 18,99
2. 2 19 35,85 63 35,20
3. 3 9 16,98 39 21,79
4. 4 wiegce 8 15,09 43 24,02

Razem 53 100,0 179 100,0

7Zrédto: Sprawozdania GOPS w Mszanowie

Rodziny niepetne w wojewddztwie warminsko-mazurskim maja znacznie mnigj dzieci
na utrzymaniu - wigkszos¢ z nich (63,1% matek i 66,1% ojcow) utrzymywato tylko jedno
dziecko, dwoje odpowiednio 26,0% i 24,1%, atroje i wigcej 10,9% matek i 9,7% ojcdw.
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5. Infrastruktura spoteczna

Podstawowymi cechami infrastruktury spotecznej jest niematerialny charakter jg
ustug oraz rozny stopien ich obligatoryjnosci. Pomigdzy rozwojem spoteczno-gospodarczym
a infrastruktura spoteczna zachodzi sprzg¢zenie zwrotne. Polega ono na tym, ze rozwdj ten
tworzy materialne podstawy do rozwoju infrastruktury spotecznej, natomiast rozwoj
infrastruktury poprzez wzrost poziomu efektywnosci kapitatu ludzkiego i popytu na nowe

ustugi spoteczne przyspiesza rozwoj spoteczno-gospodarczy na szczeblu lokalnym.

5.1. Szkoly i przedzkola
W gminie NML funkcjonuje 6 szkét, w tym 2 zespoly szkdl podstawowych i
gimnazjum. Wszystkie szkoty zostaty wyremontowane (w tym 3 kapitalnie). Rozbudowano i
zmodernizowano szkoty w Tylicach, Skarlinie, Jamielniku i placdwke oswiatowa w
Bratianie.
W roku szkolnym 2003/2004 w placéwkach oswiatowych nowomigiskiej gminy
ksztalcito sig 1116 ucznidow — 714 w szkotach podstawowych i 334 w gimnazjach.
Szkoty w gminie NML:
- ZespGt Gimnazjum i Szkoty Podstawowe w Bratianie - zmodernizowano Szkote
Podstawowga oraz wybudowano nowy budynek Gimnazjum;
- Szkota Podstawowa im. ksiedza Kazimierza Wroblewskiego w Gwizdzinach;
- ZespGt Szkoty Podstawowsej i Gimnazjum w Jamielniku zmodernizowano Szkote
Podstawowga oraz wybudowano nowy budynek sali gimnastycznej w Gimnazjum;
- Szkota Podstawowa w Radomnie - zmodernizowano Szkote Podstawowa;
- Szkota Podstawowa w Skarlinie- zmodernizowano Szkote Podstawowa;
- Szkota Podstawowaw Tylicach - zmodernizowano Szkote¢ Podstawowa;.

W gminie funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

5.2. Osrodki kultury i sportu

W gminie Nowe Miasto Lubawskie funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna w
Gwizdzinach. Biblioteka ta posiada pi¢¢ filii w Bratianie, Jamielniku, Skarlinie, Radomnie i
Tylicach.

Na terenie gminy dziata Gminne Zrzeszenie Ludowych Zespotéw Sportowych (LZS):

LZS, Humndrex” M szanowo;
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LZS ,Radomniak” Radomno;
LZS, Rolmet” Jamienik
LZS,WEL-Burza’ Bratian/Tylice
LZS , Wicher” Gwizdziny

LZS, Skarlanka’ Skarlin

5.3. Opieka zdrowotna

Naterenie gminy dziataja trzy placdwki zajmujace si¢ opieka zdrowotna mieszkancow:

1) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotng ,, Eskulap”
Punkt lekarski 13-332 Skarlin
2) Centrum Medycyny Naturanej i Rehabilitacji

NZOZ ,RUDA — dwodr” 13-304 Radomno
3) Prywatny Oddziat Chirurgiczny ,, MEDICUS’ S.C.
13-300 Nowe Miasto Lubawskie, M szanowo
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6. Organizacje pozar zadowe

Aktywna dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych prowadzacych okreslona przez
ustawe dziatalnos¢ pozytku publicznego, czyli dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna w Serze
zadan publicznych, jest istotna cecha spoleczenstwa demokratycznego a takze waznym
elementem aktywizujacym spotecznos¢ lokalna, w tym spotecznos¢ gminy Nowe Miasto
Lubawskie.

Istotne znaczenie dla ich funkcjonowania ma takze wymiana doswiadczen migdzy
organizacjami oraz wspOtpraca z samorzadem gminnym.

Rozwoj Gminy Nowe Miasto Lubawskie i poprawa warunkéw zycia je mieszkancow
jest najwazniejszym celem samorzadu gminnego. Program wspOtpracy jest wyrazem
przekonania wiadz Gminy Nowe Miasto Lubawskie, ze nalezy go realizowat we
wspotdziataniu z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3

ustawy oraz ze, przyniesie on korzysci wszystkim stronom bioracym udziat w jego realizacji.

Wiadze Gminy widza w organizacjach pozarzadowych takze waznego partnera w realizacji
Strategii Rozwoju Gminy oraz Strategii rozwiazywania probleméw spotecznych w gminie
Nowe Miasto Lubawskie.

Wykaz Organizacji Pozarzadowych Dziatajacych na Terenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie
1. STOWARZYSZENIE MEDYCYNY ZINTEGROWANEJw Rudzie; 13-304 Radomno

Stowarzyszenie charakteryzuje si¢ nastgpujacym zakresem dziatan:

ochrona zdrowia, poprawa jakosci zdrowia, aktywny wpltyw na przedituzenie zycia,

- propagowanie medycyny proekologicznej, dokonywanie oceny wptywu na srodowiska

fizyko- chemicznego na zdrowie, Spotecznego z jego normami, wartosciami, obyczajami,
- ksztaltowanie nowego, zdrowego stylu zycia,

- wprowadzanie metod medycyny fizjologicznej oraz medycyny wieku starczego, majace
za cel stworzy¢ nowe podejscie do osob niepetnosprawnych, walki organizmu z
utomnoscia fizyczna, uznania osOb starszych za petnosprawnych partnerow w

dziatalnosci spotecznej i pro zdrowotne

- podgimowanie dziatan na rzecz rozwoju stowarzyszenia i podnoszenia kwalifikacji ich

cztonkdw.
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2.

KIWANIS INTERNATIONAL CLUB ,RUDA” POLAND Z SIEDZIBA W
RUDZIE, Ruda 13-304 Radomno

Stowarzyszenie charakteryzuje si¢ nastgpujacym zakresem dziatan:

skupienie uwagi na dziecku, biednym i niedozywionym, biednym a wybitnie

uzdolnionym, nieszczesliwym z racji swojego kalectwa, opieka nad wybranymi grupami

dzieci niepetnosprawnych,

budowanie lepszego spoteczenstwa w sensie wdrazania zasad i praw demokracji poprzez:

wplyw na najblizsze otoczenie w sensie budowania norm humanitarnych i etycznych,

wspOtpraca w zakresie zachowaniai tworzeniawartosci kulturalnych.

14.
15.
16.
17.

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W JAMIELNIKU

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W GWIZDZINACH,

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W BRATIANIE

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W CHROSLE

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W GRYZLINACH

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W NOWYM DWORZE BRATIANSKIM
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W SKARLINIE

. OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W TYLICACH

. OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W RADAMNIE

. OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W LEKARTACH

. UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ‘START”, Szkota Podstawowa 13-315

Tereszewo

UKS ,ZAK”, Szkota Podstavowa 13-332 Jamiel nik
UKS , TECZA", Szkota Podstawowa 13-316 Skarlin
UKS, Tornado” — Szkota Podstawowa Gwizdziny
UKS,, Sprint” — Szkota Podstawowa Tylice
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II. UWARUNKOWANIE ZEWNETRZNE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

1. Ujecieregionalne
Wojewddztwo warminsko-mazurskie nalezy do tych wojewddztw, gdzie problemy spoteczne
i spoteczno-ekonomiczne dotykaja coraz szerszych grup mieszkancow regionu.

Szczegolnie odczuwalny w naszym regionie jest gwattowny wzrost bezrobocia, ktory
z roku na rok obniza stope zyciowa ludnosci. Wojewddztwo od lat nalezy do
najbiedniejszych w kraju. Ubostwo wielu rodzin stato si¢ obecnie faktem; wzrasta liczba osob
bezdomnych; nasilaja si¢ zjawiska patologii spotecznych, takie jak alkoholizm, narkomania,
przestepczosé itp. Zjawiska te wydaja si¢ by¢ szczegdlnie dotkliwie odczuwalne wiasnie w
regionie Warmii i Mazur, gdzie stopa bezrobocia od kilku juz lat osaga najwyzszy w kraju
poziom. Wojewddztwo obegimuje swym zasiggiem rowniez rozlegte tereny popegeerowskie,
ktére w szczegblnym stopniu narazone s3 ha wystepowanie negatywnych zjawisk spoteczno-
ekonomicznych.

Poziom zamoznosci mieszkancow regionu jest jednym z najnizszych w kraju, co,
biorac pod uwage stagnacj¢ na rynku pracy, brak ofert pracy oraz wzrastajaca z roku na rok
sope bezrobocia, tworzy niezwykle trudna i ztozona sytuacje spoteczno-ekonomiczna. Tym
negatywnym trendom sprzyjaja takie czynniki, jak: wzrost kosztow eksploatacji mieszkan,
realne zagrozenie eksmigja, wzrost kosztow zwiazanych z ochrona zdrowia, leczeniem itp.

W takich warunkach pomoc spoteczna odgrywa znaczaca rolg. W zwiazku ze
Ztozonoscia | zasieggiem probleméw spotecznych regionu Warmii i Mazur, gdzie
dziedziczenie biedy i bezdomnosci staje si¢ dla wielu rodzin codziennoscia, stale rosnie
liczba osdb oczekujacych pomocy, zar6wno materialng, jak i szeroko rozumianego
poradnictwa, podczas, gdy srodki finansowe, jakimi dysponuja instytucje pomocy spotecznej,
3 coraz bardzig niewystarczajace w stosunku do potrzeb.

Zadaniom pomocy spotecznej towarzysza zasadnicze zmiany jakosciowe”
problemdw, ktére w znacznym stopniu dotykaja 0sob i rodzin, korzystajacych ze swiadczen
pomocy spoteczney.

Do niedawna byli to przede wszystkim ludzie starzy, a takze osoby niepetnosprawne,
rodziny wielodzietne i rodziny osob uzaeznionych od akoholu. Obecnie wsrdd
podopiecznych przewazajaca grupg stanowia osoby w tzw. wieku produkcyjnym, ktére z
powodu bezrobocia lub zbyt niskich dochodéw nie dysponuja wystarczajacymi srodkami na
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utrzymanie, szukajac wsparcia z uwagi na trudnosci w rozwiazywaniu innych istotnych
problemow.
Podstawowe problemy w zakresie polityki spotecznej w regionie Warmii i Mazur:

1. W wojewddztwie warminsko-mazurskim na przestrzeni ostatnich 5 lat utrzymuje
S¢ na bardzo wysokim poziomie stopa bezrobocia. W ostatnich latach wzrosta liczba
gmin, zagrozonych bezrobociem strukturalnym. Stale utrzymuje si¢ tez wysoki
udziat osdb dtugotrwale bezrobotnych wsrdd ogotu 0sdb pozostajacych bez
zatrudnienia.

2. W wojewddztwie warminsko-mazurskim na przestrzeni ostatnich 6 lat (1998-2003)
liczba rodzin i 0sdb, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej wykazywata
zmienne tendencje. W latach 1998-2000 wykazywata tendencje spadkowe, natomiast
w latach 2001-2003 wzrostowe. U podtoza tendencji spadkowych nie lezy jednak
spadek zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spoteczngj (w okresie 1998-2000),
de raczej niewystarczajaca wielkos¢ srodkéw finansowych zaréwno z budzetu
panstwa (Wojewody) na redizacj¢ zadan zleconych, jaki i srodkdw finansowych z
budzetu gmin na redlizacj¢ zadan wiasnych. W zwiazku z tym liczba osdb
zgtaszajacych zapotrzebowanie na pomoc jest czgsto znacznie wyzsza od liczby
wydawanych decyzji administracyjnych o przyznaniu pomocy ($wiadczenia). Wedtug
danych z osrodkow pomocy spotecznej, na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego liczba 0sdb potrzebujacych wsparcia jest juz, od co najmniej dwoch lat,
wyzsza od liczby wydawanych decyzji administracyjnych, dotyczacych przyznania
Swiadczenia. Wzrost od roku 2001 liczby osdb, ktérym udzielona zostata pomoc nie
oddaje jednak w petni stanu zapotrzebowania na $wiadczenia spoteczne.

5. Dominujacymi powodami przyznawania $wiadczen z pomocy spoteczne w
wojewodztwie warminsko-mazurskim sa: bezrobocie, ubdstwo oraz bezradnos¢ w
sprawach opiekunczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wydaje si¢ to
zrozumiate z uwagi na fakt, ze w regionie Warmii i Mazur od kilku juz lat notuje si¢
najwyzsza w kraju stope bezrobocia, a poziom zamoznosci mieszkancow
wojewodztwa jest jednym z najnizszych w Polsce. Ngjrzadziej pomoc udzielana byta
z powodu: klgski zywiotowe lub ekologicznej, narkomanii, sieroctwa, a takze z
powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego.

6. Naredlizacje swiadczen z pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego

w latach 1999 — 2003 przeznaczono tacznie kwotg 747.405.199 zi, przy czym
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201.213.794 zt z budzetu gmin (w ramach zadan wiasnych gmin), a 546.191.405 zt w

ramach zadan zleconych.

2. Podstawy prawne

Podstawy prawne regulujace system pomocy spotecznej w Polsce zawarte sa w
nast¢pujacych aktach prawnych:
Ustawa 0 pomocy spolecznegj. Warunki prawne i organizacj¢ Systemu pomocy spoteczne)
okresla Ustawa z 12. 03. 2004r. O pomocy spoteczngj ( Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593).
Ustawa 0 pomocy spoteczngl okresla: zadania w zakresie pomocy spotecznej; rodzaje
Swiadczen z pomocy spoteczng oraz zasady i tryb ich udzielania; organizacj¢ pomocy
spoteczney; zasady i tryb postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczney.
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 228 poz.2 z 2003r. z pdzn. zmianami)
regulujaca nowy system pozaubezpieczeniowych swiadczen spotecznych, finansowanych w
catosci ze srodkdw budzetu panstwa, catkowicie odrebny od systemu pomocy spotecznej.
Zamiast tak jak dotychczas szeregu roznych, niezaleznych od siebie §wiadczen ustawa ta
wprowadza tylko jeden zasitek rodzinny wraz z dodatkami, ktore zastepuja obecne zasitki i
swiadczenia (np. zasitek wychowawczy, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego,
jednorazowy zasitek macierzynski z pomocy spotecznej, gwarantowany zasitek okresowy).
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122. poz 1143). Ustawa o
zatrudnieniu socjalnym stwarza szansg na powr6t do spoteczenstwa osobom, ktore z réznych
powodow znalazty si¢ na marginesie zycia spotecznego. Ustawa ma zastosowanie przede
wszystkim do osob, ktére nie posadga wilasnych dochodéw, a w szczegdlnosci osdb
bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci, 0sb uzaeznionych od akoholu w
procesie leczenia, o0b uzaleznionych od narkotykow w procesie leczenia, osob chorych
psychicznie, dtugotrwale bezrobotnych, bytych wigzniow oraz uchodzcow. Druga forma
pomocy przewidziana w ustawie jest wsparcie zatrudnienia 0sob, ktére ulegty wykluczeniu
Spotecznemu.
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r. Nr 111, poz 535, z p6zn. zm.).
Wedtug ustawy ochrong zdrowia psychicznego zapewniaja organy administracji rzadows i
samorzadowej oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze w dziataniach z
zakresu ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne organizacje
spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe, Koscioty i inne zwiazki wyznaniowe oraz grupy

samopomocy pacjentow i ich rodzin, atakze inne osoby fizyczne i prawne.
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Ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie ( Dz. U. nr 96 poz.873 z 2003r.). Ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest aktem prawnym, wprowadzajacym
kompleksowe rozwiazania dotyczace podstawowych dziedzin dziatalnosci organizagji
pozarzadowych w Polsce. Obszary, ktore reguluje ustawa to: prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego (dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego), uzyskiwanie
przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz konsekwencje z
tym zwiazane (warunki uzyskania statusu organizecji pozytku publicznego), nadzér nad
prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego, wolontariat.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r., nowelizowana dnia 28 marca 2003 r. (Dz. U. z 1984r. Nr 35, poz
230, z pozn. zm.). Rozwiazywanie probleméw alkoholowych zaklada, iz wigkszosé
kompetencji i $rodkow finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzaddw gmin, ktére
na mocy ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty
kompetencje do rozwiazywania probleméw akoholowych w spotecznosciach lokalnych.
Ustawodawca w art. 4 ust 1 stanowi: , prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka i
rozwiazywaniem probleméw akoholowych oraz integracja spoteczna 0sob uzaeznionych od
alkoholu nalezy do zadan gminy".

Ustawa o promocji zatrudnienia i rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001). Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowsel. Zadania panstwa w zakresie promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizecji zawodowej sa realizowane
przez instytucje rynku pracy dziatajace w celu: petnego i produktywnego zatrudnienia
rozwoju zasobow ludzkich; osiagniecia wysokigj jakosci pracy;, wzmacniania integracji oraz
solidarnosci spotecznej.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. nr 71 poz. 734);
2. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkdéw
mieszkaniowych (Dz.U. nr 156 poz. 1817);
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I11. ANALIZA PROBLEMOW W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE
NOWE MIASTO LUBAWSKIE

Identyfikacji gtéwnych obszarow problemowych w sferze pomocy spoteczngl w
gminie Nowe Miasto Lubawskie dokonano metoda MAPS (metoda aktywnego planowania
strategicznego) na spotkaniu zespotu problemowego w styczniu 2005 roku. Dokonujac
kolginych przyblizen, na zasadzie konsensusu, wyodrgbniono cztery gtdwne obszary
problemowe (zestawienie w zataczeniu). Opracowanie strategii ich rozwiazan powinno
wydatnie zwigksza¢ efektywnos¢ pomocy spotecznej w gminie.

Dla poszczegdlnych probleméw wyodrebniono priorytety, za ktére uznano gtéwne
zrodta (przyczyny) tworzace te problemy. Powinno to utatwi¢ sformutowanie celow
srategicznych dla poszczegdlnych obszaréw problemowych a nastgpnie pomocy spoteczne)
jako catosci. Formutowanie tych celéw bedzie poprzedzone analiza mozliwosci oraz
ograniczen istnigjacych w samym systemie pomocy spotecznej jak i poza nim. Analizy
dokonaja zespoty robocze z udziatem specjaistéw powinno da¢ petny, rzeczywisty obraz
warunkow realizacji strategii i formutowania programéw operacyjnych.

Z przyjetych obszarébw problemowych w zakresie pomocy spoteczne
w gminie Nowe Miasto L ubawskie wynikaja dziataniaw nast¢pujacych sferach:

1. Dtugotrwate bezrobocie;

2. Patologie spoteczne;

3. Marginalizacja grup spotecznych
4

. Zaburzenie struktury i funkgji rodziny

OBSZAR PROBLEMOWY

Diugotrwale bezr obocie

Priorytety
Bezrobocie \fVéréd Bezrobocie Niska aktywnosé Bezrobocie
miodziezy wsrod kobiet zawod owa 0sob wsroéd osdb w
niepetnosprawnych wieku 50 plus
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OBSZAR PROBLEMOWY

Patologie spoteczne

Priorytety
Agresadzieci i Alkohoalizm, Wzrost Niska aktywnosé
miodziezy narkotyki oraz przestgpczosci wsrod spoteczna -brak
przemoc w rodzinie mlodziezy organizagji
pozar zadowych
OBSZAR PROBLEMOWY
M arginalizacja grup spotecznych
Priorytety
Srodowiska Osoby niepetnosprawne; Osoby starsze, Rodziny
popeger owskie osoby uposledzone samotne, niepetne
umystowo przewlekle chore
Brak przystosowania Bezdomni Osoby Obcokr aj owcy
warunkoéw szkolnych dla opuszczajace ZK
0s6b niepetnosprawnych
Dlugotrwale
bezrobotni
OBSZAR PROBLEMOWY
Zaburzenie struktury i funkgcji rodziny
Priorytety
Bezradnosé Opieka nad osobami Niezaradnosé Rodziny
opiekunczo- star szymi zyciowa patologiczne
wychowawcza
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IV.CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE

Gtownym celem w zakresie polityki spotecznej w gminie Nowe Miasto Lubawskie na lata
2005-2015 jest:

Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuagji zyciowych,
ktorych nie sag onew stanie pokonaé, wykor zystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

Schemat planowania strategicznego zawarty w Strategii

CELE STRATEGICZNE

(gtéwne obszary dziatania)

. B

CELE OPERACYJNE

gtdwne obszary dziatania przetozone na konkr etny program dziatania

- .- =

DZIALANIA

288 8 88

HARMONOGRAMY
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CEL STRATEGICZNY 1

Ograniczenie wykluczenia spolecznego gr up zagr ozonych mar ginalizacja z tytulu
bezrobocia
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CEL OPERACYJNY 1.1

ZMNIEJSZENIE ZJAWISKA DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA WSROD MLODZIEZY

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okres reali zacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazni ki Zrodto miernikow
Promocja stazy zawodowych za DZ|alan_| e ciagiew Powiatowy Urzad Pracy; liczba stazy; Powiatowy Urzad Pracy;
111 . - . . horyzoncie czasowym . . L f
granica — informowanie o stazach strategii Urzad Gminy liczba uczestni kbw Urzad Gminy
Promocja stazy zawodowych w DZ|alan_| e ciaglew Powiatowy Urzad Pracy; liczba stazy; Powiatowy Urzad Pracy;
112 - . . horyzoncie czasowym . . L f
kraju — informowanie o stazach strategi Urzad Gminy liczba uczestni kbw Urzad Gminy
Organizowanie szkolen DZ|alan_| e ciagiew Powiatowy Urzad Pracy; liczba szkol en; Powiatowy Urzad Pracy;
113 I horyzoncie czasowym g . T f
zawodowych dla mtodziezy strategi Urzad Gminy liczba uczestni kbw Urzad Gminy
Udzielanie stypendiow dla Dz alan_| e ciaglew Urzad Gminy; I!czba beneficjantow; Urzad Gminy;,
114 mtodziezy horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe liczba przyznanych Organizacje pozarzadowe
strategii stypendiow
Promowar_n ewsrod pracodawcow DZ|alan_| e ciagtew Powiatowy Urzad Pracy; liczba stazy; Powiatowy Urzad Pracy;
115 przyuczania do zawodu — nowych | horyzoncie czasowym Urzad Grmin liczb etk Urzad Gmin
form zatrudnienia strategii = y ICzba uczestnikow A Y
Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osérodek Pomocy
Promowanie wol ontariatu wéréd Daalan_muaglew Spole(_:znej_; . I|cz_ba o wspartych Spole(?znej_; .
116 - horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe; projektow; Organizacje pozarzadowe;
mtodziezy - L~ . . 2
strategii Urzad Gminy; liczba wolontariuszy Urzad Gminy;
Szkoty Szkoty
Tworzenie arup wsoarcia - Dziatanie ciagte w Gminny Osrodek Pomocy liczba.aru Gminny Osérodek Pomocy
117 grup wsp horyzoncie czasowym Spoteczng; . grup, Spoteczng;
samopomocowych - S liczba uczestni kbw o
strategii Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
. . Dziaanie ciagte w Gminny Osrodek Pomocy . . Gminny Osérodek Pomocy
118 ROZ;VC% ips?r?:dzrrlll d\éva horyzoncie czasowym Spoteczngy; : :g;g: gﬁl  Antow Spoteczney;
specjalistyczneg strategii Organizacje pozarzadowe d Organizacje pozarzadowe
) . . Urzad Gminy; . S Urzad Gminy;
119 Utworze;;;;l\u_btjlé In;zgraql Do roku 2008 Gminny Osrodek Pomocy liczba benefigjantow Gminny Osérodek Pomocy
P “ Spoteczne Spoteczng
. . - Dziaanie ciagte w Powiatowy Urzad Pracy; liczba wspartych Powiatowy Urzad Pracy;
1.1.10 Prc:,(lr;%\&annuleozrzzigs gg;(ngsc. horyzoncie czasowym Urzad Gminy; projektow; Urzad Gminy;,
y “ strategii Szkoty Szkoty
Wspdtdzi atanie z organizacjami Dziaanie ciagte w Urzad Gminy; liczba wspartych Urzad Gminy;
1111 pozarzadowymi w zakresie horyzoncie czasowym Gminny Osrodek Pomocy projektow; Gminny Osérodek Pomocy
programow rynku pracy strategii Spoteczne Spoteczng
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CEL OPERACYJNY 1.2

AKTYWIZACIA ZAWODOWA KOBIET

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okres redlizacji Jednostka reali zujaca Mierniki/wskazni ki Zrodto miernikow
- Urzad Gminy; .
- Gminny Osrodek Urz_acd Gminy; ,
, Gminny Osrodek
Pomacy Spoleczney; | _ liczba beneficjantow Pomocy Spotecznej;
121 Utworzenie klubu pracy dla kobiet Do roku 2008 - Powiatowy Urzad g ocy Sp 9, )
Pracy: Powiaowy Urzad Pracy;
Yo Organizagje
- Organizage ozarzadowe
pozarzadowe P
Promocja stazy zawodowych — informowanie o D2|a1an_| € claglew - Powi a_tovvy Urzad liczba stazy; Powiatowy Urzad Pracy;
122 stazach horyzoncie czasowym Pracy; liczb ectniko Urzad Gmin
strategii - Urzad Gminy - llczbauczesinikow A Y
Dziatanie ciagte w - Powiaowy Urzad i . N . )
123 Szkol enia zawodowe dla kobiet horyzoncie czasowym Pracy; : !nga szkol . Ko E?\;wcjtg,rvn )i/nU rzad Pracy,
strategii - Urzad Gminy - liczbauczestnikow 4 Y
. S . . Lo Dziatanie ciagte w .
124 Stworzenie opieki instytucj onalnej nad dzieckiem w horyzondie cz ym |- Urzad Gminy - |cz_ba ) wspartych Urzad Gminy
wieku 0-5 - projektow
strategii
Promowanie wsréd pracodawcdw przyuczania do D2|a1an_| € claglew - Powi a_tovvy Urzad liczba stazy; Powiatowy Urzad Pracy;
125 sawodu horyzoncie czasowym Pracy; liczh ectniko Urzad Gmin
strategii - Urzad Gminy - llczbauczesinikow A Y
- Gminny Osrodek Gminny Osrodek
Dziatanie ciagte w PomO(_:y Spolecznej; liczba wspartych Pomoc_:y Spolecznej;
. . . - Organizage o Organizagje
126 Promowani e wolontariatu horyzoncie czasowym dowe: projektow; dowe:
strategii pozarzadowe, - liczbawolontariuszy pOzarzadowe,
- Urzad Gminy; Urzad Gminy;
- Szkoly Szkoty
Dialanie ciacte w - Gminny Osrodek Gminny Osrodek
. . I€ Clag Pomocy Spotecznej; |-  liczba grup, Pomocy Spotecznej;
127 Tworzenie grup wsparcia - samopomaocowych horyzoncie czasowym o 2 . S o -
strategi - rganizacje - liczba uczestnikow rganizacje
pozarzadowe pozarzadowe
Dzialanie ciagle w - Gminny Osrodek Gminny Osrodek
i, . - . Pomocy Spotecznej; |-  liczba porad; Pomocy Spoteczng;
128 Rozwdj poradni ctwa specjalistycznego horyzor;t? :t cziasowi ym | Organizage - liczba benefiGantow Organizage
€ pozarzadowe pozarzadowe
Utworzenie klubu integracji spoteczngj (KIS) - Urzad Gminy, - liczba beneficjantow Urzad Gminy,
129 Do roku 2008 - Gminny Osrodek Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej Pomocy Spotecznej
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Nr dziatania Nazwa dziatania Okres redlizacji Jednostka reali zujaca Mierniki/wskazni ki Zrodto miernikoéw
Dziatanie ciagte w - Powiaowy Urzad | . i . )
1.2.10 Promowani e przedsighi orczosci wérdd kobiet horyzoncie czasowym Pracy; “rcét:(téw wspartych i E?\;V'gg’rvn )i/nU,rza‘d Precy;
strategii - Urzad Gminy; Proj ' A Y:
S . L . Dziatanie ciagte w - Urzad Gminy; liczba wspartych| - Urzad Gminy;
1.2.11. Wspoldm:&alz(i;;z O:ga?;qagjv\ajrpl rf)lguzari:ccdowym w horyzoncie czasowym |-  Gminny Osrodek projektow; - Gminny Osrodek
brog ynku pracy strategii Pomocy Spoteczne Pomocy Spoteczne
Dziatanie ciagte w - Powiaowy Urzad . i . )
1212 Promowanie te epracy horyzoncie czasowym Pracy; “rcét:(téw wspartych i E?\;V'gg’rvn )i/nU,rza‘d Pracy;
strategii - Urzad Gminy; broj ’ A Y
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CEL OPERACYJNY 1.3 )
AKTYWIZACIA ZAWODOWO OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okres realizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazni ki Zr6dto miernikow
Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osérodek Pomocy
Dziatanie ciagte w Spoteczng; - liczba wspartych Spoteczng;
131 Promowanie wol ontariatu horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe; projektow; Organizacje pozarzadowe;
strategii Urzad Gminy; - liczbawolontariuszy Urzad Gminy;
Szkoty Szkoty
Promocja stazy zawodowych — D2|a1an_| eciaglew Powiatowy Urzad Pracy; - liczba stazy; Powiatowy Urzad Pracy;
132 . . . horyzoncie czasowym f . o )
informowanie o stazach strategii Urzad Gminy - liczba uczestnikéw Urzad Gminy
Szkolenia zawodowe dla osob D2|a1an_| eciaglew Powiatowy Urzad Pracy; - liczba szkolen; Powiatowy Urzad Pracy;
133 . horyzoncie czasowym f . i )
niepetnosprawnych strategi Urzad Gminy - liczba uczestnikéw Urzad Gminy
Wspieranie tworzenia Urzad Gminy; Urzad Gminy;
134 zaktad6w aktywizacji Do roku 2015 Gminny Osrodek Pomocy | - liczba beneficjantow Gminny Osérodek Pomocy
zawodowej Spoteczng Spoteczng
Promqwam € Werd. Dz|a1an_| ediaglew Powiatowy Urzad Pracy; - liczba stazy; Powiatowy Urzad Pracy;
135 pracodawcow przyuczaniado | horyzoncie czasowym Urzad Gmin li czba Uczestniké Urzad Gmin
sawodu Strategi 2 y - liczba uczestnikow 2 y
Dziatanie ciagte w . . - liczba wspartych . .
136 Poradnictwo on-line horyzoncie czasowym E(:\;Vlgtg\;vn %/nu,rza‘d Pracy; projektow; E(:\;Vlgtg\;vn %/nu,rza‘d Pracy;
strategii A Y: - liczba porad A Y:
. . Dziatanie ciagte w Gminny Osrodek Pomocy | . Gminny Osérodek Pomocy
137 Tworzenie grup wsparia horyzoncie czasowym Spoteczng; I!czba gup, Spoteczngy;
samopomocowych - o - liczba uczestnikow o
strategii Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
. . Dziatanie ciagte w Gminny Osrodek Pomocy | . ) Gminny Osérodek Pomocy
138 ROZW(.)J poradmctwa horyzoncie czasowym Spoteczng; I!czba porad_, N Spoteczngy;
specjalistycznego . s - liczba beneficjantow o
strategii Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Utworzenie klubu integracji Urzad Gminy; Urzad Gminy;
139 spoteczng (KIS) Do roku 2008 Gminny Osrodek Pomocy | - liczba beneficjantow Gminny Osérodek Pomocy
Spoteczng Spoteczng
Promowanie przedsighiorczosci D2|a1an_|e Clagie w Powiatowy Urzad Pracy; - liczba wspartych Powiatowy Urzad Pracy;
1.3.10 ! A horyzoncie czasowym d L > =
wsrod osob niepetnosprawnych strategi Urzad Gminy projektow; Urzad Gminy;
orcan ngcspg?z'i?'egow mi Dziatanie ciagte w Urzad Gminy; - liczba wspartveh Urzad Gminy;,
1.3.11. 9 ) pozarzadowy horyzoncie czasowym Gminny Osrodek Pomocy L sparty Gminny Osérodek Pomocy
w zakresie programow rynku - . projektow; )
pracy strategii Spoteczng Spoteczng
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Nr dziatania Nazwa dzialania Okres redlizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazni ki Zrodto miernikow
Dziatanie ciage w Powiatowy Urzad Pracy; - liczba wspartych | - Powiatowy Urzad Pracy;
1312 Promowanie telepracy horyzoncie czasowym Urzad Gminy: projektow: - Urzad Gminy:

strategii
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CEL OPERACYJNY 14

PROMOWANIE OSOB W WIEK U 50 PLUS NA RYNKU PRACY

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okres reali zagji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazniki Zrodto miernikow
Gminny O_s.rodek Gminny Osrodek Pomocy
Pomocy Spotecznsy; . .
L . A liczba wspartych Spoteczngj;
. . Dziatanie ciagte w horyzoncie Organizacje o T !
14.1 Promowanie wolontariatu " ) projektow; Organizacje pozarzadowe;
czasowym strategii pozarzadowe; . . L
L liczba wol ontariuszy Urzad Gminy;
Urzad Gminy; Szkol
Szkoty y
Szkolenia z zakresu aktywizagji Dziatanie ciagte w horyzoncie Powiatowy Urzad Pracy; liczba szkolen; Powiatowy Urzad Pracy;
142 - i, d . T, 4
zavodowe czasowym strategii Urzad Gminy liczba uczestnikow Urzad Gminy
143 Organizowanie szkolen Dziatanie ciagte w horyzoncie Powiatowy Urzad Pracy; liczba szkolen; Powiatowy Urzad Pracy;
o zawodowych czasowym strategii Urzad Gminy liczba uczestnikow Urzad Gminy
144 Promowanie wsréd pracodawcow Dziatanie ciagte w horyzoncie Powiatowy Urzad Pracy; liczba stazy; Powiatowy Urzad Pracy;
o przyuczania do zawodu czasowym strategii Urzad Gminy liczba uczestnik6w Urzad Gminy
L . . . liczba wspartych . .
. . Dziatanie ciagte w horyzoncie Powiatowy Urzad Pracy; P Powiatowy Urzad Pracy;
145 Poradnictwo on-line Czasowym strategii Urzad Gminy;, projetow; Urzad Gminy;
y €d A 4 liczba porad = y:
Gminny Osrodek . ,
146 Tworzenie grup wsparcia- Dziatanie ciagte w horyzoncie Pomocy Spoteczngj; liczba grup, gprrg}r;(rgno_yodek Pomocy
o samopomocowych czasowym strategii Organizacje liczba uczestnikéw -2Nndy,
Organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
Gminny Osrodek . .
147 Rozwoj poradnictwa Dziatanie ciagte w horyzoncie Pomocy Spoteczngj; liczba porad; gprrg}r;(rgno_yodek Pomocy
o specjaistycznego czasowym strategii Organizacje liczba beneficjantow -ZNg,
Organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
. . ., Urzad Gminy; . S Urzad Gminy;
148 Utworzi;;grllupl&rg)egraql Do roku 2008 Gminny Osrodek liczba beneficjantow Gminny Osrodek Pomocy
P © Pomocy Spotecznej Spoteczng
Promowanie przedsighiorczosci - Dziatanie ciagte w horyzoncie Powiatowy Urzad Pracy; liczba wspartych Powiatowy Urzad Pracy;
149 - - > = N )
samozatrudnienia czasowym strategii Urzad Gminy; szkolen; Urzad Gminy
Wspdtdziatanie z organi zacjami S . Urzad Gminy; liczba wspartych Urzad Gminy;
1.4.10 pozarzadowymi w zakresie Dzialanie ciagie w hory__zonue Gminny Osrodek projektow; Gminny Osrodek Pomocy
. czasowym strategii . .
programow rynku pracy Pomocy Spoteczne) Spoteczng
. Dziatanie ciagte w horyzoncie Powiatowy Urzad Pracy; liczba wspartych Powiatowy Urzad Pracy;
141l Promowanie telepracy czasowym strategii Urzad Gminy; projektow; Urzad Gminy;
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CEL STRATEGICZNY 2

Ograniczanie zjawiska patologii spotecznych

62
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CEL OPERACYJNY 2.1

ZMNIEJSZENIE SKALI ZJAWISKA AGRESII

Dzialania
dzizg':\nia Nazwa dziatania Okres redlizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazniki Zrédto miernikow
Zagospodarowanie czasu wolnego Dziatanie ciagte w Szkoty;, . S Szkoty;
o . A liczba projektéw; AR
211 (zgjecia sportowe, kulturalno- horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe, . o Organizacje pozarzadowe,
- - liczba uczestnikéw -
rozrywkowe) strategii Koscioty Koscioty
Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osérodek Pomocy
Spoteczngy; Spoteczngy;
Opracowaniei realizacja Szkoty; liczba projektow; Szkoty;
212 programow profilaktycznych Do roku 2015 Policja; liczba uczestnikow Policja;
Urzad Gminy; Urzad Gminy;
Rada Gminy; Rada Gminy;
Urzad Gminy; Urzad Gminy;
Dyiatanie ciacte w Rada Gminy; Rada Gminy;
Rozwdj infrastruktury (swietlice I€clag Gminny Osrodek Pomocy liczba swietlic; Gminny Osérodek Pomocy
213 . horyzoncie czasowym - . . -
SOCj oterapeutyczne) Sraecii Spotecznegy; liczba uczestnikow Spotecznegy;
€9 Szkoty, Szkoly;
Organizacje pozarzadowe, Organizacje pozarzadowe,
Szkoty; .
L Gminny Osrodek Pomocy Szk_oly, .
Dziatanie ciagte w . . . Gminny Osérodek Pomocy
N . . Spoteczng; liczba spotkan; g
214 Pedagogi zacja rodzi cow horyzoncie czasowym Oroanizacie liczba uczestni Kow Spotecznegy;
strategii 9 ] ) Organizacje pozarzadowe;
pozarzadowe; Kosciol
Koscioty y
. . Dziatanie ciagte w Squly; . Szk_oly;
215 Szkolenia kadry opiekunczo- horvzoncie czasowyvm Gminny Osrodek Pomocy liczba szkolen; Gminny Osérodek Pomocy
" wychowawcze) y y Spoteczngy; liczba uczestnikow Spoteczng;

strategii

Organi zacje pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 2.2
OGRANICZANIE ZJAWISKA ALKOHOLIZMU, NARKOMANII ORAZ PRZEMOCY W RODZINIE

Dziatania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okres realizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazniki Zrodto miernikow
- Szkoty;
- Gminny Osrodek Szkoty;
Pomocy Spoteczngj; Gminny Osrodek Pomocy
L Organizagje Spoteczney;
Redizacja programéw profil aktycznych D2|a1an_| edaglew pozarzadowe, liczba projektow; Organizacje pozarzadowe;
221 horyzoncie czasowym ) - . o 4 D
w szkotach . - Gminna Komiga liczba uczestnikéw Gminna Komiga
strategii - . . . .
Rozwiazywania Rozwiazywania Probl emow
Probleméw Alkoholowych;
Alkoholowych; Koscioty
- Koscioty
- Szkoty;
- Gminny Osrodek Szkoty;
Pomocy Spotecznej; Gminny Osrodek Pomocy
Szkoleniadla dzieci i mtodziezy na Dziatanie ciagte w Organizagje ) . . Spole(?znej_; !
e . . . pozarzadowe; liczba szkolen; Organizacje pozarzadowe;
222 temat szkodliwosci alkoholizmu i horyzoncie czasowym ) - . D . .
o - - Gminna Komiga liczba uczestnikow Gminna Komisja
narkomanii strategii - . - . .
Rozwiazywania Rozwiazywania Probl emow
Probleméw Alkoholowych;
Alkoholowych; Koscioty
- Koscioty
- Szkoty;
- Gminny Osrodek Szkoty;
Pomocy Spotecznej; Gminny Osrodek Pomocy
L Organizagje Spotecznegy;
Organi zacja czasu wolnego dla dzieci ze D2|a1an_| e daglew pozarzadowe; liczba projektow; Organizacje pozarzadowe;
223 , X . ; horyzoncie czasowym . - . D . .
srodowisk zagrozonych akoholizmem Strateqii - Gminna Komiga liczba uczestnikow Gminna Komisa
9 Rozwiazywania Rozwiazywania Probleméw
Probleméw Alkoholowych;
Alkoholowych; Koscioty
- Koscioty
Rozwijanie formwsparciadlarodzin Dzialanie ciagtew |-  Gminna Komiga| liczba aru Gminna Komiga
224 dotknietych problemem akoholizmu, | horyzoncie czasowym Rozwiazywania liczba Sczr::’stni koW Rozwiazywania Probl eméw
narkomanii oraz przemocy w rodzinie strategii Probleméw Alkoholowych;
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Alkoholowych; - Gminny Osrodek Pomocy
Gminny Osrodek Spoteczney;
Pomocy Spoteczng; - Organizacje pozarzadowe;
Organizagje - Powiatowe Centrum
pozarzadowe, Pomocy Rodzinie;
Powiatowe Centrum - Koscioty
Pomocy Rodzinie;
Koscioty
Gminna Komiga
Rozwiazywania - Gminna Komiga
Probleméw Rozwiazywania Probl eméw
Szkolenia dla kadry dziaajacel w Dzialanie ciagle w Alkoholowych; Alkoholowych;
obszarze przeciwdziatania zjawisku e da Gminny Osrodek liczba szkolen; - Gminny Osrodek Pomocy
225 : - horyzoncie czasowym . . D -
alkoholizmu, narkomanii oraz przemocy trateqii Pomocy Spoteczng; liczba uczestnikow Spoteczng;
w rodzinie 9 Organizage - Organizacje pozarzadowe;
pozarzadowe, - Powiatowe Centrum
Powiaowe Centrum Pomocy Rodzinie
Pomocy Rodzinie
Gminny Osrodek . .
Pomocy Spoleczne: - gpn;l1 rjecn;/nejo-erdek Pomocy
S Paolicja; Lo
Skoordynowanie dziatan oraz przeptywu S ; - Policjg;
informacji wsrod jednostek zaj mujacych D2|a1an_|e dagtew Powiatowe (_:e_nt_rum - liczbawspdlnych projektow - Powiatowe Centrum
226 . . - horyzoncie czasowym Pomocy Rodzinie; . g o
sig problemami alkoholizmu, e : liczba uczestnikow Pomocy Rodzinie;
. - strategii Szkoty;, :
narkomanii oraz przemocy w rodzinie Oranizacie - Szkoty;
ganizag ) - Organizacje pozarzadowe;
pozarzadowe; - Kuratorzy sadowi
Kuratorzy sadowi y
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CEL OPERACYJNY 2.3

OGRANICZANIE ROZPRZESTRZENIANIA SIE PRZESTEPCZOSCI WSROD MLODZIEZY

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzi atania Okres readlizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazniki Zrédto miernikow
Powiatowe o .Centrum Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie; .
. , Pomocy Rodzinie;
Gminny Osrodek Pomocy . .
Spoteczney: Gminny erodek Pomocy
Opracowanie i realizagja programow Organizacje pozarzadowe; liczba projektow; Spoteczney; )
231 . Do roku 2015 4 . . ) Organizacje pozarzadowe;
socjo-terapeutycznych Gminna Komisia|- liczba uczestnikow 4 .
- . Gminna Komiga
Rozwiazywania . . .
? Rozwiazywania Problemow
Problemow )
. Alkoholowych;
Alkoholowych; Srkol
Szkoty y
Powiatowe Centrum .
Pomocy Rodzinie; Powlatowe N Centrum
. , Pomocy Rodzinie;
Gminny Osrodek Pomocy . .
econei- Gminny Osérodek Pomocy
Opracowanie i realizagja programéw Or aniza?' ;e ozarzadowe; |-  liczba projektow; Spolecznej;
232 P . agaprog Do roku 2015 g 1€ pozarzatowe, . projextow, Organizacje pozarzadowe;
profilaktycznych w szkotach Gminna Komisa|- liczba uczestnikow 4 .
- . Gminna Komiga
Rozwiazywania . . .
? Rozwiazywania Problemow
Problemow )
. Alkoholowych;
Alkoholowych; Srkol
Szkoty y
Urzad Gminy; Urzad Gminy;
233 Utworzenie Klubu_lntegra(:ﬂ Do roku 2008 Gminny erodek Pomocy - liczba benefigjantow Gminny erodek Pomocy
Spoteczng Spoteczng Spoteczng
Organizacje pozarzadowe; Organizacje pozarzadowe;
234 Utworzenie $wietlicy socjo- Do roku 2015 Szkoty; - liczba projektow; Szkoty;
e terapeutyczng Gminny Osérodek Pomocy |-  liczba uczestnikéw Gminny Osérodek Pomocy
Spotecznej; Spoteczng;
Organi Z,aCJ € pozarzadowe; Organizacje pozarzadowe;
Szkoty; Szkotv:
N . o Gminna Komisa Oy, -
Organizacja czasu wolnego dla dzieci Dziatanie ciagte w . . . o Gminna Komiga
. : ; . Rozwiazywania - liczba projektow; . . -
235 ze srodowisk zagrozonych horyzoncie czasowym > . ) Rozwiazywania Probl emow
. - Problemow - liczba uczestnikéw )
alkohaolizmem strategii . Alkoholowych;
Alkoholowych; .
- Koscioty
Koscioty
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Gminny Osrodek Pomocy

Gminny Osérodek Pomocy

Spoteczngj; Spoteczngy;
- Pdicjg - Policjg
Skoordynowanie dziatan oraz T - Szkoty; . . - Szkoty;
236 przeptywu informacji wsréd jednostek h D2|a1an_|e daglew - Organizacje pozarzadowe; I|cz_ba . wspolnych | _ Organizacje pozarzadowe;
3. S ) . 0ryzoncie czasowym - projektow .
zajmujacych si¢ problemami strategii - Powiatowe Centrum li czba uczestnikow - Powiatowe Centrum
przestepczosci nieletnich Pomocy Rodzinie; Pomocy Rodzinie;
- Urzad Gminy; - Urzad Gminy;
- Rada Gminy; - Rada Gminy;
- Kuratorzy sadowi - Kuratorzy sadowi
- Powiatowe Centrum - Powiatowe Centrum
_ _ Dzidlanie diagte w Pomocy Rodzinig; _ Pomocy Rodzinig;
237 Szkolenia kadry w zakresie usug horyzoncie czasowym |~ Gminny Osrodek Pomocy liczba szkolen; - Gminny Osrodek Pomocy
e specjalistycznych Spoteczngj; liczba uczestnikow Spoteczngy;

strategii

Organizacje pozarzadowe;
Szkoty

Organizacje pozarzadowe;
Szkoty
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CEL OPERACYJNY 24

AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Dzialania
dzizg':\nia Nazwa dziatania Okresredlizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazniki Zrédto miernikow
Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczngy; Spoteczng;;
Dziatanie ciagte w Szkoty;, . s Szkoty;
241 Wspi eranie wolontariatu horyzoncie czasowym Powiatowe Centrum I!czbawspa] tyc_h projektow; Powiaowe Centrum  Pomocy
- _ liczba wol ontariuszy -
strategii Pomocy Rodzinie Rodzinie
Organizacje pozarzadowe; Organi zagje pozarzadowe;
Koscioty Koscioty
Gminny Os$rodek Pomocy Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczngy; Spoteczng;;
o Szkoty; Szkoty;
. . . Dz atanie ciagte w . .
242 Wsp_leran_|e powstawania horyzoncie czasowym Powiatowe N Centrum liczba wspartych projektéw; POW'?QA_IG Centrum  Pomocy
organizacji pozarzadowych Straedi Pomocy Rodzinie; Rodzinie;
& Urzad Gminy; Urzad Gminy;
Rada Gminy; Rada Gminy;
Koscioty Koscioty
Szkoleniaw zakresie Dzialanie Giagte w Gminny _(?srodek Pomocy _ 3 Gminny ) Osrodek Pomocy
; . . . Spoteczngy; liczba szkolen; Spoteczng;
243 prawidtowego funkcjonowania | horyzoncie czasowym - . I _—
N - Centrum wol ontariatu; liczba uczestnikéw Centrum wol ontariatu;
organizacji pozarzadowych strategii o o
Organi zacje pozarzadowe Organi zacje pozarzadowe
Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczngy; Spoteczng;
Dziatanie ciagte w Urzad Gminy; Urzad Gminy;,
244 Wspieranie inicjatyw oddolnych | horyzoncie czasowym Rada Gminy; liczba wspartych projektow; Rada Gminy;
strategii Organizagje pozarzadowe; Organizacje pozarzadowe;
Szkoty; Szkoly;
Koscioty Koscioty
Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczngy; Spoteczng;
. Dziatanie ciagte w Urzad Gminy; Urzad Gminy;,
245 Promowanie aktyvx_/nych postaw horyzoncie czasowym Rada Gminy; liczba wspartych projektow; Rada Gminy;
w spotecznosci |oka nej - N ) o )
strategii Organi zacje pozarzadowe; Organizacje pozarzadowe;
Szkoty; Szkoly;
Koscioty Koscioty
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CEL STRTAEGICZNY 3
Pr zeciwdzialanie mar ginalizacji spoleczng grup zagr ozonych wykluczeniem
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CEL OPERACYJNY 3.1

TWORZENIE PRZYJAZNEGO SRODOWISKA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okres realizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazniKki 7Zrodto miernikow
Dziatania narzecz likwidagji Urzad Gminy; Urzad Gminy,
. - - ) Dziatanie ciagte w horyzoncie Gminny Osrodek Pomocy | - liczba wspartych Gminny Osérodek Pomocy
311 barier architektonicznych, w tym . - oKt g
W szkotach czasowym strategii Spoteczng; projektow Spoteczngy;
Szkoty Szkoty
o _ o _ POW|at0W)_/ U!’Zacd Pracy; - liczba wspartych Powi atowy U.rZacd Pracy;
Promowanie niepetnosprawnych | Dziatanie ciagte w horyzoncie Urzad Gminy; NP Urzad Gminy;
312 " . ; projektow; . ;
na rynku pracy czasowym strategii Gminny Osrodek Pomocy . L Gminny Osérodek Pomocy
- - liczba beneficjantéw g
Spoteczng; Spoteczngy;
Aktywizacja spoteczna osob Dziatanie ciagte w horyzoncie Gminny O Srodek - Pomocy | liczba grup, Gminny erodek Pomocy
3.13 . . Spoteczng; . o Spoteczngj;
niepetnosprawnych czasowym strategii o - liczba uczestnikow o
Organizagj e pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Dialanie ciaate w horvzoncie Gminny Osrodek Pomocy | liczba aru Gminny Osérodek Pomocy
3.14 Tworzenie grup wsparcia c qgm strat %i Spoteczngy; - liczba Sczz,stnikéw Spoteczngy;
Zasowy 9 Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osérodek Pomocy
. e L . Spotecznej; T S Spotecznegy;
315 Roagvol e;r;ehoablrlal\\tlvar(l:jlccr)]sob D2|a12n|e0|acgi;3;tvr2tor;ﬁonue Powiatowe Centrum liczba beneficjantow; Powi atowe Centrum
ep s y y 9 Pomocy Rodzinie; Pomocy Rodzinie;
Stuzba Zdrowia Stuzba Zdrowia
. . . Dziatanie ciagte w horyzoncie Urzad Gminy; - liczbaklas; Urzad Gminy;,
316 Rozwdj klas integracyjnych czasowym strategii Szkoty - liczba uczniow Szkoty
Utworzenie punktow informagji L . POW'atOWY U,rza‘d Pracy; - liczba  udzielonych Powi aowy U_rza‘d Pracy,
) P Dziatanie ciagte w horyzoncie Urzad Gminy; . Urzad Gminy;
317 zawodows dla osob " ) Srodek informacji; . srodek
niepetnosprawnych Czasowym strategii Gminny _Osro Pomocy | liczba beneficjantow Gminny ero Pomocy
Spoteczng; Spoteczng;
. . S . Organizacje pozarzadowe; - liczba Organizacje pozarzadowe;
3.18 ROZ(\;\IC(_)é“p;tridzrrlll d\éva D2|a12n|e cwgigz;tvrgtor)ﬁonue Gminny Osrodek Pomocy $wiadczeniobiorcow, Gminny Osrodek Pomocy
Specjalistyczneg y €9 Spoteczngj - liczba porad Spoteczng
Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osérodek Pomocy
. L - S ' Spotecznej; Spoteczney;
3.19 Rozwoj rehal_nllltacp wmiggscu | Dziatanie ciagte w hory;onue Powiatowe Centrum|-  liczba beneficjantow Powiatowe Centrum
zamieszkania czasowym strategii . —
Pomocy Rodzinie; Pomocy Rodzinie;
Stuzba Zdrowia Stuzba Zdrowia
Likwidacja barier S . Urzad Gminy; - liczba wspartych Urzad Gminy;,
3.1.10 architektonicznych w migjscu Dziatanie ciagte w horyzoncie Gminny Osrodek Pomocy projektow Gminny Osérodek Pomocy

zamieszkania

czasowym strategii

Spoteczngy;

- liczba beneficjantow

Spoteczng;
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Starostwo Powiatowe;
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Starostwo Powiatowe;
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Gminny Osrodek Pomocy

Gminny Osérodek Pomocy

L . Spoteczng; liczba wspartych Spoteczney;
3.1.11 Wospieranie wolontariatu Dzialanie ciagle w hOfV_?O”C' €. Organizacje pozarzadowe; projektow; - Organizacje pozarzadowe;
czasowym strategii = M . . 2~ M
Urzad Gminy; liczbawolontariuszy |-  Urzad Gminy;
- Szkoty - Szkoty
- Urzad Gminy; liczba wspartych | - Urzad Gminy;
3112 Wspieranie rozwoju Dziatanie ciagtew horyzoncie |- Gminny Osrodek Pomocy projektow; - Gminny Osrodek Pomocy

instytucjonal nych form wsparcia

czasowym strategii

Spoteczngy;
Organizacje pozarzadowe;

Liczba  powstatych
instytucji

Spoteczng;
Organizacje pozarzadowe;
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CEL OPERACYJNY 3.2.

ZAPOBIEGANIE | MINIMALIZACJA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA
(osoby opuszczaj ace zaklady karne, osoby uzaleznione, osoby bezdomne, uchodzcy, os0by opuszczajace domy dziecka)

Dziatania
dzizg':\nia Nazwa dziatania Okres redizacji Jednostkarealizujaca Mierniki/wskazniki Zrédto miernikow
. L Gminny Osrodek . .
Tworzenie i rozwijanie punktéw Dz alan_|e Ciagle w Pomocy Spoteczngj; - liczbawspartych projektow; Gminny erodek Pomocy
321 . . horyzoncie czasowym St . A Spoteczngy;
wsparcie dla poszczegdlnych grup Sratenii Organizacje - liczba beneficjantéw Oroani zaci d
raegii pozarzadowe rganizacje pozarzadowe
. .. Urzad Gminy; Urzad Gminy;
3.22 Utworzenie Klubu I ntegragji Do roku 2008 Gminny Osrodek | - liczba beneficjantow Gminny Osérodek Pomocy
Spoteczne) Pomocy Spoteczngj; Spoteczng;
Gminny Osrodek
_ o Dzialanie Giagte w Pomoc_:y Spolecznej; _ _ Gminny _Oérodek Pomocy
323 Tworzenie programéw aktywizacji hor . Organizacje - liczbawspartych projektow; Spoteczngj;
2. . yzoncie czasowym . A o
zawodowej strategi pozqrzadowe - liczba beneficjantéw Orga_\nlzaqe pozarzadowe
Powiatowy Urzad Powiatowy Urzad Pracy
Pracy
Zabezpieczenie potrzeb Urzad Gminy; Urzad Gminy;
3.24 mi eszkaniowych w ramach Do roku 2015 Gminny Osrodek | - liczba beneficjantéw Gminny Osérodek Pomocy
systemOw mieszkan chronionych Pomocy Spoteczne) Spoteczng
. - Urzad Gminy; . S Urzad Gminy;,
3.25 Utworzen g&?@'ggaﬂle banku Do roku 2015 Gminny Osrodek | - liczba beneficjantow Gminny Osérodek Pomocy
Pomocy Spotecznej Spoteczng
Wspieranie organi zacji Dziatanie ciagte w Urzad Gminy; . . S Urzad Gminy;,
3.26 pozarzadowych dziatajacych na horyzoncie czasowym Gminny Osrodek ::gigg a?;i%ag?/ggnﬂg&ktow, Gminny Osérodek Pomocy
rzecz 0sob szczegdlnego ryzyka strategii Pomocy Spotecznej Spoteczng
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CEL OPERACYJNY 3.3

ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNYM OSOB STARSZYCH | PRZEWLEKLE CHORYCH

Dz alania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okresrealizacji Jednostkarealizuj gca Mier niki/wskazniKki Zr 6dto mier nikow
. , - Gminny Osrodek
Dziatanie ciagte w gprglrggn "oerdek romocy Pomocy Spoleczney;
331 Promowanie wol ontariatu horyzoncie czatasowg ym Organizag’e pozarzadowe; liczba wspartych projektow; |- Organizacje
" - : ’ - liczba wolontariuszy pozarzadowe,
strategii Szkoty;, .
Kosciot - Szkoly,
seloly - Koscioty
- Organizacje
. . , . N Organizacje pozarzadowe; pozarzadowe;
Organizowanie szkolefi na bziaianie ciagie w Placowki Stuzby Zdrowia, |- liczba szkolei; - Placowki Stuzby
332 temat probleméw opieki nad horyzoncie czasowym ) , : oL .
osobami starszymi strategi Gminny _ Osrodek  Pomocy |- - liczba uczestnikow Zdqu|a,
Spoteczngy; - Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczngj;
- Organizacje
. L Organizacje pozarzadowe; pozarzadowe;
Wspi eranie rozwaoju ustug Dzlatanie clagie w Placowki Stuzby Zdrowia, - liczba udzielonych porad, - Placowki Stuzby
3.33 L horyzoncie czasowym ; ; ; L )
specjalistycznych trateqii Gminny  Osrodek  Pomocy |- - liczba beneficjentow Zdrowia,
€9 Spoteczngy; - Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczngj;
. S o ) - Organizacje
Wspieranie utworzenie Klubu D2|a1an_|e clagte w Org_an zacje ppzarzadowe, : . pozarzadowe;
3.34 . horyzoncie czasowym Gminny  Osrodek  Pomocy |- - liczbauczestnikow ) .
Seniora Strateqi Spoteczng - Gminny Osrodek
€9 o Pomocy Spoteczne
W_spl eranie rqzwol u k}ol Dzi alan_| eciagltew Organizacje pozarzadowe; - liczba k6t zainter ey - Organizacje _
3.35 zainteresowan dla 0sob horyzoncie czasowym . ; SrESOW pozarzadowe,
- Urzad Gminy - -liczba uczestnikow .
starszych strategii - Urzad Gminy
. o Dziatanie ciagte w o ) . . . - Organizacje
Organizowanie imprez : Organizacje pozarzadowe; - liczbaimprez; .
336 kulturalno-rozrywkowych horyzoncie cz ym Urzad Gmin - - liczba uczestnikow pozarzadowe;
ywkowy strategii A Y - Urzad Gminy
. L . , - Gminny Osrodek
. . . Dziatanie ciagte w Gminny  Osrodek  Pomocy -
3.37 Wsp|eran|_e_ rozwoju ustug horyzoncie czasowym Spoteczngy; - - liczbawspartych projektéw Pompcy _Spolecznej, .
rehabilitacyjnych - P . . - Placowki Stuzby
strategii Placowki Stuzby Zdrowia Zdrowia
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CEL OPERACYJNY 3.4

WSPIERANIE FUNKCJONOWANIA RODZIN NIEPELNY CH

Dz atania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okres redizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazni ki Zrodto miernikow
ROZW(.)J _poradn| ctwa Dziatanie ciagte w Organizacje ) liczba $wiadczeni obiorcow, Organizacje .
specjalistycznego . pozarzadowe, . . pozarzadowe,
341 . ] horyzoncie czasowym . , liczba placowek, ) .
(psychol ogi czno-pedagogi cznego trateqii Gminny  Osrodek liczba misisc w olacowek Gminny Osrodek
oraz prawnego) €9 Pomocy Spotecznej; o P Pomocy Spoteczng;
Wspi erani e organi zacji Dziatanie ciagte w Gminny  Osrodek . . S Gminny Osrodek
34.2 pozarzadowych dziatgjacych na horyzoncie czasowym Pomocy Spotecznej; ::gg;l \fcsd;rim&ag?/cgngiﬁktow, Pomocy Spoteczng;
rzecz rodzin niepetnych strategii Urzad Gminy party 9 ! Urzad Gminy
L Organizacje Organizacje
Dziatanie ciagte w ! . . )
343 Promowani e wolontariatu horyzoncie czasowym pozarzadowe, l !czba wol ontariuszy, " pozarzadowe,
o Srategii Gminny  Osrodek liczba zrealizowanych projektéw Gminny Osrodek
€9 Pomocy Spotecznej; Pomocy Spoteczng;
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CEL OPERACYJNY 3.5

ZMNIEJSZANIE POZIOMU UBOSTWA RODZIN Z OBSZAROW POPEGEROWSKICH

Dz atania
. . L N - Mierniki i L
Nr dziatania Nazwa dziatania Okresredlizagji Jednostkarealizujaca Mskasniki Zrodto miernikow
. S S Organizacje pozarzadowe; . . _— - Organizacje
Wspieranie dziatan narzecz Dziatanie ciagte Powiatowy Urzad Pracy: ' liczba swiadczeniobiorcow, pozarzadowe;
351 przekwalifikowania w horyzoncie Agencia y Nie%uchom{;éci liczba zredlizowanych |- Powiatowy Urzad Pracy;,
zawodowego czasowym strategii gena projektow - Agencja Nieruchomosci
Rolnych Rolnych
. . liczba swietlic, L
Dziatanie ciagte w — ) . . S Organizacje
. . Organizacje pozarzadowe; liczba swiadczeniobiorcow, !
352 Rozwoj $wietlic wigjskich horyzoncie czasowym . . . pozarzadowe,
strategi Urzad Gminy I|cz_ba ) zrealizowanych | Urzad Gminy
projektow
. Dziatanie ciagte w . liczba uczestnikéw, - Szkoty;
353 Wzo?gosgo(;jz?re%\i/v?nnlﬂeogzz?; horyzoncie czasowym gzrk(a}ln)i/,zac'e ozarzadowe liczba zrealizowanych |- Organizacje
€9 y strategii 9 1€ pozarza ’ projektow pozarzadowe,
Rozwdj poradnictwo Dziatanie ciagte w Organizacje pozarzadowe; liczba éwiadczeniobiorcow i (grzgranl 3?;\/%_
354 specjalistycznego horyzoncie czasowym Gminny Osrodek Pomocy liczba orad Tl meian; ' Otrodek
(psychologiczno-zawodowe) strategii Spoteczng P Pomocnyp oleczne
Rozwéi svstemu Dziatanie ciagte w Oroanizacie pozar zadowe: liczba swiadczeniobiorcow, |-  Organizacje
355 o enj diSZin o horyzoncie czasowym Urg 4G mJinp = ’ liczba zrealizowanych pozarzadowe,
P 9 strategii A Y projektow - Urzad Gminy
L . , . . S Gminny Osrodek
Rozw6j systemu dozywiania D2|a1an_|eC|acgleW Gminny O_.srodek Pomocy I!czbasW|adczen|qb|orcow, Pomocy Spoteczne:
3.5.6 I 7 horyzoncie czasowym Spoteczng; liczba zrealizowanych A
dzieci i mtodziezy - oo o - Organizagje
strategii Organizacje pozarzadowe projektow pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY 4

Pr zeciwdzialanie zabur zeniom struktury i funkgji rodziny
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CEL OPERACYJNY 4.1

WZMOCNIENIE FUNK CJI OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ RODZINY

Dziatania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okres redlizacji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazniki 7Zrédto miernikow
Przystosowanie stotowek szkolnych do D2|alan_| e ciagle w Urzad Gminy; - liczba swiadczeniobiorcow; Urzad Gminy;
411 . - horyzoncie czasowym . .
wydawania goracych positkow strategi Szkoty - liczba stotéwek Szkoty
S Organizacje Organizacje
Dziatanie ciagte w ! . L. L, )
412 Rozwj poradnictwa specjalistycznego horyzoncie czasowym pozarzadowe; - Liczbaswiadczeniob orcow, pozarzadowe;
o trateqii Gminny Osrodek | - Liczba porad Gminny Osrodek
€ Pomocy Spoteczngj, Pomocy Spoteczng,
Szkoty;, Szkoly;
Rozwdj poradni ctwa specjalistycznego w D2|alan_| eciagtew Organizacje _ . Liczbaéwiadczeniobiorcow, Organizacje _
413 szkotach — doradztwo zawodowo, horyzoncie czasowym pozarzadowe; - Liczba porad pozarzadowe,
pedagogiczno-psychol ogiczne strategii Gminny Osrodek POl Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne Pomocy Spotecznej
Dziatanie ciagte w Szkoty; - liczbaproiektow: Szkoty;
414 Rozwoj zaje¢ pozalekeyjnych horyzoncie czasowym Organizacje : projextow, Organizacje
- ) - liczba uczestnikow )
strategii pozarzadowe, pozarzadowe,
Szkoty;, Szkoly;
Dzialanie ciagle w Organizacje Organizacje
415 Rozwdj $wietlic terapeutycznych w horvzoncie cz m pozarzadowe; - liczba projektow; pozarzadowe,
o szkotach y trategii y Gminny Osrodek | - liczba uczestnikow Gminny Osrodek
€ Pomocy Spoteczngj; Pomocy Spoteczne;
Urzad Gminy Urzad Gminy
Dziatanie ciagte w Organizacje - liczbaproiektow: Organizacje
416 Rozwdj swietlic wigjskich horyzoncie czasowym pozarzadowe, . projextow, pozarzadowe,
- . - liczba uczestnikow .
strategii Urzad Gminy Urzad Gminy
Gminny Osrodek Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczngj; Pomocy Spoteczng;
. . . . Dziatanie ciagte w Urzad Gminy; . . . Urzad Gminy;,
Rozwdj grup interwencji kryzysowej — . L - liczbainterwenciji; L
417 ’ . horyzoncie czasowym Organizacje . LY Organizacje
interdyscyplinarnych - ) - liczba benefig antow )
strategii pozarzadowe, pozarzadowe;
Policja; Policja;
Stuzba zdrowia Stuzba zdrowia
. . Dziatanie ciagte w Gminny Osrodek |- liczbawsp6lnych projektow; Gminny Osrodek
418 Wspotpraca GOPS ze szkotami horyzoncie czasowym Pomocy Spoleczngj; |-  liczbauczestnikow Pomocy Spoteczng;
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strategii - Szkoly - Szkoty
- Szkoly; - Szkoty;
Dialanie ciacte w - Gminny Osrodek - Gminny Osrodek
o . L '€ Clag Pomocy Spoleczngj; |-  liczba projektow; Pomocy Spotecznej;
419 Organizacja pétkolonie letniei zimowe horyzoncie czasowym - . ) L
- - Urzad Gminy; - liczba uczestnikéw - Urzad Gminy;
strategii . o
- Organizacje - Organizacje
pozarzadowe pozarzadowe
4.1.10 Wzmocnienie dziatan narzecz rodzin Dziatanie ciagte w - Szkoty; - liczba projektow; - Szkoty;
patologicznych i zagrozonych patol ogiami horyzoncie czasowym |- Gminny Osrodek | - liczba uczestnikow - Gminny Osrodek
strategii Pomocy Spoteczngj; Pomocy Spoteczne;
- Urzad Gminy; - Urzad Gminy;
- Organizacje - Organizacje
pozarzadowe pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 4.2

ROZWOJ OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI W MIEJSCU ZAMIESZKANIA

Dziatania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okres redlizagji Jednostkarealizujaca Mierniki/wskazniki Zrédto miernikow
. . Dziatanie ciagte w Organizacje ) . - S Organizacje pozarzadowe;
Rozwdj poradnictwa . pozarzadowe, liczba $wiadczeniobiorcow; . ,
421 et horyzoncie czasowym - . : Gminny Osérodek Pomocy
specjalistycznego Stratedi Gminny Osrodek liczba porad Spoteczne
€9 Pomocy Spoteczne) ©
Gminny Osrodek . .
Pomocy Spotecznei: ggg} rjecn;/n erodek Pomocy
Wspieranie funkcjonowania grup Dziatanie ciagte w Urzad Gminy; . . e )
. . . . . liczba interwendji; Urzad Gminy;,
422 interwencji kryzysowej — horyzoncie czasowym Organizacje . St N )
X 4 - ) liczba beneficjantow Organizacje pozarzadowe;
interdyscyplinarnych strategii pozarzadowe, Poligja
Pol |.qa; . Stuzba zdrowia
Stuzba zdrowia
Organizacjaimprez Dziatanie ciagte w Organizacje ) . s Organizacje pozarzadowe;
, ; . . pozarzadowe, liczba projektow; ! ,
423 srodowiskowych dla osob horyzoncie czasowym - srodek liczb kG Gminny Osérodek Pomocy
starszych np. dzien seniora strategii Gminny Osrq Iczba uczestnikow Spoteczng
) Pomocy Spoteczne)
. . . Dziatanie ciagte w S(;g:rnzlafc?gﬁe' . Org_anizacje pozarzadowe;
Wspieranie powstawania Klubow . - P liczba klubow; Gminny Osérodek Pomocy
424 . horyzoncie czasowym Gminny Osrodek - s -
Seniora - . liczba uczestnikow Spoteczngy;
strategii Pomocy Spoteczney; Koscicl
Kosciot
Gminny Osrodek . .
Pomocy Spoleczne: ggl} rjecn;/n erodek Pomocy
Dzatanie ciagte w Organizacje liczba wspartych projektow; Or aniza?' ’e 0zarzadowe;
425 Rozwoj wolontariatu horyzoncie czasowym pozarzadowe, . yen proj ! 9 ] p = ’
- L liczba wol ontariuszy Urzad Gminy;
strategii Urzad Gminy; Szkol
Szkoty y
Gminny Osrodek . .
. . . Dziatanie ciagte w Pomocy Spotecznej; . e Gminny erodek Pomocy
Wspieranie rozwoju . A liczba wspartych projektow; Spoteczngj;
4.2.6 . : : horyzoncie czasowym Organizacje . A = )
instytucjonalnych form wsparcia - ) liczba beneficjantow Organizacje pozarzadowe;
strategii pozarzadowe, Urzad Gminy:
Urzad Gminy; A ’
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CEL OPERACYJNY 4.3

WSPIERANIE FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NA RZECZ RODZINY

DZIALANIA
Nr dziatania Nazwa dziatania Okres realizagji Jednostka realizujaca Mierniki/wskazni ki Zrodto miernikow
Gminny Osroq.ek Gminny Osrodek Pomocy
. Lo Pomocy Spoteczngj; . .
Dziatanie ciagte w Oraanizacie liczba wspartych Spoteczngj;
431 Promowanie i wspieranie wolontariatu horyzoncie czasowym ogar d o{/v o projektow; Organizacje pozarzadowe;
strategii pozarzadov " liczba wol ontariuszy Urzad Gminy;
Urzad Gminy; Srkol
Szkoty y
. . . o Dziatanie ciagte w Urzad Gminy; . - Urzad Gminy;
432 Wspleranleg;);rvstagmo\?vnlshorganl zad)! horyzoncie czasowym Gminny Osrodek “fégitéw wspartych | Gminny Osrodek Pomocy
pozarzadowy strategii Pomocy Spotecznej broj Spoteczng
. . Organizacje P .
433 E?Waﬁliazglfifoguzggrgmegﬁ Do roku 2015 pozarzadowe, powstanie forum SIQaQIéarﬁﬁ pozarzadowe;
9 I p adowy Urzad Gminy A y
N L Dziatanie ciagte w :
434 AktyW|zaqa|St_n |e;accycr1 organi zecy| horyzoncie czasowym Urzad Gminy I|cz_ba . wspartych | _ Urzad Gminy
w pozyskiwaniu srodkéw np. OSP strategi projektow
) . L Dziatanie ciagte w Urzad Gminy; . - Urzad Gminy;
435 Wspleranlgrdﬁg_istmejaccych horyzoncie czasowym Gminny Osrodek “fégitéw wspartych | _ Gminny Osrodek Pomocy
9 ! strategii Pomocy Spoteczne) Proj Spotecznej
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LUBAWSKIE DO ROKU 2015

V.ZGODNOSCI STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI|

Opracowujac Strategic Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w gminie wiejskigj
Nowe Miasto Lubawskie opierano si¢ na dokumentach strategicznych majacych w zakresie

dziatania cele lub dziatania zbiezne z opracowanym dokumentem. Sa nimi:

1. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007- 2013 - projekt

W zwiazku ze wzrostem udziatu w ludnosci ogétem osob starszych, nalezy stopniowo
rozwija¢ zakres ustug skierowanych do tych 0sdb, pozwalajacych na ich aktywne starzenie sig
a takze ich integracj¢ spoteczna, tak aby im pomoc zagospodarowaé wolny czas. W tym
zakresie wiodaca rolg powinny petni¢ spotecznosci lokalne.

Rosnaca liczba osob starszych moze by¢ tez szansa na tworzenie migjsc pracy w
sektorze ustug opiekunczych, skierowanych wiasnie do tg grupy osdb. Jest to réwniez
warunek niezbedny do zwiekszania aktywnosci 0sob w wieku produkcyjnym — szczegdlnie
kobiet. Obecnie kobiety czgsto decyduja S¢ na wczesniejsza dezaktywizacjg, aby opiekowac
sie swoimi rodzicami oraz wnukami.

Niezbedne jest prowadzenie takigl polityki ludnosciowe, ktdra pozwolitaby na
uniknigcie ryzyka pogtebiania si¢ depresjii urodzeniowej. Wymaga to stworzenia systemu
wsparcia finansowego i pozafinansowego dla rodzin. Podstawowe wyzwania: budowanie
systemu wsparcia spotecznego dla 0sdb starszych, przy utrzymaniu zasady redystrybucii
migdzy pokoleniami; budowanie systemu ustug i swiadczen niefinansowych dla osob
starszych; rehabilitacja i zapobieganie powstawaniu niepetnosprawnosci wsréd starszych

pracownikow.

2. Program Rozwoju Regionalnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata
2004 - 2006

Celem generalnym dziatan rozwojowych zapisanych w Programie Rozwoju
Regionalnego, o wsparcie, ktérego samorzad wojewddztwa warminsko mazurskiego
wnioskuje do Rady Ministrow RP, pozostagje cel gtéwny strategii wojewodztwa, jakim jest:

Rozw6] Warmii i Mazur na rzecz spdjnosci ekonomicznej, spoteczne)
i przestrzennej w jednoczacej si¢ Europie

Nalezy jednak zaznaczy, iz Pogram Rozwoju Regionalnego na lata 2004 - 2006 jako

jednym z narzedzi realizacji strategii wojewddzkiel nie obegjmuje wszystkich wyznaczonych
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w nigj celdw strategicznych, a jedynie te, ktdre na podstawie analizy SWOT uznano za

najwazniejsze do realizacji w latach 2004 2006.

Cele szczegotowe Programu Rozwoju Regional nego

W okresie objetym Programem Rozwoju Regionalnego cel generalny zamierza si¢
osiagna¢ poprzez spojna realizacj¢ nastgpujacych celéw szczegdtowych:

1 Wzrost  konkurencyjnosci  wojewddztwa warminsko mazurskiego  poprzez
wzmocnienie infrastruktury techniczne i spoteczng stuzacej rozwojowi gospodarczemu i
zwigkszeniu atrakcyjnosci zamieszkania.

2. Stworzenie warunkéw dla rozwoju zasoboéw ludzkich na poziomie lokalnym
i regionalnym, a takze poprawa zdolnosci do programowania i realizacji projektow w
zakresie rozwoju zasobow ludzkich natych szczeblach.

3. Aktywizacja spoteczna i gospodarcza obszaréw zagrozonych marginalizacja,

w celu umozliwienia im wiaczenia si¢ w procesy rozwojowe kraju i Europy.

3. Wojewddzki Program Polityki Prorodzinng nalata 2004 - 2007
Cel strategiczny i obszary dziatania Wojewddzkiego Programu Polityki 2004 - 2007.
Cel dtrategiczny programu: poprawa funkcjonowania rodzin wojewodztwa warminsko-

mazurskiego. Obszary dziatania:

Obszar |: Wspieranie i promowanie prawidtowego funkcjonowania rodzin.

Obszar I1: Wspieranie rodzin w sytuacjach problemowych, kryzysowych.

4. Program Wspdlpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z
organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spotecznegj, polityki prorodzinng,
rehabilitacji o0sdb niepetnosprawnych oraz rozwigzywania probleméw uzaleznien na
lata 2004 - 2008.

5. Wojewodzki program wyréwnywania szans i przeciwdzialania  wykluczeniu
spolecznemu osbb niepetnosprawnych na lata 2004 - 2007.
Cel strategiczny i obszary dziatania ,, Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans

i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osob niepetnosprawnych na lata 2004 2007”.

Cel strategiczny: Rowne szanse, aktywne postawy 0sob niepetnosprawvnych w wojewodztwie

warminsko-mazurskim.
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Nizg wymienione obszary s3 wspoOtzalezne i stuza osiagnieciu celu strategicznego
programu:
Obszar I: Profilaktyka niepetnosprawnosci;
Obszar 11: Rehabilitacja spoteczna;
Obszar I11: Rehabilitacja zawodowsa;
Obszar 1V: Rodzinawobec niepetnosprawnosci;

Obszar V: Stwarzanie warunkéw dla rozwoju partnerstwa spotecznego

6. Wojewddzki program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w
woj ewddztwie war minsko - mazur skim na lata 2004 - 2007.

Cele, priorytety i dziatania Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych nalata 2004 — 2007

1. Rozwiazywanie probleméw akoholowych

1.1. Zwigkszenie dostgpnosci swiadczen w zakresie leczenia, rehabilitacji i reintegracji

poprzez rozwoj specjalistycznych placowek oraz programow dla ostb uzaleznionych od

akoholu i wsp6tuzaeznionych.

1.2. Dziatania na rzecz modernizacji istnigjacej bazy placéwek prowadzacych leczenie,
rehabilitacje i reintegracje 0sdb uzaleznionych od akoholu oraz spétuzaeznionych,
a takze wspieranie stwarzania warunkOw sprzyjajacych do powstawania [
wyposazania nowych placowek.

1.3. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej dla uzaeznionych od akoholu
osadzonych w zaktadach karnych, aresztach sledczych oraz osob, ktére opuscity te
placowki.

1.4. Wdrazanie metod wczesnej diagnozy i krétkich interwencji wobec naduzywajacych
akoholu pacjentow podstawowej opieki zdrowotnej.

2. Profilaktyka

2.1. Wospieranie programow profilaktycznych i dziatan spotecznosci lokalnych na rzecz
zapobiegania naduzywaniu dkoholu oraz innych s$rodkéw psychoaktywnych, w
szczegblnosci przez dzieci i mtodziez.

2.2. Podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat probleméw zwiazanych z
uzywaniem srodkéw psychoaktywnych i mozliwosci zapobiegania temu zjawisku.

3. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

3.1. Wspieranie rozwoju systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinach alkoholowych we

wspltpracy z policja, pomoca spoteczna, placowkami lecznictwa odwykowego,
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powiatowymi centrami pomocy rodzinie oraz gminnymi komisjami rozwiazywania
probleméw alkoholowych.
3.2. Zapewnienie profegonane pomocy interwencyjne i terapeutycznej dzieciom — ofiarom
przemocy oraz ich rodzinom.
4. Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
4.1. Wspieranie i udzidlanie pomocy samorzadom lokanym w realizacji zadan
zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw uzaleznien oraz przemoca domowa
4.2. Wspieranie programow redizowanych przez instytucje i podmioty pozarzadowe
zgimujace Sig rozwiazywaniem probleméw uzaleznien oraz przemoca domowsa.
5. Monitoring.
5.1. Monitorowanie stanu probleméw alkoholowych na terenie wojewddztwa warminsko

-mazurskiego i w wybranych gminach.

7. Strategia polityki spotecznegj wojewodztwa war minsko - mazur skiego do 2015r.

Prace nad strategia pomocy spotecznej rozpoczeto od zidentyfikowania gtdwnych
problemdw regionu Warmii i Mazur w ujeciu pomocy spotecznej, po czym nate podstawie
okreslono 5 gtéwnych obszarow strategii, ktore uznano za priorytetowe dla sfery pomocy
spoteczneg), tj: kryzys rodziny, marginalizacja grup spotecznych, diugotrwate bezrobocie,
wykorzystanie potencjatu, partnerow spotecznych, ksztattowanie $wiadomosci w sferze
pomocy spoteczne;.

Wdrazana jest ona poprzez:

1) Wojewddzki program profilaktyki i rozwiazywania probleméw akoholowych
w wojewodztwie warminsko - mazurskim na lata 2004 — 2007, przyjety uchwata Nr
XV/207/03 z dnia 30 grudnia 2003 r.

2) Wojewddzki program wyrOwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu 0sdb niepetnosprawnych na lata 2004 — 2007, przyjety uchwata Nr
XV1/221/04 z dnia 3 lutego 2004 .

3) Wojewddzki program wspltpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko—
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spotecznej, polityki
prorodzinnej, rehabilitacji osdb niepetnosprawnych oraz rozwiazywania problemow
uzaleznien na lata 2004 — 2008, przyjety uchwata Nr XV/210/03 z dnia 30 grudnia 2003 r.

4) Wojewddzki program polityki prorodzinnej nalata 2004 — 2007, przyjety uchwata Nr
XV/221/03 z dnia 30 grudnia 2003 r.
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5) Program opieki nad rodzing i dzieckiem oraz utworzenia poradnictwa
specjalistycznego w wojewoddztwie warminsko-mazurskim na lata 2002 — 2005, przyjety
uchwata Nr XXXV/531/02 z dnia 23 kwietnia 2002 r.

6) Poprawa szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze srodowisk wiejskich wojewodztwa
warminsko - mazurskiego w latach 2000 - 2005, przyjety uchwata Nr X1V/227/00 z dnia
14 marca 2000 r.

7) Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w wojewodztwie warminsko-
mazurskim na lata 2000 — 2004, przyjety uchwata Nr X1V/224/00 z dnia 14 marca 2000 r.

8. Narodowa Strategia | ntegracji Spoleczng dla Polski - projekt?

Celem prac nad Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest pomoc w proces wiaczania
sig Polski w realizacje drugiego z celow Strategii Lizbonskiej UE stawigjacego na
modernizacje europegiskiego modelu socjalnego, ktorego gtébwnym dziataniem jest
inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Konkretne aktywnosci maja
przyczyni¢ si¢ do:

- dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoteczenstwie opartym
nawiedzy;

- rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajace si¢ do tworzenia wigksze
liczby lepszych migjsc pracy;

- modernizacji systemu ochrony socjalngj, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiednigy
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia;

- wspierania integracji spotecznej (najlepiej poprzez pracg) aby unikna¢ pojawienia si¢
trwale zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy;

Celem Narodowej Strategii Integracji Spotecznej jest rowniez konkretyzacja Strategii
Lizbonskiej w obszarze integracji spotecznej. Zawarte s34 w nigj tzw. cele nicgskie —
obegimujace cztery podstawowe dziatania.

Dziatanie 1. Zapewnienie dostepu do pracy, zasobdw, praw, dobr i ustug dla wszystkich

obywateli UE. W realizacji tego dziatania nalezy:

1. Promowa¢ dostep do zatrudnienia stabilnego i dobre jakosci dla wszystkich kobiet i

mezczyzn zdolnych do pracy, w szczegolnosci: tworzy¢ sciezki mozliwosci pracy dla grup

najbardzie) narazonych poprzez mobilizowanie polityk szkolenia, rozwija¢ polityki promujace

2 Na podstawie http://www.barka org.pl/strategia_wykl uczeniahtm
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taczenie pracy zawodoweg i zycia rodzinnego wiacznie z opieka nad dzieémi i innymi
osobami zaleznymi, wykorzystywaé¢ mozliwosci jakie niesie w tym wzgledzie gospodarka
spoteczna (firmy spoteczne, praca spoteczna, wolontariat itp.).

2. Zapobiega¢ wykluczeniu ze $wiata pracy poprzez poprawg zatrudnialnosci grup
zagrozonych spotecznym wykluczeniem poprzez odpowiednie zarzadzanie zasobami
ludzkimi, lepsza organizacja pracy i rozwdj ksztatcenia ustawicznego.

3. Organizowa¢ systemy zabezpieczenia spotecznego w taki sposob, aby w szczegdlnosci:
zagwarantowane zostaty niezbg¢dne zasoby pozwal gjace na godne zycie, przezwyci¢zane byty
przeszkody w zatrudnieniu oraz tworzone warunki, aby praca przynosita: przyzwoity dochod,
byta dost¢pna dla grup o niskigj zatrudnialnosci.

4. Wprowadzi¢ polityki, ktére maja na celu dostgpnos¢ przyzwoitych i higienicznych
mieszkan dla wszystkich, jak réwniez podstawowych ustug, koniecznych by zy¢ normalnie
majac na uwadze |okalne warunki (np. eektrycznos¢, woda, ogrzewanie).

5. Wprowadzi¢ polityki, ktore maja na celu dostgpnos¢ opieki zdrowotnej dla wszystkich
odpowiednio do ich sytuacji, wtaczajac w to 0soby zalezne od opieki innych.

6. Rozwijac, z korzyscia dla 0sdb zagrozonych wykluczeniem, ustugi i towarzyszace im
srodki, ktére pozwola im na skuteczny dostep do edukacji, wymiaru sprawiedliwosci i innych
publicznych czy prywatnych ustug takich, jak kultura, sport i wypoczynek.

Dzialanie 2. Zapobieganie ryzyku wykluczenia. Stuzy¢ temu powinno:

1. Rozwijanie potencjalu spoleczenstwa opartego na wiedzy i nowych technologiach
informacyjnych i komunikacyjnych, dbajac o to by nikt nie zostat wykluczony, w
szczegblnosci 0soby niepetnosprawne.

2. Wprowadzanie polityki, ktore maja zapobiega¢ kryzysowym sytuacjom zyciowym takim
jak zadtuzenie, wykluczenie ze szkoty, stanie si¢ bezdomnym.

3. Uruchomienie dziatan majacych na celu zachowanie solidarnosci w ramach rodziny we
wszelkich jej formach.

Dzialanie 3. Pomoc najbardziej narazonym (wspieranie najstabszych). Temu celowi sprzyjac
bedzie: promowanie spotecznej integraciji kobiet i megzczyzn zagrozonych trwatym ubdstwem,
np. z powodu niepetnosprawnosci lub nalezenie do grup o szczegdinych problemach
integracyjnych; podgmowanie dziatan w celu eliminacji wykluczenia dzieci i tworzenie im
mozliwosci spotecznej integracji; podegimowanie wszechstronnych dziatan z korzyscia dla
obszar6w dotknigtych wykluczeniem.

Dzialanie 4. Mobilizacja wszystkich aktoréw/organizacji ze sfery polityki, gospodarki oraz

zycia spotecznego. Polegac to powinno na:

86



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE WIEJSKIEJ NOWE MIASTO
LUBAWSKIE DO ROKU 2015

1. Promowaniu zgodnie z krajowa praktyka uczestnictwa i wyrazania swoich doswiadczen
ludziom dotknigtym wykluczeniem, szczegdlnie, gdy chodzi o ich sytuacj¢ oraz dziatania i
srodki, ktdre ich dotycza.

2. Wiaczanie polityki zwalczania wykluczeniaw catosciowa polityke poprzez: mobilizowanie
wiadz publicznych na wszystkich szczeblach zgodnie z ich kompetencjami, rozwianie struktur
i procedur koordynacyjnych, przystosowanie administracyjnych i spotecznych stuzb do
potrzeb osob podlegajacych wykluczeniu i zapewnienie, ze personel pierwszej linii jest
wrazliwy nate potrzeby.

3. Promowanie diadlogu i partnerstwa migdzy wszystkimi zainteresowanymi instytucjami,
publicznymi i prywatnymi, np. poprzez: angazowanie partneréw spotecznych, organizacji
pozarzadowych dostarczajacych ustugi spoteczne do walki z réznymi formami wykluczenia
spotecznego, zachgcanie do spoteczngl odpowiedzialnosci i aktywnego zaangazowania
wszystkich obywateli w walce przeciw spotecznemu wykluczeniu, wspieranie spoteczne)

odpowiedzialnosci biznesu.

9. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobdéw L udzkich finansowane sa projekty
stuzace: ,budowie otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju zasobdw ludzkich w drodze ksztatcenia, szkoleniai pracy”.

Realizacja ninigjszego celu przyczyni si¢ do rozwijania konkurencyjnej gospodarki
opartel na wiedzy i przedsigbiorczosci. Harmonijny rozw6j gospodarki ma zapewni¢ wzrost
zatrudnienia i osiagnigcie spojnosci  spotecznej, ekonomiczng i przestrzennej z Unia
Europejska na poziomie regionalnym i krajowym.

Tabela zamieszczona ponize) zawiera szczegbtowa liste typdw projektow, ktdre moga
by¢ realizowane w ramach poszczegdlnych dziatan w schematach konkursowych. Petna listg
typow projektébw mozliwych do redlizacji w ramach SPO RZL mozna znalezé w
Uzupetnieniu Programu.

Typy projektéw w ramach SPO RZL

Nr Dziatania Schemat Tytut Dziatania
13 b Przeciwdziataniei zwal czanie diugotrwatego bezrobocia
14 a Integracja zawodowai spoteczna osdb niepetnosprawnych
15 a Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
' szczegolnego ryzyka
1.6 a Integracjai reintegracja zawodowa kobi et
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VI.MONITORING STRATEGII

Monitoring strategii jest obserwacja realizacji celdw strategicznych i realizacji programéw
operacyjnych wynikajacych z nast¢pnych faz programowania rozwoju. Monitoring realizacji
strategii  umozliwia: obserwacje stanu  zaawansowania projektdw  rozwojowych,
umozliwiajacych aktualna identyfikacje probleméw w ich redizacji; oceng¢ zaangazowania
jednostek odpowiedzialnych za ich realizacjg; weryfikacj¢ zgodnosci zatozonych celéw i
efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich redizacje srodkéw; kontrolg postepu
prac zwiazanych z reali zacja dziatan.

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych jest dokumentem okreslajacym cele i
dziatania do roku 2015 w zakresie problematyki spotecznej, wymagajacym okresowej
aktuaizacji do zmian zachodzacych w otoczeniu, jak i w samym spoleczenstwie.
Przygotowanie projektu dokumentu i jego przyjecie przez Rade Gminy konczy pierwszy etap
planowania. Dtugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie problematyki
spotecznej wymaga statego $ledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych,
spotecznych i ich uwzglednianiaw strategii.

Strategia rozwiazywania problemoéw spotecznych  wymaga corocznegj aktualizacji.
Aktualizacja ta zostanie przeprowadzona przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczneg w
Mszanowie z udziatem cztonkdéw grup roboczych, ktorzy uczestniczyli w jg tworzeniu.
Grupata moze by¢ poszerzona o nowe osoby wg uznania Kierownika GOPS.

Podstawa skutecznego wdrozenia strategii jest system informacji o zjawiskach i procesach
spoteczno gospodarczych zachodzacych na terenie gminy. Inicjujac dziatania majace na celu
osiagni¢cie wytyczonych w drategii celow, nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje o
efektach ich realizacji i skutecznosci zastosowanych instrumentéw. Gtéwnymi obszarami
monitorowania i ewaluacji strategii sa wyznaczone dziatania Obowiazek monitorowania
reaizacji dziatania posiada GOPS. Terminy dokonywania pomiaréw stopniaredizacji dziatan
okresla Wojt Gminy. Monitoring wybranych badz wszystkich dziatan, powinien by¢
dokonywany zawsze w sytuacji wprowadzenia nowych zadan do strategii oraz w kazdym
przypadku dokonania aktualizacji strategii.

Obliczenia i dane okreslone miernikami celow operacyjnych przygotowuje i przedstawia

Radzie Gminy Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng.
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Tabelado prezentacji realizacji poszczegdlnych dziatan strategii rozwiazywania probleméw

spotecznych w gminie wiejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

Cele
operacyjne

Dziaania

Mierniki /
Wskazniki

Rok

2005

Zrédto informagii
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VIl. ZRODEA FINANSOWANIA

Zidentyfikowane cele i dziataniaw zakresie rozwiazywania probleméw spotecznych w
gminie Nowe Miasto Lubawskie wymagaja odpowiednich zrédet finansowania. Zrodta te
mozna podzieli¢ nacztery grupy:

1. Pierwsza grupe stanowia $rodki finansowe pochodzace z budzetu gminy w zakresie
finansowania zadan wtasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz w innych
obszarach ujetych w strategii.

2. Srodki pochodzace z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracje
rzadowa.

3. Srodki finansowe pochodzace ze zrédet organizacji pozarzadowych. Pozyskiwaniem
tych srodkéw powinny si¢ zaja¢ podmioty funkcjonujace na terenie gminy, w tym
migdzy innym: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Szkoty, organizacje
pozarzadowe.

4. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) poprzez dziatania zapisane w Sektorowym
Programie Operacyjnym Rozw0j Zasobdw Ludzkich oraz Zintegrowanym Programie

Operacyjnym Rozwoju Regional nego.
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