Uchwata Nr VII/31/2011
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 27 kwietnia 2011r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Mszanowie oraz szcze  gotowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 9a ust.15, art. 9b ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.),
Rada Gminy

uchwala co nastepuje:
8§ 1. Ustala sie tryb i sposob powotywania i odwotywania czitonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Mszanowie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Biegajski



ZALACZNIK NR 1

Do UcHwALY NR VII/31/2011

RADY GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

Z IS W MszZANOWIE Z DNIA 27.04.20011

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
§1
Postanowienia ogolne
Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:
1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),
2) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),
3) uchwata NR 1V/16/11 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z
dnia 12 stycznia 2011r. w sprawie Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

§2
Cztonkowie Zespotu — tryb i sposéb ich powotywania i odwotywania

1. Cztonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
sposrod wskazanych przez osoby Kkierujgce instytucjami/organizacjami, ktore
podpisaty z Wojtem Gminy Nowe Miasto Lubawskie porozumienia o wspoétpracy.

2. Kazdy czionek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu Zespotu sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole (Wzor
oswiadczenia o ochronie danych osobowych —zatgcznik Nr 1).

3. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostaé¢ odwotany
zarzadzeniem Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie przez ztozenie
wniosku w tej sprawie zawierajgcego rekomendacje zwierzchnika, dotyczacq
wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujgcego.

4. Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie.

5. Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego jest Kierownik GOPS lub wskazany
przez niego inny cztonek Zespotu.

§3
Cele dziatania Zespotu

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadanh
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2011- 2015.

3. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych
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z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skiad grupy
roboczej wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
GKRPA, policji, oswiaty i ochrony zdrowia. W sktad grupy roboczej mogg wchodzi¢
kuratorzy sgdowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow — specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktoérzy wypetniajg na rzecz zgtoszonej
rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§4
Zadania Zespotu

Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodzg w
sktad Zespotu.

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.

Podejmowanie dziatah w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujgcych przemaoc.

8§85
Zadania grup roboczych

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

Informowanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan
grup roboczych.

§6

Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem Przewodniczacego
Zespotu do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatah
postulowanych przez Zespot.

N
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8§87
Adresaci dziata n podejmowanych przez Zespét

Rodziny, w ktorych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci
lub wspétmatzonka.

Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej,
brak realizacji obowigzku szkolnego itp.).

Rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.

Rodziny, w ktérych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.
Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegOlnie wobec matoletnich.
.Eurosieroty”

§8
Organizacja pracy Zespotu
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Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia O$rodek Pomocy Spotecznej
w Mszanowie.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
3 miesigce, a zwotuje je Przewodniczacy Zespotu.

Decyzje podejmowane sg zwykig wiekszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku
réwnej ilosci glosow decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu.

Wszystkich czionkéw Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

Przewodniczgacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gtosowania.

Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu
osobowego poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadah przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

Przewodniczacy Zespotu sktada przed Wojtem Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

§9
Organizacja pracy grup roboczych

Na wniosek (Wz6r whniosku o] zwotanie posiedzenia zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej — zalgcznik Nr 2) skierowany do Zespotu
Przewodniczacy moze zwota¢ grupe roboczg lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania
przez Zespo6t. Przewodniczacy Zespotu zwoluje Zespol/grupe roboczg w formie
pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotgczajac kopie zlozonego w tej sprawie
wniosku. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej
przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobe/instytucje zgtaszajaca
we wniosku. Dopuszcza sie po konsultacji z osoba/instytucjg zgtaszajacg udziat w
posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we
wniosku przez zgtaszajgcego.

Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajgca problem.
Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Spotkania moga sie rowniez odbywaé na terenie roznych
instytucji.

Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw, w drodze jawnego gtosowania.

Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem

podzielonym na nastepujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na
poszczegoblnych cztonkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i
terminu ich realizaciji,



c) podjecie przez poszczegolnych czionkow grupy roboczej i instytucje/organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonhczenie pracy z dang rodzina.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowe] diagnozy, planu pomocy rodzinie,
podziatlu zadan iczynnosci do wykonania przez cztonkdéw Zespotu/grupy roboczej,
terminu nastepnego spotkania (patrz: WzOr protokotlu z posiedzenia zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej — zatgcznik nr 3).

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mszanowie.

9. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig;

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego czionka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (zatgcznik
nrl),

c) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w
sprawie przez czionkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkow
rodziny (zatgcznik nr 2),

d) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie (zatgcznik nr 3),

e) informacja do Przewodniczgacego Zespotu o zakonczeniu dziatah Zespotu/grupy
roboczej w sprawie konkretnej rodziny ( Wzér informacji do Przewodniczgcego
Zespotu — zatgcznik  nr 4).

10.Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informaciji
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czionek grupy roboczej przed
przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skiada Wojtowi Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie oswiadczenie o tresci zgodnej zart. 9c ust. 3
wymienionej ustawy.

§10
Zespot wspotpracuje z:
1) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mszanowie,
2) Komenda Powiatowg Policji w Nowym Miescie Lub.,
3) Zespotem Szkotim. Rodu Dziatynskich w Bratianie,
4) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Mszanowie,
5) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujgcym orzeczenia w sprawach
rodzinnych przy SR w Nowym Miescie Lub.,
6) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkami srodowiskowymi,
7) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lub.

§11
Zespot postuguje sie pieczatkg nagtdbwkowa o tresci:
Gminny Zespot Interdyscyplinarny

w Mszanowie

Akceptuje i zatwierdzam do realizacji



ZALAZNIKNR 1

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Wéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/tem sig z treécig art. 9c ust. 1-3" ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1% i 2% ustawy o ochronie danych osobowych

! Art. 9c ust. 1: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane os6b dotknietych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.
Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania w poufnosci wszelkich
informaciji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres
Eo ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub umozliwia
dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2”.
3 Art. 51 ust. 2 ~Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku”.



ZAL ACZNIK NR 2
WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/ GRUPY ROBOCZEJ

Prosz e o zwotlanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie (podac specjalistéw, ktérzy powinni znalez¢
sie w skladzie grupy):

ok wNE

mie InaZWISkOOSObng*aszaJqcej

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrud niona osoba zgtaszaj aca problem:

Daneosobyktorejdotyczyproblem
1Sk|adosobowyrodz|ny (podac|m|ona|nazw|ska)
o) T 0 1= 1= U P

b) ojciec— ..o
c) dzieci (dodatkowo podac WIEK) — ... ..uir et e v e e e e e e e e e

2. Adres i numer telefonu:

Krotki opis zgtaszanego problemu:

W spotkaniu wezmie udziat/inie wezmie udzialu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel rodziny, w ktérej
wystapit problem.



ZAE ACZNIK NR 3
PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO / GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu .o odbylo sie posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego w sktadzie (imie
i nazwisko, instytucja):

o wWNE

T o\ oo (0] o= Lo ) P
W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czionkowie zespotu podejmg nastepujace dziatania
(co, kto, w jakim czasie):

agrwONE

Zobowigzano cztonkéw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan (co, kto, w jakim czasie):

=

2.
3.
4.

Ustalono termin kolejnego posiedzenia zespotu nadzief ................coeveveevinnnns



ZAL ACZNIK NR 4
INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKO NCZENIU DZIALAN

(miejscowo$c, data)

Przewodnicz acy
Zespotu Interdyscyplinarnego
GMINY oo,

Grupa robocza w skiadzie:

(dane dotyczgce os6b doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac¢ argumentacije decyzji):

Cztonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny dalszg
pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizaciji, adres):

W zatgczeniu przekazujemy peing dokumentacje pracy grupy roboczej:
1. Whniosek o zwolanie grupy roboczej z dnia .........cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiniieeen
2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia (wymieni¢ daty posiedzenn  grupy):

3. Inne dokumenty (wymienic¢ jakie):

(podpisy czlonkéw grupy roboczej)

(podpisy cztonkéw



