ZARZ ADZENIE Nr 1/64/2011
Wojta Gminy
Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie
z dnia 19.07.2011

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej
kierownikom samorzadowych instytucji kultury oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 1, 4, 7, 8 ustawy z dhienarca2000r.
0 wynagradzaiu oséb kierujcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz. 306 ze zm.), art. 38 6 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samoggzie gminnym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 me)zart.
29, ust. 7 ustawy z dnia 257aziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalngci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 zue.), zaradza sg,
CO nastpuje:

8§ 1. Wprowadza 8i

1) Regulamin  przyznawania nagréd rocznych nagrody necz
kierownikom samordowych instytucji kultury, stanowecy zahcznik
nr 1 do niniejszego zagdzenia,

2) wzor wniosku o0 przyznanie nagrody rocznej dla kigrixow
samorzdowych instytucji kultury w Gminie Nowe Miasto Lubakie,
stanowacy zahcznik Nr 2 do niniejszego zajdzenia.

8 2. Traci moc Zargdzenie Nr 14/2006 Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie z dnia 18 grudnia 2006 w sprawtalesia regulaminu
przyznawania nagrody rocznej kierownikom samdozvych instytucji
kultury oraz wzoru wniosku o0 przyznanie nagroogznej.

8 3. Wykonanie zanzlzenia powierza giSekretarzowi Gminy.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zafacznik Nr 1

do zaradzenia Nr 1/64/2011

Woéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 19.07.2011

Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikomsamorzdowych
instytucji kultury w Gminie Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

8 1. Nagroda roczna me by przyznawana za rok obrotowy, po zatwierdzeniu megnp
sprawozdania finansowego za:
1) poprave wynikow finansowych;
2) prawidiows realizacg zada& 2z uwzgkdnieniem warunkéw stworzonych
dla wiaciwego funkcjonowania instytucji kultury;
3) wysok jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z dodatkowymi zadaniami
I inicjatywami.

8 2. Nagrod przyznaje Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie, na @8k Sekretarza Gminy
Nowe Miasto Lubawskie, ziny w terminie 3 miegty od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

8 3. 1. Nagroda roczna m® by¢ przyznana kierownikom samadowych instytucji kultury,
ktorzy pemili funkcg (zajmowali stanowisko) przez caly rok obrotowy i tym
okresie nie naruszyli swoich obawkéw pracowniczych w sposéb powoslty
wymierzenie im kary dyscyplinarnej, rozganie umowy o pracz ich winy lub
rozwigzanie umowy o zaszizanie albo odwotanie ich z funkcji lub ze standwaiz
przyczyn stanowicych podstaw do rozwizania umowy o pracbez wypowiedzenia
Z winy pracownika.

2. W przypadku zmian formy organizacyjno-prawnegimiotu, zwazanej z 4czeniem
lub podziatem, wyptata nagrody rocznej zaonasipi¢, o ile kierownik zajmowat
swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianiamfp organizacyjno-prawnej
podmiotu.

8 4. Nagrod wyptaca st z wyodebnionych na ten cekrodkéw na wynagrodzenia

w instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dgktor.

8 5. Wysoké¢ nagrody rocznej kierownikow samadowych instytucji kultury nie mae

przekroczy¢ trzykrotngci ich przecttnego wynagrodzenia miesznego w roku

poprzedzajcym przyznanie nagrody.



Zafacznik Nr 2

do zaradzenia Nr 1/64/2011

Woéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 19.07.2011

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(firma (nazwa) i siedziba podmiotu wnioskcggo) (adresat wniosku)
1. Imig (imiona) i NAZWISKO UPraWNIONEQO .....oeieieeemcmieeeeeeeeeeeeee aea et et et e e e eaeeaaens

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wrakeesem petnionych oboszkow

3. Data rozpoggia pracy W POAMIOCIE ........cceiiiiiiiiiiitceeeaniiieae e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeneseennn e
4. Data powierzenia zajmowanego StANOWISKA ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiae e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeees
5. Wysokad¢ wynagrodzenia UPraWnNIONEQO ............eeeeeeeeuumunnaaaaaaaeeaeaaeeeeeeeeesssssnnnnnnnnnanses

6. Proponowana wysokénagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysoko

9. Zahczniki do wniosku(sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowgkutdnent zatwierdzagy
sprawozdanie finansowe podmiotu)

(podpisy wnioskodawcow)




