UCHWALA NR IV/20/07
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 13 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu dla
pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej i Gminnym
Zespole Oswiaty

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 2.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 146, poz.1222 ze zm.), w porozumieniu z Kierownikiem Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Dyrektorem Gminnego Zespotu Oswiaty

Rada Gminy

uchwala:

§ 1.1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 700,00 zt dla
pierwszej kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Akceptuje sie wartos¢ jednego punktu w kwocie 6,00 zt ustalonego przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Dyrektora Gminnego Zespotu
Oswiaty, stanowigcego podstawe do wyliczenia miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy.

8 3. Traci moc uchwata nr V/27/03 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie z dnia 28 lutego 2003r. w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia i
wartosci jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej i Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Wodara



