
UCHWAŁA NR IV/20/07 
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie 

z dnia 13 lutego 2007r. 
 
 

w sprawie określenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla 
pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej i Gminnym 

Zespole Oświaty 
 
 
 
 Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz § 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 2.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz.U. Nr 146, poz.1222 ze zm.), w porozumieniu z Kierownikiem Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej i Dyrektorem Gminnego Zespo łu Oświaty 
Rada Gminy 
 

u c h w a l a : 
 
 § 1.1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 700,00 zł dla 
pierwszej kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 
 2. Akceptuje się wartość jednego punktu w kwocie 6,00 zł ustalonego przez 
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i Dyrektora Gminnego Zespołu 
Oświaty, stanowiącego podstawę do wyliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego. 
          
 § 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy. 
 
 § 3. Traci moc uchwała nr V/27/03 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w 
Mszanowie z dnia 28 lutego 2003r. w sprawie określenia najniższego wynagrodzenia i 
wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy 
Społecznej i Gminnym Zespole Oświaty i Kultury. 
 
 § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 marca 2007 roku. 
 
 
 

Przewodniczący Rady Gminy  
 
         Mirosław Wodara  
 

 

 


