
Uchwa a Nr XXIV/114/08
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

z dnia 9 wrze nia 2008r.

w sprawie statutu Gminnego O rodka Pomocy Spo ecznej w Mszanowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorz dzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze zmianami),
Rada Gminy

uchwala si  co nast puje:

§ 1. Uchwala si  statut Gminnego O rodka Pomocy Spo ecznej w Mszanowie, w brzmieniu
stanowi cym za cznik do niniejszej uchwa y.

§ 2. Trac  moc uchwa y:

1) Nr XVII/82/04 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 23.07.2004r.
w sprawie  Statutu Gminnego O rodka Pomocy Spo ecznej w Nowym Mie cie Lubawskim z/s
w Mszanowie,

2) Nr XXVIII/135/05 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mazanowie z dnia
27.09.2005 r. w sprawie zmiany uchwa y Nr XVII/82/04 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie z dnia 23.07.2004r. w sprawie  Statutu Gminnego O rodka Pomocy
Spo ecznej w Mszanowie,

3) Nr IV/23/07 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie  z dnia 13.02.2007 r.
w sprawie zmiany Uchwa y Nr XVII/82/04 Rady Gminy  Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie z dnia 23.07.2004 r. w sprawie Statutu Gminnego O rodka Pomocy Spo ecznej w
Mszanowie.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od og oszenia w Dzienniku Urz dowym
Województwa Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Gminy
Miros aw Wodara



2

Za cznik do uchwa y Nr XXIV/114/08 Rady
Gminy z dnia 9.09.2008r.

Statut Gminnego O rodka Pomocy Spo ecznej

Rozdzia  I
Postanowienia ogólne

§ 1.1. Gminny O rodek Pomocy Spo ecznej w Mszanowie zwany dalej O rodkiem jest samodzieln  jednostk
organizacyjn  gminy, nieposiadaj  osobowo ci prawnej, utworzon  przez Rad  Gminy Nowe Miasto Lubawskie dla
realizacji zada  pomocy spo ecznej.

2. O rodek dzia a jako wyodr bniona jednostka bud etowa gminy.

§ 2.O rodek dzia a na podstawie obowi zuj cego prawa, a w szczególno ci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo ecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 543),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228 poz. 2255 ze zm.),

3) ustawy z dnia 25 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 ze zm.),

4) ustawy z dnia 24 wrze nia 1994r. o rachunkowo ci (Dz.U. z 2002r Nr 76 poz. 694 ze zm.),

5) ustawy z dnia 1 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2002r. Nr 216 poz. 1826 ze zm.),

6) ustawy z dnia 26 pa dziernika 1982r. o wychowaniu w trze wo ci i zapobieganiu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. Nr 147
poz. 1231 ze zm.),

7) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U Nr 122 poz. 1143),

8) ustawy z dnia  7 wrze nia 2007 r. o pomocy osobom upowa nionym do alimentów (Dz. U.  Nr 192 poz. 1387 ze zm.)

9) innych przepisów prawnych nak adaj cych wykonanie zada  na o rodek pomocy spo ecznej, niniejszego statutu.

§ 3.1.  Siedziba O rodka znajduje si  w Mszanowie, ulica Podle na 1.

2. O rodek obejmuje swoj  dzia alno ci  teren gminy Nowe Miasto Lubawskie.

3. O rodek u ywa piecz ci o tre ci: Gminny O rodek Pomocy Spo ecznej w Mszanowie ul. Podle na 1.

§ 4.Celem dzia ania O rodka jest:

1) umo liwienie osobom i rodzinom przezwyci anie trudnych sytuacji yciowych, których nie s  one w stanie pokona
wykorzystuj c w asne uprawnienia, zasoby i mo liwo ci oraz zapobieganie powstawania takich sytuacji,

2) wsparcie osób i rodzin w wysi kach zmierzaj cych do zaspokojenia niezb dnych potrzeb i umo liwienia im ycia w
warunkach odpowiadaj cych godno ci cz owieka,

3) podejmowanie dzia  zmierzaj cych do yciowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze rodowiskiem.

§ 5. Zadania O rodka obejmuj :

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy spo ecznej,

2) realizacja polityki spo ecznej, w tym programów profilaktyki i rozwi zywania problemów alkoholowych, programów
pomocy spo ecznej, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,

3) sporz dzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spo ecznej,

4) prac  socjaln ,

5) organizowanie i wiadczenie us ug opieku czych,

6) przygotowanie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzin ,

7) wspomaganie i pobudzanie aktywno ci spo ecznej w zaspokajaniu niezb dnych potrzeb yciowych osób i rodzin,

8) projektowanie bud etu w zakresie zada  ustawowych i statutowych O rodka.
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§ 6. O rodek nadto:

1) wspó dzia a z prowadz cymi dzia alno  spo eczn  organizacjami pozarz dowymi, ko cio ami, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okre lonych zada  z zakresu pomocy
spo ecznej,

2) wspó pracuje z innymi O rodkami Pomocy Spo ecznej, z jednostkami organizacyjnymi administracji rz dowej i
samorz dów terytorialnych, placówkami o wiatowymi, jednostkami opieki zdrowotnej itp.,

3) w uzasadnionych przypadkach wytacza  mo e powództwa na rzecz obywateli o roszczenia alimentacyjne,

4) mo e kierowa  wnioski o ustalenie niezdolno ci do pracy i stopnia niepe nosprawno ci do organów okre lonych
odr bnymi przepisami.

§ 7. O rodek realizuje zadania pomocy spo ecznej:

1) w asne gminy,
2) zlecone gminie.

§ 8.1. Do zada  w asnych gminy realizowanych przez O rodek w szczególno ci nale :

1) przyznawanie i wyp acanie zasi ków okresowych,

2) przyznawanie i wyp acanie zasi ków celowych,

3) przyznawanie i wyp acanie specjalnych zasi ków celowych,

4) przyznawanie i wyp acanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasi ków, po yczek oraz pomocy w
         naturze,

5) przyznawanie i wyp acanie dodatków mieszkaniowych,

6) udzielanie schronienia, zapewnienia posi ku oraz niezb dnego ubrania osobom tego pozbawionym,

7) do ywianie dzieci,

8) op acanie sk adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osob , która zrezygnuje z zatrudnienia w zwi zku z
         konieczno ci  sprawowania bezpo redniej, osobistej opieki nad d ugotrwale lub ci ko chorym cz onkiem rodziny oraz
         wspólnie zamieszkuj cymi matk , ojcem lub rodze stwem,

9) prowadzenie Klubu Integracji Spo ecznej, którego organizacj  i zadania okre la Kierownik Gminnego O rodka Pomocy
        Spo ecznej w Regulaminie Organizacyjnym.

10)  inne zadania z zakresu pomocy spo ecznej okre lone ustawami oraz wynikaj ce z rozeznanych potrzeb gminy.

2. Do zada  O rodka z zakresu zada  zleconych w szczególno ci nale :

1) przyznawanie i wyp acanie zasi ków sta ych,

2) op acanie sk adek na ubezpieczenia zdrowotne okre lonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu spo ecznym
         w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i wiadczenie specjalistycznych us ug opieku czych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami
psychicznymi,

4) przyznawanie i wyp acanie zasi ków celowych na pokrycie wydatków zwi zanych z kl sk ywio ow  lub ekologiczn ,

a ponadto:

5) prowadzenie post powania w sprawach wiadcze  rodzinnych, przyznawania i wyp acania tych wiadcze ,

6) prowadzenie post powania w sprawach wiadcze  z funduszu alimentacyjnego, przyznawania i wyp acania tych
    wiadcze

7) prowadzenie post powania wobec d ników alimentacyjnych

8) inne zadania wynikaj ce z rz dowych programów pomocy spo ecznej czy te  z w ciwych ustaw.

                                                                              Rozdzia  III

Gospodarka finansowa i mienie



4

§ 9.1. Podstaw  gospodarki finansowej O rodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rad  w bud ecie Gminy.

2. O rodek pokrywa swoje wydatki bezpo rednio ze swojego bud etu b cego cz ci  sk adow  bud etu Gminy.

3. O rodek posiada odr bny rachunek bankowy.

4. Obs ug  kasow  sprawuje kasa Urz du Gminy.

5. O rodek jako jednostka organizacyjna gminy jest finansowana ze rodków w asnych Gminy i  rodków administracji
rz dowej na zadania zlecone.

§ 10. 1. Mienie O rodka stanowi rodki trwa e oraz wyposa enie zakupione przez O rodek, b  przekazane
nieodp atnie dla prowadzenia dzia alno ci zgodnie z obowi zuj cymi w tym zakresie przepisami.

2. Kierownik O rodka gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochron  i nale yte wykorzystanie.

3. Likwidacja lub up ynnienie rodków trwa ych wymaga zgody Wójta Gminy.

Rozdzia  IV
Organizacja i Zarz dzanie

§ 11. O rodkiem kieruje, reprezentuje go na zewn trz i odpowiada za jego dzia alno  Kierownik.

§ 12. Kierownika O rodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy, który jest jego zwierzchnikiem s bowym.

§ 13. Na czas swojej nieobecno ci Kierownik upowa nia pracownika O rodka do wykonywania czynno ci zwi zanych z
prowadzeniem O rodka.

§ 14. Kierownik O rodka dokonuje czynno ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników zatrudnionych w
rodku.

§ 15. 1. Kierownik O rodka jest umocowany w ramach zwyk ego zarz du, do sk adania o wiadcze  woli oraz
dokonywania czynno ci zwi zanych z funkcjonowaniem O rodka, maj cych na celu realizacj  zada  statutowych O rodka
wobec  w adz, organów, instytucji, banków oraz przedsi biorstw.

2. Do obowi zków kierownika O rodka nale y w szczególno ci:

1) wydawanie na podstawie upowa nie  Wójta Gminy decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach w zakresie
pomocy spo ecznej, wiadcze  rodzinnych, dodatków mieszkaniowych oraz pomocy osobom uprawnionym do
alimentów w ramach zada  w asnych gminy i zleconych,

2) organizowanie i nadzór nad prac  podleg ych pracowników,

3) wykonywanie innych zada  pomocy spo ecznej zleconych przez Wójta, Rad  Gminy czy Wojewod .

§ 16. Kierownik O rodka sk ada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzia alno ci O rodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spo ecznej.

§ 17. Rada Gminy w oparciu o potrzeby, które wynikaj  w toku realizacji zada  pomocy spo ecznej, opracowuje i wdra a
lokalne programy pomocy spo ecznej.

§ 18.Organizacj  wewn trzn  O rodka w tym szczegó ow  struktur  organizacyjn  okre la regulamin ustalony przez
kierownika O rodka, a zatwierdzony przez Wójta Gminy.

§ 19. Prawa i obowi zki pracowników O rodka oraz zasady ich wynagradzania reguluj  przepisy ustawy o pomocy
spo ecznej, ustawy o pracownikach samorz dowych oraz przepisy wykonawcze.

Rozdzia  V
Przepisy ko cowe

§ 20.  Przy Gminnym O rodku Pomocy Spo ecznej dzia aj :

1)  punkt konsultacyjny dla osób uzale nionych od alkoholu i ich rodzin,

2) wietlice opieku czo-wychowawcze

3) Klub Integracji Spo ecznej w Mszanowie.

§ 21. Zmiany statutu mog  by  dokonane w trybie w ciwym dla jego uchwalenia.


