
 
        Z A T W IE R D Z A M  
                           Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 6/2012                            
           W Ó J T  G M I N Y          Wójta Gminy Nowe Miasto Lubawskie  
 NOWE MIASTO LUBWASKIE          z dnia 25 stycznia 2012 r. 
   

                                                                                                       
 
                                  

 

 

 

 

PLAN  
 

ZAMIERZE Ń OBRONNYCH GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE  

NA ROK 2012 
 

 

  

 

 

 

 



 

Termin realizacji 
I kwartał II 

kwartał 
III 

Kwartał 
IV 

kwartał 
p Zadanie-temat 

Podstawa 
działania 

Wykonawca- 
współwykonawca 

I II  III  IV  V VI VII  VIII  IX  X XI XII  

Uwagi 

I. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE 

1. 

 
Opracowanie i przesłanie do 
WB i ZK danych dot. 
„Kwestionariusza 
Pozamilitarnych Przygotowań 
Obronnych za 2011 r.” 
 

Wójt 
do 
 

15 
    

 
 

     

  

2. 
Aktualizacja podziału zadań 
operacyjnych i kart realizacji 
zadań operacyjnych 

RRM z dnia 18 
maja 2004 r. w 

sprawie 
warunków i 

trybu 
planowania i 
finansowania 

zadań 
wykonywanych 

w ramach 
przygotowań 
obronnych 

państwa przez 
organy adm. 
rządowej i 

organy 
samorządu 

terytorialnego 

(Dz. U. Nr 143 
poz. 15 

 

Wójt 
 

         x x  

 



II.  ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIŁ ZBROJNYCH 
 AKCJA KURIERSKA 

 
1. 
 

 

Opracowanie i przesłanie 
staroście sprawozdania z 
realizacji zadań związanych z 
doręczaniem kart powołania w 
trybie akcji kurierskiej 

Rozporządzenie 
Ministrów 

Spraw Wewn. , 
Obrony 

Narodowej oraz 
Infrastruktury z 

dnia 5 lipca 
2002 r. w 

sprawie trybu 
doręczania kart 

powołania i 
rozplakatowania 
obwieszczeń o 
stawieniu się 

osób do czynnej 
służby 

wojskowej (Dz. 
U. Nr 122 poz. 

1094) 

Wójt 
 

do 
15 

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Termin realizacji 
I  

kwartał 
II 

kwartał 
III 

Kwartał 
IV 

kwartał 
Lp. Zadanie-temat 

Podstawa 
działania 

Wykonawca- 
współwykonawca 

I II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  X XI XII  

Uwagi 

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZE ŃSTWEM NARODOWYM III.  
REALIZACJA PRZEDSI ĘWZI ĘĆ ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWI ĄZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM 
STANOWISK KIEROWNIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGRO ŻENIA BEZPIECZE ŃSTWA I WOJNY 

1. 

 
Aktualizacja planu GSK w 
stałej siedzibie oraz 
przemieszczenia na 
zapasowe miejsce pracy 
(ZMP)   
 

Wójt 
 

    

     

 

30 

  

2. 
Opracowanie „Regulaminu 
Organizacyjnego GSK” 

Rozporządzenie  

RM z dnia 27 

kwietnia 2004 r. 

w sprawie 

przygotowania 

systemu 

kierowania 

bezpieczeństwem 

narodowym (Dz. 

U. Nr 98 poz. 

987) 

Wójt 
 

    

     

 

30 

  

IV. PRZYGOTOWANIE SŁU ŻBY STAŁEGO DYŻURU 

1. 
Aktualizacja dokumentacji 
służby 
„Stałego Dyżuru”   

Sekretarz   

          Na 
bieżąco 

wg 
potrzeb 

2. 
Uruchomienie służby 
stałego dyżuru 

Rozporządzenie 
RM z dnia 21 

września 2004 r. 
w spr. gotowości 
obronnej państwa 
(Dz. U. Nr 219 

poz. 2218)  
Wójt  

           
Wg 

planu 



 
Termin realizacji 

I kwartał 
II 

kwartał 
III 

Kwartał 
IV 

kwartał 
Lp. Zadanie-temat 

Podstawa 
działania 

Wykonawca- 
współwykonawca 

I II III  IV  V VI  VII  VIII  IX  X XI XII  

Uwagi 

V. PRZEDSIĘWZI ĘCIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO 

1. 

Aktualizacja planu 
dystrybucji tabletek 
jodowych 
 

Rozporządzenie 
RM z dnia 18 
maja 2004 r. w 
spr. warunków 

sposobu 
przygotowania 

oraz 
wykorzystania 

publicznej i 
niepublicznej 

służby zdrowia 
na potrzeby 

obronne 
państwa  oraz 
właściwości 
organów w 

tych sprawach 
(Dz. U. Nr 143 

poz. 1515) 

Wójt 
 

 

 

  

18 

        

VI. ŚWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY KRAJU 
 
 
1. 

 Opracowanie zestawień  
świadczeń osobistych i 
rzeczowych oraz planu 
wydatków finansowych 
zw. z nakładaniem 

Rozporządzenie 
RM 

zmieniające 
rozporządzenie 

w sprawie 
świadczeń 

Wójt      

 

31 

      



obowiązku świadczeń na 
rzecz obrony kraju i 
przesłanie staroście  

2. 

 Aktualizacja planów 
świadczeń osobistych i 
rzeczowych 
przewidzianych do 
wykonania w razie 
ogłoszenia mobilizacji 
lub wojny 

 

rzeczowych na 
rzecz obrony w 
czasie pokoju z 

dnia 
11.09.2007 r. 

(Dz. U. Nr 175 
poz. 1224) 

Wójt      

       

Na 
bieżąco 

 
 

3. 

 
Opracowanie rocznego 
planu świadczeń 
osobistych oraz rocznego 
planu świadczeń 
rzeczowych, które mają 
być wykonane w 
następnym roku (jeżeli 
napłyną takie wnioski)  
 

Wójt 

           

31 
jeżeli 

napłynęły 
wnioski 

 
4. 

Prowadzenie na bieżąco 
rejestru wydanych 
decyzji 
administracyjnych w 
sprawie świadczeń 
osobistych i rzeczowych 

Rozporządzenie 
RM 

zmieniające 
rozporządzenie 

w sprawie 
świadczeń 

rzeczowych na 
rzecz obrony w 
czasie pokoju z 

dnia 
11września 

2007 r. 
(Dz. U. Nr 175 

poz. 1224) 

Wójt X X X X X X X X X X  X X 
Na 

bieżąco 

VII.                                                            ZADANIA W ZAKRESIE  ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH  



KWALIFIKACJA WOJSKOWA  

1. 

Sprawdzenie tożsamości 
osób stawających do 
kwalifikacji wojskowej, 
prowadzenie listy 
stawiennictwa i 
wypłacanie należności 
określone w art. 52 ust. 
2-3 ustawy o 
powszechnym 
obowiązku obrony  
 

Rozporządzenie 
MSW i A z 

dnia 23 
listopada 2009 
r. w sprawie 
kwalifikacji 
wojskowej 

(Dz. U. Nr 202 
poz. 

1566) 

Wójt 

  x           

2. 

 
Przeprowadzenie 
rejestracji osób 
(mężczyzn i kobiet), 
które ukończyły 18 lat 
 

Art. 31 ustawy 
z dnia 21 

listopada 1967 
r. o 

powszechnym 
obowiązku 
obrony RP 

(Dz. U. z 2004 
r. Nr 241 poz. 
2416 z późn. 

zm.)  
 
 
 
 
 
 
 
 

Wójt 
do 
5 

            

Lp. Zadanie-temat Podstawa Wykonawca- Termin realizacji Uwagi 



I kwartał II 
kwartał 

III 
Kwartał 

IV 
kwartał 

Działania współwykonawca 

I II III  IV  V VI VII  VIII  IX  X XI  XII  
VIII.  REKLAMACJE 
  

1. 
Prowadzenie prac 
reklamacyjnych 
 

RRM z dnia  
21 września 

2004 r. w spr. 
reklamowania 
od obowiązku 

pełnienia 
czynnej służby 
wojskowej w 

razie 
ogłoszenia 

mobilizacji lub 
wojny (Dz. U. 
Nr 210 poz. 
2136 z późn. 

zm.) 

Wójt 

            

Wg 
potrzeb 

IX. SZKOLENIE OBRONNE 
 
1. 

 
Opracowanie i 
uzgodnienie z 
Dyrektorem WB i ZK 
W-M UW „Planu 
szkolenia obronnego na 
rok 2012” 
 

Wójt 

 
 

30 

            

 
2. 

Sporządzenie 
„Sprawozdania z 

RRM z dnia  
13 stycznia 
2004 r. w 
sprawie 

szkolenia 
obronnego 

 (Dz. U. Nr 16 
poz. 150) 

Wójt 
 

15 
           



realizacji rocznego planu 
szkolenia obronnego na 
rok 2011 i przesłanie go 
do Dyrektora WB i ZK 
W-M UW  
 

 
3. 

 
Aktualizacja „Programu 
szkolenia na lata 2010-
2012” 
 

 
Wójt 

          
31 

  w miarę 
potrzeby 

 

 

 

 

 

 
 

 


