Zalacznik Nr 2 do Zaradzenia Nr 6/2012
Wojta Gminy Nowe Miadtab.
z dnia 25 stycznia 2012 r.

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku
Wytyczne uwzgddniaja postanowienia wynikage z nasfpujacych dokumentéw:

» rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 reksprawie szkolenia obronnego;
» programu szkolenia obronnego Wojewoddztwa Wéaskn-Mazurskiego na lata 2009 — 014,
* wytycznych do szkolenie obronnego realizowanego @122 roku przez Marszatka
Wojewddztwa, starostow, wojtow, burmistrzow (prezytbw miast) oraz przediorcow
wykonujacych zadania obronne na terenie wojewodztwa wieskormazurskiego.
I. Celem wytycznych jest:
» wytyczenie gtbwnych kierunkow szkolenia w 2012 r.;

ll. CELE SZKOLENIOWE NA 2012 ROK | SPOSOB ICH OSI AGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego W20. gtéwry uwag: zwrdci na:

» formy szkolenia dobietaw oparciu o kryteria nabywania)dostosowywania fyegnych
umiegtnosci realizacji zada obronnych (preferowa treningi, gry decyzyjnewiczenia
grupowe);

» kazdorazowo po przeprowadzentwiczenia lub treningu dokodach oceny oraz opracowa
harmonogram realizacji wnioskow i zaléogynikajacych z tej oceny.

1. Glébwnym celem szkolenia obronnego w 2012 rokoedzie:

Przygotowanie kadry kierowniczej do wykonywaniada obronnych w stanie gotowc
obronnej czasu kryzysu (WSOPK). Kierowanie olarengminie w stanie gotowai obronnej pastwa
czasu kryzysu.

Powyzszy cel zamierza giosiagna¢ poprzez realizacg celow szczegotowych:

* Przygotowanie zespotéw zadaniowych (grupy operagyjio udziatu w organizowanych
¢wiczeniach obronnych,

» Doskonalenie wspoétdziatania z organami adminifitre@jskowej w zakresie zapewnienia
potrzeb sit zbrojnych;

* Doskonalenie umiejnosci stuzby Statego Dyuru Urzdu Gminy;

2. W zwiazku z ustalonymi celami gtownymi szkolenia obronneg ustalam zasadnicze

przedsiewziecia do realizacji w 2012 roku

* Przygotowa kadr kierownicz urzedu, podlegtych i nadzorowanych jednostek do udzet
planowanych¢wiczeniach obronnych, w zakresie wykonywania fadaronnych w stanie
gotowdaci obronnej pastwa w czasie kryzysu,

» Utrzyma sprawné¢ dziatania staby statego dyuru,

» Doskonalé system wspotdziatania z Policj organami administracji wojskowej w zakresie
zabezpieczenia akcji kurierskiej,

» Zapewnt udziat wkasnych elementéw obronnychéwiczeniach powiatowych,

* Przygotowa obsady gtownych stanowisk kierowania w zapasowynejstu pracy do
funkcjonowania w czasie zagenia bezpieczsstwa pastwa,



Cwiczenie obronne przygotowywazgodnie z ,Metodyk przygotowania i prowadzenia
¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

Powyzsze cele o9pnaé poprzez

udziat w przedsiwzigciach szkoleniowych organizowanych przez zsgae szczeble
organizacyjne;

przygotowanie zespotéw zadaniowych do udziatuéwiczeniach obronnych w powiecie i
gminie;

w organizowanych szkoleniach obronnych uwdgi¢ praktyczne metody szkoleniowe.

. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

1. Organizator szkolenia wypetniapc obowazki ustalone w przepisach rozpadzenia Rady

Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie dekéa obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.

150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), spdza dokumenty planistyczne, wykonawcze i
sprawozdawcze utrwalgje dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a weggindgci:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

dokumentagj szkolenia obronnego;

dokumentagj ¢wiczenia obronnego;

sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

wiacza do ,Programu szkolenia obronnegozamierzenia wynikape z opracowanych i
zatwierdzonych planoéw, programéw i harmonogramétyamcych przygotowa obronnych;

Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia opracuje rocz/Blan szkolenia obronneg@godnie z nowym wzorem
zalczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);

dokumenty odniesienia powinny odzwiercigdiaalizowan tematyk  szkolenia;

.Plan..” naley dorczy (w dwoch egzemplarzach) do Wydzialu Bezpiéshea i
Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycziia2roku w celu uzgodnienia;
Dyrektor Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, dderganizatorowi szkolenia 1 egzemplarz
planu szkolenia w terminie 30 dni od daty gzenia;

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

dla kadego ze szkofe ujetych w ,Planie szkolenia obronnegonalezy opracowywa

» lematyczny pogram realizacji szkolenia obronfiegouwzgkdnieniem daty i miejsca
przeprowadzenia szkolenia obronnego, temaitt zgiownych zagadnig czasu realizacji oraz
osoby prowadaej dany temat. WzgiT ematycznego planu ..8tanowi (Tabela Nr 3);

lista obecnéci uczestnikow szkolenia;

dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolg§. konspekty za szkoleniowych,
prezentacje tematéw utrwalone w zapisie elektranyigzoraz inne dokumenty opiguag treéci
przekazane w ramach szkolenia;

rozliczenie danego przedsizigcia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur, umgwjt

na biegaco naley odnotowywg& w programie oraz w planie szkolenia obronnegoizaeg
przeprowadzonych zgj;

4. Dokumentacjaé¢wiczenia obronnego

Na dokumentagj¢wiczenia obronnego skladagic w szczegolngci:
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Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotoawamiczenia obronnego;

Plan i koncepcja przeprowadzeigiczenia obronnego jednostki organizacyjnej;

Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowanieovgadzeniawiczenia obronnego.
Organizator szkolenia dgrza do Wydziatu celem uzgodnienia, na co najmniepBi przed
ustalora dat ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzemézenia.

5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia

Do 15 lutego 2012 r. deczy¢ do Wydzialu BezpiecZstwa | Zaradzania Kryzysowego
sprawozdanie z realizagfPlanu szkolenia obronnego” (rocznegu) roku poprzednim. Sprawozdanie
to powinno zawiera

Nazwe jednostki samoegu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego doyycz

Ocere realizacji planu szkolenia i stopnia aggnigcia zaktadanych celow;

W przypadku niepetnego wykonania planu szkoleniavyasnienia dotyczce przyczyn
niewykonania;

Liczbe 0s6b uczestnigzych w szkoleniach 4kznie w cigu roku) ze wskazaniem grup
szkoleniowych;

llo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkéw poniesionych w zwazku z przeprowadzeniem szkbl®bronnych oraz w
przypadku niewykorzystania przydzielonych na realgz szkolenia obronnegdrodkow
finansowych — ocen wptywu tego faktu na uzyskane efekty szkolenioweazasadnienie
powodow niewykorzystanigrodkow;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemwgakia obronnego.

IV. GRUPY SZKOLENIOWE
Ustala s¢ nastpujace grupy szkoleniowe:

. . Kod grupy
Lp. Skfad grupy szkoleniowej (nazwa szkoleniowe Podgrupy
stanowiska shzbowego)
Kierownicy jednostek organizacyjnygh D-1c — dyrektorzy szkot
podlegtych i nadzorowanych przez wojta, D-1d — dyrektor GCK
1. |samodzielni pracownicy ugdu D-1c D-1e - dyrektor GOPS
D-1f — prezes ZUK
D-1g — pracownicy urgdu
SD-1- obsada Statego Byru
2. | Obsada stiby ,Statego dyuru sD Urzedu Gminy
SD-2- obsada Statego Byru
jednostek organizacyjnych
3. | Obsada stanowiska kierowania SK
Kt — kurier- hcznik
4. | Zespdt kierowania akcja kurieesk AK KW — kurier — wykonawca
K - kurier
. . . W-1a — wojt
5. | W¢jt Gminy, zaspca wojta, sekretarz W-1 W-1b — zastpca wéjta




W-1c — sekretarz

P-3c -  pracownik  d$.

Pracownik urgdu P-3 obronnych

V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJ E SZKOLENIA

OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposbb wykorzystaniagrodkow finansowych

Do 30 wrz&nia 2012 rokudo Wydzialu Bezpieczstwa i Zaradzania Kryzysowego natg
ztozy¢ zapotrzebowanie ndrodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpmaze
szkolenia obronnego w roku ngstym.
Szkolenia obronne z Dziatu 752 Obrona Narodowd inansowane z bugtu Wojewodyw
formie refundaciji tj. budzetu zadaniowego(optacania zadaujetych i zrealizowanych w
rocznych planach szkolenia obronnego wojewddztw20i2 rok);
Refundacja kosztow nagtuje po dogczeniu do Wydziatu w terminie dwoch tygodni po
uptywie ostatniego dnia przeprowadzonego szkolebhrannego naspujacych dokumentow:
— faktury (rachunek, faktura);
— kserokopii dowodow pierwotnych opisanych pod wdgm merytorycznym i formalno-
rachunkowym potwierdzonych za zgodéa oryginatem;
— kserokopii uméw podpisanych przez organizatora Ilerka w celu realizacji
przedsg¢wzi¢é niezlzdnych do przeprowadzenia szkolenia;
— sprawozdania z przebiegu szkolenia uwdglajpcego m.in. plan szkolenia, lst
obecndci uczestnikow;
Wysoka¢ zrefundowane] kwoty nie me przekracza limitu przyznanych srodkow
finansowych oraz sumy kwot wydatkow widrieych na fakturach, na podstawie ktérych
organizator szkolenia ponidst jego koszty;
Przydzielon&rodki finansowe mogby¢ wydatkowane na:
— zakup materiatow niezinych do przeprowadzeniaviczenia;
— przygotowanie pomieszcae miejsc docwiczen;
— zakwaterowanie i wiyywienie uczestnikow szkolenia;
— optacenie wyktadowcow prowaglzych szkolenie;
— zabezpieczenie logistyczne przeprowadzongwefczen (amortyzacja spetu, paliwo,
ustugi transportowe);

Nie podlega refundacji koszty poniesione przez organizatokalenia w zwazku z:

— przeprowadzeniem zg szkoleniowych przez pracownika Warsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego ztawo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia,

— wynagciem do przeprowadzenia zé&jszkoleniowych pomieszcadub urzdzer, do
wladania ktorymi tytut prawny posiada jednostka amigacyjna podlegta Iub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

— przeprowadzeniem zg szkoleniowych przez osebzatrudniom na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kogeksy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94) w jednostce podlegtej lub nadzorowanegpiarganizatora szkolenia;



