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CZESC | - OPISOWA

Plan szkolenia obronnego Gminy Nowe Miasto Lubwiszanowie na rok 2011 spadzono na podstawi@ 6 ust.1, pkt. 1
rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 spsawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia

Plan szkolenia obronnego opracowano uwaigiajac postanowienia wynikage z nasipujacych dokumentow:

Ustawa z 21 listopada 1967 roku powszechnym obowaizku obrony RP (tekst jednolity z 9 listopada 2004 roku, Dz. U.
04.241.2416 ze zmianami);

rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 sprawie szkolenia obronnego;

rozporzdzenie Rady Ministrow z 21 wréaeia 2004 rokuw sprawie gotowdci obronnej panstwa (Dz. U. 04.219.2218 ze
Zmianami);

Zarzadzenie  Wojewody Warmsko — Mazurskiegow sprawie realizacji pozamilitarnych  przygotowabronnych w
wojewddztwie, w 2011 roku”.

Zarzadzenie Nr 84 Wojewody Warisko-Mazurskiego z dnia 20 maja 2006 rsprawie organizacji stuzby ,Statego dyzuru”
na czas zagreenia bezpieczastwa paistwa i wojny w wojewodztwie warmiasko-mazurskim;

Zarzzdzenie Nr 286 Wojewody Wartisko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 w. sprawie powotania punktow
kontaktowych HNS (Host Nation Suport);

Programu szkolenia obronnego Watisko-Mazurskiego Urdu Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2011-2016;

Planu szkolenia obronnego w wojewoédztwie waisko-mazurskim na 2011 rok;

Plan szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskieg@QL r.

Plan Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Nowe Mi&sth. w warunkach zewtrznego zagrzenia i w czasie wojny;

Plan przygotowania publicznej i niepublicznejztty zdrowia na potrzeby obronnengéwa;

Regulamin Organizacyjny Gminy Nowe Miasto Lub.;

Planu Akcji Kurierskiej Gminy Nowe Miasto Lub.;

Zarzadzenia Nr 68/2006 Wojta Gminy Nowe Miasto Lub.rad20 wrzénia 2006 r.w sprawie organizacji shiby ,Statego
dyzuru” w Gminie Nowe Miasto Lub..



2. Zasadniczy cel szkoleniowy

Glownym celem szkolenia obronnego jest:

Gtéwnym celem szkolenia obronnego w 2011edzie przygotowanie kadry kierowniczej i pracownik@izedu Gminy i jednostek
organizacyjnych podlegtych Wojtowi do realizacjidzd obronnych wynikajcych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy w
warunkach zewgtrznego zagrienia i w czasie wojny oraz doskonalenie form wsga@p z organami administracji wojskowej.

Cele szczeqbtowe

1. Przygotowd kadry kierowniczej urg@du gminy i gminnych jednostek organizacyjnych daligacji zada wynikajacych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Nowe Miasto Lwbwarunkach zewgirznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w
czasie wojny;,

2. Doskonalé funkcjonowania Statego Dyru w czasie podwAgszenia gotowsci obronne;j

3. Uczestniczy w przedsiwzicciach szkoleniowych ié¢wiczeniach organizowanych przez Starostwo Powiatdaw&rzad
Wojewodzki

Powyzsze cele zamierza eiosiagnaé poprzez:

Szkolenie organizowane dla pracownikow Urgdu Gminy i kierownikow jednostek organizacyjnych, majacych na celu:

usprawnienie systemu obiegu informacji realizowanegamach statego dyru

doskonalenie umiefnosci oséb odpowiedzialnych za realizazpda wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Gminy Nowe Miasto Lub. w warunkach zegtrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny;,

zaktualizowanie planu rozdzialu zad#®lanu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Nowe Mialstib. w warunkach
zewrgtrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny;

doskonalenie procedur zyzanych z przekazywaniem kart do realizacji;

wypracowywanie zasad wspotdziatania jednostek drgagjnych z organami gminy w realizacji zadzbronnych;
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» przygotowanie Gminnego Zespotu Zgizania Kryzysowego do podejmowania decyzji w raagstapienia zdarze
nadzwyczajnych

a. Szkolenie pracownikéw ds. obronnych Urgdu Gminy i Gminnych Jednostek Organizacyjnych w zakesie:
* czynnaci zwigzanych z uruchamianiem stategazdsu i akcji kurierskiej;
» aktualizacja planu operacyjnego,
» zadania obronne samadu terytorialnego
» realizacji zada na rzecz sit zbrojnychwojsk sojuszniczych
» zadania wynikajce z roli pastwa- gospodarza w zakresie wspotpracy cywilno kajej

* ochrony ludnéci w warunkach prowadzenia dziatabronnych.



CZESC Il — Planowane przedsgwziecia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia. ~ Odpowiedzialny
Miejsce
Udziat w szkoleniu Wojevwody, Starosty
1. 6. Organizacja i funkcjonowanie systemu seminarium _01.08. Pracownicy ds. Naczelnik WzZK
obronnego paistwa w tym kierowanie . obronnych powiatu i
obronnoscia w wojewddztwie UM Nowe Miasto gmin /P-3c/
. L . . Lubawskie

6.4.Realizacja przedsiizie¢ organizacyjnych
zZwigzanych
Z przygotowaniem ueddw administracji
samorzdowej
do funkcjonowania w zapasowych miejscach pracy,
w tym: wybranie zapasowego miejsca pracy,
natazenieswiadcze rzeczowych /w razie
potrzeby/, plan przemieszczenia na ZMP.
Szkolenie obronne-kierowanie gming w czasie 12-13.04 Wojtowie, burmistrzowie, Dyrektor WBiZK
osiggania wyzszych stané6w gotowosci obronne;j prezydenci miast (W-1c,

5 panstwa: Osrodek szkolenia |y 4 d, G-1c, G-1d)

T: 7.13. Zadania wéjtéw, burmistrzéw, prezydentéw

wyktad




miast w zakresie realizacji zadani obronnych;

T: 7.14. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w
czasie kryzysu lub wojny;

T: 7.15. Koordynowanie realizacja zadan obronnych
wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy;

T: 7.16. Przygotowanie zespotéw kierowania do

dzialania w sytuacjach nadzwyczajnych

Instruktaz

Seminarium

Gra decyzyjna

7. Utrzymywanie statej gotowdci obronnej
panstwa

7.4 Sposéb opracowywania i aktualize
dokumentacji statego dyru w administracj
samorzdowej;

7.5 Stany gotow&zi obronnej pastwa;

7.13. Zadania wojtéw, burmistrzéw,
prezydentéw miast w zakresie
realizacji zada obronnych;

ACji

wyktad

seminarium

19.04

UG Kurztnik

Pracownicy ds.
obronnych powiatu i
gmin /P-3c/

Naczelnik WZK

12. Przygotowania do militaryzaciji

12.2. Reklamowanie od oboyzku czynnej stiby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i
czasie wojny;

seminarium

07.06.

UG Grodziczno

Pracownicy ds.
obronnych powiatu i
gmin /P-3c/

Naczelnik WZK




13. Ochrona ludndgci w warunkach 08.09 Pracownicy ds. Naczelnik WZK
prowadzenia dziatai obronnych _ . obronnych powiatu i

UG Biskupiec gmin /P-3c/
13.3 Rozwingcie zastpczych miejsc szpitalnych o

seminarium
13.16 Rola publicznej, niepublicznej sy
zdrowia w zabezpieczeniu potrzeb sit zbrojnych i
wojsk sojuszniczych
Zajecia praktyczne: pazdziernik - SD Wojewody Dyrektor WBiZK
T:7.9 — uruchomienie stuzby stalego dyzuru - SD jednostek samorzadu
trening Centrum Zarzadzania terytorialnego (SD)
Kryzysowego
Wojewody
8.Planowanie operacyjne i programowani 08.11 Pracownicy ds. Naczelnik WZK
obronne obronnych powiatu i
wyktad UG Nowe Miasto gmin /P-3c/

8.10 Zadania obronne samgulm terytorialnego Lub.
Odprawa planistyczno — szkoleniowa. instrukta 16.12. Pracownicy ds. Naczelnik WZK

PCZK Nowe Miasto
Lubawskie

obronnych powiatu i
gmin /P-3c/




SZKOLENIA WELEASNE

5. Zasady funkcjonowania pastwa w czasie W-1 Wojt Gminy
zewnrgtrznego zagraenia jego D-2b Pracownik ds.
bezpieczéstwa D-3c obronnych gminy
I w czasie wojny seminarium 25.03.2010 D-4d

) _ ) Urzad Gminy  D-5e
5.3. Posiedzenie Gminnego Zespotu P-3c
Zarzadzania Kryzysowego;
7.Utrzymanie statej gotowdci obronnej W-2 Sekretarz
panstwa i jej podwyzszanie D-1a Pracownik ds.

03.10.2011  P-3c obronnych gminy

7.4. SposOb opracowywania i aktualizacji Urzad Gminy  SD-1
dokumentacji statego dyru w administracji SD-2
samoradowej; wyktad
7.6. Koncepcja przygotowania statega.aiy
na potrzeby kierowania wojewodztwem,
powiatem, gmia, w tym: ugcie w planach
operacyjnych, organizacja powiadamiania 0séb
funkcyjnych, uruchamianie systemu
kierowania;
Otrganizacja i funkcjonowanie systemu W-1 Wojt Gminy
obtonnego.par’lstvsta W’tym lfietowanie Wyktad MO D-1a Pracownik ds.
obronnoscia w wojewodztwie. Urzad Gminy P-1a

T: 6.5 przygotowanie gtdwnego stanowis




kierowania w zapasowym miejscu pra
do funkcjonowania na wypadek zageoia
bezpieczéstwa.

P-3c

obronnych gminy

GRUPY SZKOLENIOWE

N\

Lp Skfad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiskalstwego) | Kod grupy szkoleniowej Podgrupa
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych
nadzorowanych przez wdéjta, samodzielni pracownicy D-1a — dyrektorzy szkot
urzedu D-2b — dyrektor GZO
D D-3c — dyrektor GCK
D-4d — dyrektor GOPS
D-5e — prezes zaktadu ust
komunalnych
SD-1 — obsada Statego RByu
Urzedu Gminy
2. Obsada ,Statego Dyru” SD SD-2 — obsada Statego RByu
gminnych jednoste
organizacyjnych
3. Obsada Gminnego Zespotu Zgizania Kryzysowego GZZK
Kt — kurier —-hcznik
4. Zespot kierowania akgkuriersky AK KW — kurier wykonawca
K — kurier
P-1a — pracownicy uedu gminy
5. Pracownicy urgu i gminnych jednostek organizacyjnych P P-2b— pracownicy gminnych

jednostek organizacyjnych

P-3c-pracownicy ds. obronnych




gminy i powiatu

W-1 wéjt gminy

Wojt Gminy W W-2 sekretarz gminy

CZESC Ill — Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkble

* Plan szkolenia obronnego w Gminie Nowe Miasto Loa.rok 2011. Szkolenia poza tematyk zakresu obrongoi mog
obejmowa zagadnienia z zakresu Obrony Cywilnej i Agizania Kryzysowego.
» Osoby ugte w grupy szkoleniowe maja obawek uczestniczenia w szkoleniu.

2. Ustalenia dodatkowe

1) Szkolenia obronne odbywsaic bedzie w budynku Urgdu Gminy na sali narad w czasie godzin pracy;
2) Odpowiedzialnymi za realizacprzedsiwzieé¢ szkoleniowych ujtych w w/w planie s

Inspektor ds. obronnych
e za przygotowanie Tematycznego programu realizacji szkolenia obroohery uwzgkdnieniem daty i miejsca
przeprowadzenia szkolenia obronnego, temate¢zgtéwnych zagadnie czasu realizacji oraasoby prowadgzej
dany temat.;
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dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkdjekonspekty zag szkoleniowych, prezentacje tematéw utrwalone

w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opiseitréci przekazane w ramach szkolenia;
Sekretrz

za zapewnienie waiwych warunkow do realizacji procesu szkolenia ynt przygotowanie miejsc prowadzenia
zaj¢, zabezpieczenie transportu i uruchomignselkdw finansowych;

3) W szkoleniach uczestnigpsoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.

4) Kierownicy jednostek organizacyjnych mpogtaczy¢ do poszczegoélnych szkalénne osoby i zaplanowane po uzgodnieniu z
Wéjtem gminy.

5) Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rOR12przez Urzd Wojewodzki, wszelkie zmiany i aktualizacja
zaplanowanych przedsvzi¢g¢ szkoleniowych jest wykonywana przez inspektora dbronnych i wymaga ponownego
uzgodnienia z Wydzialu Bezpiedmgwa i Zaradzania Kryzysowego Wariiisko-Mazurskiego Urdu Wojewodzkiego;
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