I. REALIZACJA ZADA N — wydatki za 2011 rok

Sprawozdanie z realizacji Programu Przeciwdziatania Na  rkomanii dla Gminy Nowe Miasto Lubawskie na lata
2010/2012 w okresie I-XI1 2011

85153 : ZWALCZANIE NARKOMANII :  Kwota wykonania - 1.989,85zt.

4210 ZAKUP MATERIALOW: kwota 499,85 zt

Zakup materiatéw papierniczych, przyboréw do wykorzystania biezgcego na realizacje zadan z zakresu , Przeciwdziatania

narkomanii” m.in. zakup artykut w czasie Ferii w GCK (199,85zl), materialtbw do prowadzenia zaje¢ wychowawczo-

opiekunczych ( 300zt)

4300 ZAKUP USEUG POZOSTALYCH — 1.490 zi

Pokrycie kosztéw przeprowadzenia szkolenia w zakresie zjawiska narkomanii w $rodowisku lokalnym (250zt) oraz zaje¢

profilaktyczno- edukacyjnych w zakresie narkomanii dla uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych na terenie gminy

(1.240zh).

W ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Odbyly sie cztery posiedzenia zespotu do spraw rozwigzywania problemu narkomanii na terenie Gminy Nowe Miasto
Lubawskie. W skiad zespotu wchodza: pethomocnik ds. realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii
oraz czterech czionkéw.

2. Wspolpraca z Komenda Powiatowg Policji w Nowym Miescie Lubawskim, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Mszanowie, szkotami, pedagogami szkolnymi, kuratorami Sgdu Rejonowego w Nowym Miescie Lubawskim, Poradnig
Uzaleznien w Nowym Miescie Lubawskim, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mszanowie.

3. W ramach funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego czynnego trzy razy w miesigcu w godzinach popotudniowych
realizowana jest pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz $rodkow
psychoaktywnych.

4. Upowszechniono materiaty informacyjno-edukacyjne dotyczace przeciwdziatania narkomanii poprzez ulotki, broszury,
plakaty oraz tablice informacyjne.

5. Zorganizowano jednodniowe szkolenie w dniu 13.12.2011r. z zakresu ,, Przeciwdziatanie Narkomanii w Srodowisku
Lokalnym” prowadzonego przez terapeute uzaleznien z Poradni Terapii Uzaleznieh w NML. W ramach szkolenia
zostalo przeszkolonych 18 os6b z terenu Gminy Nowe Miasto Lubawskie ( 5 pracownikéw socjalnych GOPS w
Mszanowie, pracownika socjalnego PCPR, 8 nauczycieli, 2 funkcjonariusz policji, 2 pedagogoéw szkolnych. Koszt ustugi
szkolenia wyniost 250zt.

6. W ramach realizacji zadania ,, Wspieranie $wietlic opiekunczo-wychowawczych” zakupiono materialy edukacyjne.
Koszt zakupu materiatéw wyniost 300zt

7. Przeprowadzenie zaje¢ profilaktyczno — edukacyjnych w zakresie narkomanii dla miodziezy w szkotach podstawowych i
gimnazjalnych na terenie gminy (5 klas podstawowych i 5 klas gimnazjalnych — okoto 200 osob). Koszt warsztatow -
1.240 zt.

8. Dofinansowanie organizacji ferii zimowych z zajeciami profilaktycznymi w dniach 21.01-4.02.2011r organizowanych
przez GCK w Mszanowie- 25 os6b Koszt — 199,85zt

9. Przeprowadzono badania ankietowe dotyczace zazywania $rodkéw psychoaktywnych wséréd ucznidéw klas trzecich
Gimnazjum w Jamielniku i Bratianie.

Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilakty ki i Rozwi gzania Problemoéw Alkoholowych na rok 2011
w okresie I-XII 2011

85154: DOTACJA Z BUDZETU: kwota wykonania 57.824,26zt

4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : kwota  18.500zt. W ramach realizacji profilaktyki przeciwdziatania
alkoholizmowi zatrudnionych jest 12 os6b, w tym dziewie¢ wychowawcéw prowadzacych pozalekcyjne zajecia $wietlicowe
oraz terapeutka uzaleznien, prawnik i specjalista ds. przeciwdziatania przemocy udzielajacy wsparcia psychologicznego i
prawnego w ramach dziatania Punktu Konsultacyjnego dla Osdb uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ofiar przemocy.

4210 ZAKUP MATERIALOW: kwota 18.396,35 zt. Zakup materialéw papierniczych, przyboréw do wykorzystania biezacego
na realizacje zadan z zakresu ,, Przeciwdziatania alkoholizmowi”.

4300 ZAKUP USLUG POZOSTALYCH — 6.810,12zt. Optata o$miu skierowanych wnioskéw o leczenie odwykowe (320zt)
oraz kosztow wydania postanowien sgdowych (48z}). Koszt poradnictwa specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w Punkcie Konsultacyjnym (1.620z}) Optata za realizacje programu profilaktycznego DEBATA (kwota 2.500 z}).
kosztow wynajmu autokaru dla grupy AA (1.000z}), koszty transportu i ustugi w czasie spotkania wigiljnego w Bratianie
(377,12z) pokrycie kosztow pogadanek dla rodzicow w szkotach (495zt), szkolenie dla czionkoéw Zespotu
Interdyscyplinarnego (450z).

2820 DOTACJA CELOWA Z BUDZETU NA FINANSOWANIE LUB DOFIANANOWANIE ZADAN ZLECONYCH DO
REALIZACJI STOWARZYSZEN — kwota 8.000z}

Zgodnie z umowg z dnia 11.04.2011 zawarto z Komenda Hufca ZHP im. Bohaterow Wrzesnia z siedzibg w Nowym Miescie
Lubawskim umowe o wsparcie realizacji zadan pn, Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy z realizacjg
zaje¢ lub programu profilaktyczno- edukacyjnego z zakresu uzaleznien.” -ob6z w Gaju dla 35 dzieci w okresie .

3020 WYDATKI OSOBOWE NIEZALICZONE DO WYNAGRODZEN- kwota 5.140zt. Odbylo sie 10 posiedzern GKRPA.
Cztonkowie Komisji oméwili 58 spraw w tym 14 Niebieskich Kart. Przeprowadzono 29 rozméw z osobami wezwanymi w



sprawie naduzywania alkoholu i 9 cztonkami ich rodzin. Osiem oso6b skierowano do Przychodni Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspétuzaleznienia w Nowym Miescie Lubawskim. Postanowiono skierowaé osiem wnioskéw do sadu o leczenie
odwykowe.

Komisja wydata réowniez 31 pozwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz piwa w tym 22 jednorazowych zezwolen na
sprzedaz alkoholu..

4700 SZKOLENIE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH CZLONKAMI KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ — kwota 600zt
W dniu pokrycie kosztéw szkolenia dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mszanowie
(600zt)

4410 PODROZE SLUZBOWE - kwota 377,79zt Koszt pokrycia kosztéw delegacji w ramach prowadzonej kampanii
spotecznej Pozory Mylg — dowdd nie” oraz Akcji Mikotaj w szkotach..

W ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zrealizowano
nastepujace dziatania:

1. W ramach funkcjonowania Punku Konsultacyjnego czynnego trzy razy w miesigcu (w godzinach popotudniowych
realizowana byla pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osob uzaleznionych i wspétuzaleznionych od alkoholu
przez terapeute uzaleznien, prawnika, specjaliste ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 25 os6b.

2. Przeprowadzono program ,DEBATA” autorstwa dr. K. Wojcieszka w szkotach podstawowych z terenu gminy Nowe
Miasto Lubawskie w okresie od 13 kwietnia do 27 kwietnia 2010. Programem objeto 6 klas széstych ze szkét
podstawowych. tacznie w zajeciach wzieto udziat 82 oséb w tym 47 chiopcéw i 35 dziewczat.- koszt programu
2.500 z.

3. W ramach kampanii spotecznej ,Pozory mylg- dowéd nie” przeprowadzono zajecia profilaktyczno- edukacyjne w
klasach VI szkot podstawowych i 1l klasach gimnazjalnych na terenie szesciu szk6t Gminy NML. Liczba uczniéw-
200.

4. Przeprowadzono na terenie 5 szkoét podstawowych cztery pogadanki w czasie wywiadéwek szkolnych dla rodzicow
w ramach kampanii spotecznej ,Pozory myla- dowdd nie” na temat ograniczenia dostepu do alkoholu oso6b
nieletnich oraz skutkdw spozywania alkoholu przez ludzi mtodych i przeciwdziatania przemocy i agresji- oraz jednej
pogadanki na temat uzaleznienia od alkoholu i narkotykéw kwota - 495zt.

5. Przeprowadzono w 6 szkotach gminnych zajecia opiekunczo- wychowawcze dla 136 dzieci z rodzin dotknietych
lub zagrozonych problemem alkoholizmu. Zajecia prowadzone byty w 9 grupach w wymiarze 2 godzin tygodniowo,
w ramach ktérych dzieci poznawaly alternatywne formy spedzania wolnego czasu oraz pozyskiwaly wiedze na
temat szkodliwego dziatania alkoholu, narkotykéw, nikotyny. W ramach zajeé zorganizowano spotkania wigilijne.

6. Zgodnie z umowg 8/2011/OP z dnia 17.08.2011r zawarto z Komenda Hufca ZHP im. Bohateréw Wrzesnia z
siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim umowe o wsparcie realizacji zadan pt.,Organizacja wypoczynku letniego
dla dzieci i mtodziezy z realizacjg zaje¢ lub programu profilaktyczno- edukacyjnego z zakresu uzaleznien.” -obéz w
Gaju dla 35 dzieci w okresie 27 czerwca do 6 lipca 2011r

7. W dniu 2 grudnia 2011r. dofinansowano szkolenie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego pt. Szkolenie dla
Zespotu Interdyscyplinarnego — Procedura Niebieskiej Karty” - koszt 450zt

8. W dniu 28 stycznia 2011r. pokryto koszty szkolenie cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Mszanowie organizowane przez Matopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie pt. ,Podstawowe
zadania komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych” -kwota 600zt.

9. Pokryto koszty skierowania 8 wniosku na leczenie odwykowe (320z}), oraz kosztami wydania postanowien przez
sad (48zl)- taczna kwota 368zt

W obszarze profilaktyki wsparto finansowo imprezy zorganizowane:

- Ferie zimowe z programem profilaktycznym w okresie 24.01-4.02.2011r. organizowanej w GCK w Mszanowie- 25 dzieci
(300z#,

- Charytatywny Bal Karnawatowy w dnu 5 marca 2011r. w Gwizdzinach (313,25zt.)

- W ramach kampanii ,Postaw na rodzine” oraz Xlll Warminsko- Mazurskich Dni Rodziny w dniu dniach 28.05-5.06.2011r. w
14 sotectwach zorganizowano pikniki i festyny rodzinne.(4.681,48zt),

- Wyjazd grupy AA ,Reunion” w m-cu lipcu do Czestochowy (1.000zt)

- Przeprowadzono akcje Mikotaj w 6 szkotach z terenu Gminy Nowe Miasto Lubawskie w dniach 6 i 7 grudnia 2010r dla
1.074 uczniéw (1.521,83z})

- Impreza Mikotajkowa w dniu 4 grudnia 2011r w Bagnie zorganizowana przez Sotectwo w Bagnie — 23 dzieci ( 310,09zt)

- Spotkanie Wigilijne w Domu Dziecka w Pacéttowie, WTZ, SDS — 108 os6b (144,80zt)

- Spotkanie Wigilijne dla 0s6b samotnych i starszych w dniu 21 grudnia 2011r w Bratianie (2.516,60z})

85202 KIEROWANIE DO DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ .
4330 DOMY POMOCY SPOLECZNEJ: 286.367,64. Optata za 14 os6b przebywajacych w DPS: Sredni koszt doptaty za
jeden miesigc na 1 osobe wynosi 1.704,57 zi.

85212:SWIADCZENIA RODZINNE 3110 SWIADCZENIA SPOLECZNE : 4.778.026,56 ( 1074 rodzin )

L.p. Rodzaj $wiadczenia przyznanego decyzj a Liczba
swiadcze n
I Zasitki rodzinne 14.945
Il Dodatki rodzinne ogoétem 8.778
w tym:
1. Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 67




2. Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 487
wychowawczego

4. Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do 0
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania

5. Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 641

6. Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 1.326

7. Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 912

8. Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza 160
miejscem zamieszkania

9. Dodatek na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do 1.995
miejscowosci w ktdrej znajduje sie szkota

10. Dodatek z tytutu wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 3.190

M. Swiadczenia opiekuncze 8.548

1. ;asi}ki pielegnacyjne 6.497

2. Swiadczenia pielegnacyjne 2.051

V. Sktadki emerytalno-rentowe $wiadczeniobiorcow 1.007

V. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka ,Becikowe” 102

VI. Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 1.056
OGOLEM LICZBA SWIADCZEN 34.436

4010 WYNAGRODZENIA OSOBOWE - 86.361,70 Wynagrodzenia otrzymywaty dwie osoby obstugujace zatrudnione na
peten etat, jedna osoba zatrudniona na 1 etat obstugujaca fundusz alimentacyjny .

4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE - 6.140,44 Wyptata tzw"13" dla os6b zatrudnionych przy obstudze
zadania.

4110 SKELADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE - 13.308,91 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne odprowadzane byty
za 0soby realizujgce zadania ze Swiadczen rodzinnych.

4120 SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY - 1.292,00 Skiadki na fundusz pracy za osoby realizujgce zadania ze swiadczeh
rodzinnych.

4210 ZAKUP MATERIALOW: 8.773,19 Zakup materiatéw biurowych na biezace potrzeby do realizacji zadan ze $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

4260 ZAKUP ENERGII: 608,06 Zakup energii .

4300 ZAKUP POZOSTALYCH USLUG: 25.522,30 Pozostate optaty: optaty pocztowe, optaty za przekazy pocztowe, optata
za ogrzewanie , ,aktualizacja programéw.

4370 OPLATY Z TYTULU USL. TELEKOM . : 325,92 Optaty za rozmowy telefoniczne
4410 PODROZE StUZBOWE : 384,13 Optaty za delegacje dla pracownikow

4440 ODPIS ZA ZFSS: 3.281,79 Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych wykorzystany zgodnie z jego przeznaczeniem
dla pracownikéw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego np. $wiadczenie urlopowe, pomoc rzeczowa.

4700 SZKOLENIA PRACOWNIKOW: 1.268,35 Szkolenia dla pracownikéw niezbedne do realizacji zadan z zakresu
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego..

85213:SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

4110 SKEADKI ZDROWOTNE 48.741,58 (w tym wkiad witasny Gminy 3.920,16 zt ). Optacono sktadek zdrowotnych dla 88
$wiadczeniobiorcow, w tym : pobierajacych zasitek staty 54 i osoby pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne 34 oraz osoby
realizujgce kontrakt socjalny-7.

85214: ZAPOMOGI OGOLEM: 554.318,24

3110/02 ZASILKI OKRESOWE: 512.228,13 Zasitki okresowe przyznano 252 rodzinom, gdzie liczba cztonkéw tych rodzin
stanowita 938 0s6b. Wyptacono ogétem 1881 $wiadczen. Srednia wysoko$é zasitku ksztattowata sie na poziomie 272,35
zt. Gltbwnym powodem przyznawania $wiadczen byto bezrobocie — 200 o0s6b, nastepnie niepetnosprawnosé — 38 osoby
oraz potrzeba ochrony macierzynstwa i wielodzietnosé-19.

3110/03 ZASILKI CELOWE (zadanie wlasne) : 32.090,11 Zasitki celowe zostaty przyznane dla os6b potrzebujacych
szczeg6lnej pomocy np.: na leki, opat, zakup zywnosci , odziez, energie elektryczna, na sprzet gospodarstwa domowego, na
usuwanie skutkow pozaru.



4300 ZAKUP POZOSTALYCH USLUG: 10.000,00 Optaty, w ramach realizacji programu unijnego "Dostarczanie zywnosci
dla najubozszych mieszkancéw Unii Europejskiej”, ktdry gmina realizuje jako partner wraz ze Stowarzyszeniem Wspierania
Inicjatyw Lokalnych z/s w Nowym Miescie Lub. w wys.8.315,00zt. ( optata za transport pozyskanej zywnosci — 2.690,00 zt.,
optata za zywnos$¢ 5.625,00 zt) tj: 48.510 kg oraz 13.144 litrow . Oraz kwiaty, koce dla Jubilatéw ( 90-lecie i 50-lecie ) z
terenu Gminy .

85215:DODATKI MIESZKANIOWE: 86.894,62

3110 DODATKI MIESZKANIOWE 86.894,62 Dofinansowanie do budynkéw mieszkaniowych dla oséb potrzebujacych.
85216: ZASILKI STALE 215.252,09 ( w tym wktad wtasny Gminy 43.100,00 zt)

3110/01 ZASILKI STALE 215.252,09 W omawianym okresie uprawnionych do zasitku bylo 78 osoby — w tym samotnie
gospodarujacych byto 45 0s6b i pozostajacych w rodzinie — 35 0s6b. Z powodu ich niezdolnosci do pracy (orzeczony
stopien umiarkowany lub znaczny niepetnosprawnosci) i zwigzanego z tym ubdstwa wyptacono 724 $wiadczen, ktdrych
Srednia wysokos¢ wynosita 297,31 zt.

85219:GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ —acznie 622.351,71

3020 WYDATKI OSOBOWE NIE ZALICZANE DO WYNAGRODZEN: 2.205,82 Ekwiwalent za odziez dla czterech
pracownikéw socjalnych .

4010 WYNAGRODZENIA OSOBOWE: 394.739,69 Wyptata wynagrodzen dla 9 pracownikéw realizujgcych zadania GOPS
w Mszanowie: kierownik, ksiegowa, informatyk, pracownik d/s placowych czterech pracownikéw socjalnych, inspektor ds.
pozyskiwania $srodkéw zewnetrznych i kadr .

4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE: 34.125,72 dodatkowe wynagrodzenia roczne zostaly wyptacone 9
pracownikom GOPS.

4110 SKALADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE: 64.063,81 skiadki na ubezpieczenie spoleczne optacane za 9
pracownikow realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej.

4120 SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY : 9.979,27 Skfadki optacane na fundusz pracy za 9 pracownikow realizujgcych
zadania z zakresu pomocy spotecznej.

4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 12.320,00 Koszty wynagrodzenia za Panig sprzatajacg w GOPS.

4210 ZAKUP MATERIALOW: 7.150,23 Zakup materiatéw biurowych do biezgcego wykorzystania na potrzeby GOPS w
Mszanowie np: srodki czystosci, druki, teczki, segregatory, diugopisy, papier do sprzetu drukarskiego.

4260 ZAKUP ENERGII: 2.842,43 Optata za energie pomieszczeh w GOPS Mszanowo.

4300 ZAKUP POZOSTALYCH USLUG: 70.088,76 Pozostale optaty zwigzane z funkcjonowaniem GOPS w Mszanowie np.
ogrzewanie pomieszczen, przewdz pracownikéw socjalnych na wywiady srodowiskowe do podopiecznych, aktualizacje
programow , opfata za wode, prowizja za przekazy, optata za ustuge IPKO, badania lekarskie

4350 OPLATY ZA INTERNET: 0,00

4360 OPLATY Z TYT.USLUG KOMORKOWYCH: 2.803,17 Optata za 2 tel..komorkowe

4370 OPLATY Z TYT. ZAK.USLUG TELEKOM.: 1.537,83 Optata za rozmowy telefoniczne z 6 aparatow w GOPS.
4410 PODROZE StUZBOWE: 5.359,48 Optaty za delegacje pracownikow.

4440 ODPIS NA ZFSS: 12.215,55 Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych wykorzystany zgodnie z jego przeznaczeniem
dla pracownikéw GOPS w Mszanowie.

4700 SZKOLENIA PRACOWNIKOW: 2.919,95 Opfaty za szkolenia pracownikéw zatrudnionych w GOPS Mszanowo.

85228:UStUGI OPIEKUNCZE (zadanie wtasne) : 94.944,05

3020 WYNAGRODZENIA OSOBOWE NIE ZALICZANE DO WYNAGRODZEN: 577,70

Ekwiwalent za odziez dla opiekunek.

4010 WYNAGRODZENIA Osobowe: 38.049,58 Wynagrodzenia osobowe otrzymywaly 4 opiekunki srodowiskowych,
zatrudnione na umowe o prace w réznych wysokosciach etatu w sumie 1i 3/4 realizujacych ustugi opiekuncze u 17 oséb
starszych, chorych - niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych opieki.

4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE: 3.336,79 Dodatkowe wynagrodzenia roczne otrzymaty 4 opiekunki
srodowiskowe pracujgcych w GOPS za 2010 rok.

4110 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE: 11.683,16

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacone sg za opiekunki srodowiskowe realizujgce ustugi opiekuncze.

4120 SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY: 1.046,76

Sktadki na fundusz pracy optacane bylty za opiekunki srodowiskowe zatrudnione w GOPS Mszanowo.

4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE: 37.105,00 Wynagrodzenia dla 4 os6b zatrudnionych na umowe zlecenie.

4440 ODPIS NA ZFSS: 3.145,06 Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych wykorzystany byt zgodnie z jego
przeznaczeniem dla opiekunek srodowiskowych

85295: POZOSTALA DZIALALNOSC — 467.023,22

3020 WYDATKI OSOBOWE NIE ZALICZANE DO WYNAGRODZEN : 333,85
Ekwiwalent dla osob realizujgcych prace spotecznie-uzyteczne : zakup odziezy.

3110 SWIADCZENIA SPOLECZNE - DOZYWIANIE: ): 394.857,62 (wkiad wtasny Gminy 86.118,00)
Przeciwdziatajgc problemowi niedozywienia mieszkancéw gminy realizowano nastepujace dzialania;
1. Dozywianie dzieci w szkotach

2. Zasitek celowy na zakup zywnosci



3. Dowdz positkéw do szkot

4210 ZAKUP MATERIALOW : 5.142,38
Pojemnik termoizolacyjny , termosy pojemnos¢ 251 i 35 | zakupiono do szkoty w Bratanie w ramach Programu Pomoc
Panstwa w zakresie dozywiania .

3110 SWIADCZENIA SPOLECZNE - PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE — 29.589,37

W ramach zawartego porozumienia pomiedzy Starostg Powiatu Nowomiejskiego a Gming Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mazanowie od 1 kwietnia 2011 roku ruszyta w gminie tak jak i w poprzednim roku forma aktywizacji zawodowej o0s6b
diugotrwale bezrobotnych oraz trwale korzystajacych z pomocy spotecznej. Zatrudnienie w ramach prac spotecznie
uzytecznych podjeto 16 oso6b, ktore wykonywaly rézne prace pomocnicze na terenie gminy i uzyskiwaly w zamian za to
Swiadczenie w wysokosci 292,00 zt. za przepracowanych 40 godzin w m-cu.

W ramach zawartego porozumienia 60% kosztéw realizacji zadania refundowane byto przez Powiatowy Urzad Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim. Natomiast pozostale koszty zwigzane z realizacjg prac spotecznie uzytecznych pokryte byly z
budzetu osrodka.

3110 POMOC FINASOWA DLA OSOB POBIERAJACYCH SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE: 37.100,00-DOTACJA
CELOWA

85395 : POZOSTALA DZIALALNOSC PROJEKT OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI kwota wykonania 128.701,02

4017 WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKOW : 48.844,31

94,972049 % stanowi kwote wynagrodzen 8 o0s6b zatrudnionych do realizacji zadan zwigzanych z projektem , OD
BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI". Jedna osoba zostata zatrudniona dodatkowo na umowe o prace ( pracownik socjalny) .
Pozostate 7 os6éb to pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, ktérym zwiekszono zakres obowigzkéw
(Kierownik, Ksiegowa, Inspektor ds.funduszy zewnetrznych, czterech starszych pracownikéw socjalnych, referent d/s
ptacowo ksiegowych.

4019 WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKOW : 2.448,66

5,027950% stanowi kwote wynagrodzen 8 osob zatrudnionych do realizacji zadan zwigzanych z projektem , OD
BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI”. Jedna osoba zostata zatrudniona dodatkowo na umowe o prace ( pracownik socjalny) .
Pozostate 7 o0s6b to pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktérym zwiekszono zakres obowigzkow
(Kierownik, Ksiegowa, Inspektor ds.funduszy zewnetrznych, czterech starszych pracownikéw socjalnych, referent ds.
ptacowo ksiegowych ,pracownik administracyjno biurowy

4047 DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE : 4.871,55

94,972049 % stanowi kwote dodatkowych wynagrodzen dla oséb realizujacych projekt za 2010rok.

4049 DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE :257,91

5,027950 stanowi kwote dodatkowych wynagrodzen dla oséb realizujacych projekt za 2010 rok.

4117 SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE : 8.544,48

94,972049 % skladki na ubezpieczenia spoteczne za 0s6b zatrudnionych na umowe o prace i zlecenia.

4119 SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE : 452,37

5,027950 % sktadki na ubezpieczenia spoteczne za 12 oséb zatrudnionych na umowe o prace i zlecenia .

4127 SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY : 1.233,09

94,972049 % sktadki na fundusz pracy odprowadzone za 12 osé6b zatrudnionych na umowe o prace i zlecenia.

4129 SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY : 65,29

5,027950 % sktadki na fundusz pracy odprowadzone za 13 os6b zatrudnionych na umowe o prace i zlecenia..

4177 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 18.909,57

94,972049 % stanowi kwote wynagrodzen os6b zatrudnionych na umowe zlecenie do realizacji zadan zwigzanych z
projektem tj. warsztaty wizazu , warsztaty pierwszej pomocy, asystent rodziny , informatyk, doradca zawodowy, warsztaty
kulinarne, warsztaty przedsiebiorczosci.

4179 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 1.001,16

5,027950 % stanowi kwote wynagrodzen o0so6b zatrudnionych na umowe zlecenie do realizacji zadan zwigzanych z
projektem tj. warsztaty wizazu , warsztaty pierwszej pomocy, asystent rodziny , informatyk, doradca zawodowy, warsztaty
kulinarne, warsztaty przedsiebiorczosci.

4217 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA : 6.974,04

94,972049 % stanowi kwote wydatkéw zwigzanych z zakupem niezbednych materiatow i

wyposazenia do realizacji projektu .

4219 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA : 369,22

5,027950 % stanowi kwote wydatkéw zwigzanych z zakupem niezbednych materiatéw i

wyposazenia do realizacji projektu .

4267 ZAKUP ENERGII-237,43

94,972049 % stanowi kwote wydatkow zwigzanych z zakupem energii.

4269 ZAKUP ENERGII-12,57

5,027950 % stanowi kwote wydatkéw zwigzanych z zakupem energii.

4307 ZAKUP USLUG POZOSTALYCH : 31.706,84

94,972049 % stanowi kwote wydatkow zwigzanych z zakupem ustug tj. polisy dla uczestnikow projektu, optata za
korespondencje, przew6z uczestnikdw z miejsca zamieszkania na zajecia oraz rachunki wystawiane przez Specjaliste —



Psychologa. Odbyta sie rowniez impreza integracyjna dla uczestnikéw projektu w Kaczym Bagnie gdzie osoby braty udziat w
warsztatach pieczenia chleba , tanca z ogniem, gry na bebnach afrykanskich.

4309 ZAKUP USEUG POZOSTALYCH : 1.678,60

5,027950 %  stanowi kwote wydatkdw zwigzanych z zakupem ustug tj. polisy dla uczestnikdw projektu, optata za
korespondencje, przew6z uczestnikéw Odbyta sie réwniez impreza integracyjna dla uczestnikéw projektu w Kaczym Bagnie
gdzie osoby braly udzial w warsztatach pieczenia chleba , tanca z ogniem, gry na bebnach afrykanskich z miejsca
zamieszkania na zajecia oraz rachunki wystawiane przez Specjaliste-Psychologa .

44470DPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SW.SOCJALNYCH : 1.038,93

94,972049 % stanowi kwote za jedng osobe zatrudniong na umowe o prace do realizacji zadan zwigzanych z projektem —
pracownik socjalny.

4449 ODPISY NA ZAKEADOWY FUNDUSZ SW.SOCJALNYCH : 55,00

5,057950 % stanowi kwote za jedng osobe zatrudniong na umowe o prace do realizacji zadan zwigzanych z projektem-
pracownik socjalny.

85395: POZOSTALA DZIALALNOSC PROJEKT KONKURSOWY ,MEODZIEZOWY KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W
BRATIANIE” — realizacja od 04.05.2009 r.

kwota wykonania 117.908,56

4117SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE : 4.817,06

85 % sktadki na ubezpieczenia spoteczne za 7 os6b zatrudnionych na umowy zlecenia.

4119 SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE : 850,06

15 % skladki na ubezpieczenia spoteczne za 7 osoéb zatrudnionych na umowy zlecenia .

4127 SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY : 719,87

85 % sktadki na fundusz pracy odprowadzone za 7 0s6b zatrudnionych na umowy zlecenia.

4129 SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY : 127,01

15 % sktadki na fundusz pracy odprowadzone za 7 os6b zatrudnionych na umowy zlecenia.

4177 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 73.622,15

85 % stanowi kwote wynagrodzen 22 osob zatrudnionych na umowy zlecenie do realizacji zadan zwigzanych z projektem
konkursowym tj.( Specjalista do prowadzenia warsztatow jezyka angielskiego, Psycholog/Socjoterapeuta — 2 osoby,
Specjalista prowadzacy klub plastyczny i teatralno — muzyczny, Specjalista prowadzacy klub dziennikarsko — fotograficzny,
Specjalista prowadzacy warsztaty komputerowe, Pedagog — 2 osoby, Specjalista prowadzacy zajecia sportowe — 2 osoby,
Doradca zawodowy, Koordynator, Koordynator MKIS, Kierownik GOPS, Ksiegowa, Pracownik kadr, Pracownik ds. obstugi
finansowej projektu. Osoba sprzgtajgca pomieszczenia po zajeciach MKIS — 2 osoby, Pomoc kuchenna — 2 osoby.)

4179 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 12.992,17

15 % stanowi kwote wynagrodzen 22 oséb zatrudnionych na umowy zlecenie do realizacji zadan zwigzanych z projektem
konkursowym tj.( Specjalista do prowadzenia warsztatow jezyka angielskiego, Psycholog/Socjoterapeuta — 2 osoby,
Specjalista prowadzacy klub plastyczny i teatralno — muzyczny, Specjalista prowadzacy klub dziennikarsko — fotograficzny,
Specjalista prowadzacy warsztaty komputerowe, Pedagog — 2 osoby, Specjalista prowadzacy zajecia sportowe — 2 osoby,
Doradca zawodowy, Koordynator, Koordynator MKIS, Kierownik GOPS, Ksiegowa, Pracownik kadr, Pracownik ds. obstugi
finansowej projektu, Osoba sprzgtajgca pomieszczenia po zajeciach MKIS — 2 osoby, Pomoc kuchenna — 2 osoby.)

4217 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA : 8.997,05

85 % stanowi kwote wydatkdw zwigzanych z zakupem niezbednych materiatow i wyposazenia do realizacji projektu .

4219 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA : 1.587,69

15 % stanowi kwote wydatkow zwigzanych z zakupem niezbednych materiatéw i wyposazenia do realizacji projektu ..

4307 ZAKUP USLUG POZOSTALYCH : 12.066,17

85 % stanowi kwote wydatkdw zwigzanych z zakupem ustug tj. polisy dla uczestnikdw projektu, , przew6z uczestnikéw z
miejsca zamieszkania na zajecia, wyjazd na basen - koszt biletu, koszt utrzymania strony internetowej tworzonej przez
uczestnikéw MKIS, ogtoszenia prasowe.

4309 ZAKUP USEUG POZOSTALYCH : 2.129,33

15 % stanowi kwote wydatkow zwigzanych z zakupem ustug tj. polisy dla uczestnikow projektu, , przewédz uczestnikéw z
miejsca zamieszkania na zajecia , wyjazd na basen - koszt biletu, koszt utrzymania strony internetowej tworzonej przez
uczestnikéw MKIS, ogtoszenia prasowe

4217 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA : 7.443,05

85 % stanowi kwote wydatkdw zwigzanych z zakupem niezbednych materiatéw i wyposazenia do realizacji projektu .

4219 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA : 1.313,48

15 % stanowi kwote wydatkow zwigzanych z zakupem niezbednych materiatéw i wyposazenia do realizacji projektu ..

4307 ZAKUP USEUG POZOSTALYCH : 4.931,78

85 % stanowi kwote wydatkéw zwigzanych z zakupem ustug tj. polisy dla uczestnikéw projektu, , wyjazd na basen - koszt
biletu, wyjazd do teatru.

4309 ZAKUP USLUG POZOSTALYCH : 870,31

15 % stanowi kwote wydatkéw zwigzanych z zakupem ustug tj. polisy dla uczestnikdw projektu, , wyjazd na basen - koszt
biletu, wyjazd do teatru.






