
 
 

 

I. REALIZACJA ZADA Ń – wydatki za 2011 rok 

Sprawozdanie z realizacji Programu Przeciwdziałania Na rkomanii dla Gminy Nowe Miasto Lubawskie na lata 
2010/2012 w okresie I-XII 2011 

 
85153 : ZWALCZANIE NARKOMANII :   Kwota wykonania - 1.989,85zł.  
4210 ZAKUP MATERIAŁÓW: kwota 499,85 zł 
Zakup materiałów papierniczych, przyborów do  wykorzystania bieżącego na realizację zadań z zakresu „ Przeciwdziałania 
narkomanii” m.in. zakup artykuł w czasie Ferii w GCK (199,85zł), materiałów do prowadzenia zajęć wychowawczo- 
opiekuńczych ( 300zł)  
4300 ZAKUP USŁUG POZOSTALYCH –  1.490 zł 
Pokrycie kosztów przeprowadzenia szkolenia w zakresie zjawiska narkomanii w środowisku lokalnym (250zł) oraz zajęć 
profilaktyczno- edukacyjnych w zakresie narkomanii dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjalnych na terenie gminy 
(1.240zł). 
 W ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii  zrealizowano następujące działania: 
1. Odbyły się cztery posiedzenia zespołu do spraw rozwiązywania problemu narkomanii na terenie Gminy Nowe Miasto 

Lubawskie. W skład zespołu wchodzą: pełnomocnik ds. realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem narkomanii 
oraz czterech członków.   

2.  Współpraca z Komendą Powiatową  Policji w Nowym Mieście Lubawskim, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Mszanowie, szkołami, pedagogami szkolnymi, kuratorami Sądu Rejonowego w Nowym Mieście Lubawskim, Poradnią 
Uzależnień w Nowym Mieście Lubawskim, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mszanowie. 

3. W ramach funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego czynnego trzy razy w miesiącu w godzinach popołudniowych 
realizowana jest pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osób uzależnionych od alkoholu oraz środków 
psychoaktywnych. 

4. Upowszechniono materiały informacyjno-edukacyjne dotyczące przeciwdziałania narkomanii poprzez ulotki, broszury, 
plakaty oraz tablice informacyjne. 

5. Zorganizowano jednodniowe szkolenie  w dniu 13.12.2011r. z zakresu ,, Przeciwdziałanie Narkomanii w Środowisku 
Lokalnym” prowadzonego przez terapeutę uzależnień z Poradni Terapii Uzależnień w NML.  W ramach szkolenia 
zostało przeszkolonych 18 osób z terenu Gminy Nowe Miasto Lubawskie ( 5 pracowników socjalnych GOPS w 
Mszanowie, pracownika socjalnego PCPR, 8 nauczycieli, 2 funkcjonariusz policji, 2 pedagogów szkolnych. Koszt usługi 
szkolenia wyniósł  250zł. 

6. W ramach realizacji zadania ,, Wspieranie świetlic opiekuńczo-wychowawczych” zakupiono materiały edukacyjne.  
Koszt  zakupu materiałów wyniósł 300zł 

7. Przeprowadzenie zajęć profilaktyczno – edukacyjnych w zakresie narkomanii dla młodzieży w szkołach podstawowych i 
gimnazjalnych na terenie gminy (5 klas podstawowych i 5 klas gimnazjalnych – około 200 osób). Koszt warsztatów - 
1.240 zł. 

8. Dofinansowanie organizacji ferii zimowych z zajęciami profilaktycznymi w dniach 21.01-4.02.2011r organizowanych 
przez GCK w Mszanowie- 25 osób  Koszt – 199,85zł.  

9. Przeprowadzono badania ankietowe dotyczące zażywania środków psychoaktywnych wśród uczniów klas trzecich 
Gimnazjum w Jamielniku i Bratianie.  
 

Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilakty ki i Rozwi ązania Problemów Alkoholowych na rok 2011 
w okresie I-XII 2011 

 
85154: DOTACJA Z BUDŻETU: kwota wykonania 57.824,26zł 
 
4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : kwota  18.500zł. W ramach realizacji profilaktyki przeciwdziałania 
alkoholizmowi zatrudnionych jest 12 osób, w tym dziewięć wychowawców prowadzących pozalekcyjne zajęcia świetlicowe 
oraz  terapeutka uzależnień, prawnik i specjalista ds. przeciwdziałania przemocy udzielający wsparcia psychologicznego i 
prawnego w ramach działania Punktu Konsultacyjnego dla Osób uzależnionych, współuzależnionych i ofiar przemocy.  
 
4210 ZAKUP MATERIAŁÓW: kwota 18.396,35  zł. Zakup materiałów papierniczych, przyborów do  wykorzystania bieżącego 
na realizację zadań z zakresu „ Przeciwdziałania alkoholizmowi”. 
 
4300 ZAKUP USŁUG POZOSTALYCH –  6.810,12zł. Opłata ośmiu skierowanych  wniosków o leczenie odwykowe (320zł) 
oraz kosztów wydania postanowień sądowych (48zł). Koszt poradnictwa specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie w Punkcie Konsultacyjnym (1.620zł) Opłata za realizację programu profilaktycznego DEBATA (kwota 2.500 zł).  
kosztów wynajmu autokaru dla grupy  AA (1.000zł),  koszty transportu i usługi w czasie spotkania wigilijnego w Bratianie 
(377,12zł) pokrycie kosztów pogadanek dla rodziców w szkołach  (495zł), szkolenie dla członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego (450zł). 
2820 DOTACJA  CELOWA Z BUDŻETU NA FINANSOWANIE LUB DOFIANANOWANIE ZADAŃ ZLECONYCH DO 
REALIZACJI STOWARZYSZEŃ – kwota 8.000zł 
Zgodnie z umową z dnia 11.04.2011 zawarto z Komendą  Hufca ZHP im. Bohaterów Września z siedzibą w Nowym Mieście 
Lubawskim umowę o wsparcie realizacji zadań pn„ Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z realizacją 
zajęć lub programu profilaktyczno- edukacyjnego z zakresu uzależnień.” -obóz w Gaju dla 35 dzieci w okresie . 
 
3020 WYDATKI OSOBOWE NIEZALICZONE DO WYNAGRODZEŃ– kwota 5.140zł. Odbyło  się 10 posiedzeń GKRPA. 
Członkowie Komisji omówili 58 spraw w tym 14 Niebieskich  Kart. Przeprowadzono 29 rozmów z osobami wezwanymi w 



 
 

 

sprawie nadużywania alkoholu i  9 członkami ich rodzin.  Osiem osób skierowano do  Przychodni Terapii Uzależnienia od 
Alkoholu  i Współuzależnienia w Nowym Mieście Lubawskim. Postanowiono skierować  osiem wniosków do sądu o leczenie 
odwykowe.  
Komisja wydała również 31 pozwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych oraz piwa w tym 22  jednorazowych zezwoleń na 
sprzedaż alkoholu.. 
 
4700 SZKOLENIE PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH CZLONKAMI KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ – kwota 600zł 
W dniu  pokrycie kosztów szkolenia dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mszanowie 
(600zł)    
 
4410  PODRÓŻE SŁUŻBOWE - kwota 377,79zł. Koszt pokrycia kosztów delegacji w ramach prowadzonej kampanii 
społecznej Pozory Mylą – dowód nie” oraz Akcji Mikołaj w szkołach..  
 W ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zrealizowano 
następujące działania: 

1. W ramach funkcjonowania Punku Konsultacyjnego czynnego trzy razy w miesiącu (w godzinach popołudniowych 
realizowana była pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu 
przez terapeutę uzależnień, prawnika, specjalistę ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 25 osób. 

2.  Przeprowadzono program „DEBATA” autorstwa dr. K. Wojcieszka w szkołach podstawowych z terenu gminy Nowe 
Miasto Lubawskie w okresie od 13 kwietnia do 27 kwietnia 2010. Programem objęto 6 klas szóstych ze szkół 
podstawowych. Łącznie w zajęciach wzięło udział 82 osób w tym 47 chłopców i 35 dziewcząt.- koszt programu 
2.500 zł.  

3. W ramach kampanii społecznej „Pozory mylą- dowód nie” przeprowadzono zajęcia profilaktyczno- edukacyjne w 
klasach VI szkół podstawowych i III klasach gimnazjalnych na terenie sześciu szkół Gminy NML. Liczba uczniów- 
200. 

4. Przeprowadzono na terenie 5 szkół podstawowych cztery pogadanki w czasie wywiadówek szkolnych dla rodziców 
w ramach kampanii społecznej „Pozory mylą- dowód nie” na temat  ograniczenia dostępu do alkoholu osób 
nieletnich oraz skutków spożywania alkoholu przez ludzi młodych i przeciwdziałania przemocy i agresji- oraz jednej 
pogadanki na temat uzależnienia od alkoholu i narkotyków kwota - 495zł.  

5.  Przeprowadzono w 6 szkołach gminnych zajęcia opiekuńczo- wychowawcze dla 136 dzieci z rodzin dotkniętych 
lub zagrożonych problemem alkoholizmu. Zajęcia prowadzone były w 9 grupach w wymiarze 2 godzin tygodniowo, 
w ramach których dzieci poznawały alternatywne formy spędzania wolnego czasu oraz pozyskiwały wiedzę na 
temat szkodliwego działania alkoholu, narkotyków, nikotyny. W ramach zajęć zorganizowano spotkania wigilijne. 

6. Zgodnie z umową 8/2011/OP z dnia 17.08.2011r  zawarto z Komendą  Hufca ZHP im. Bohaterów Września z 
siedzibą w Nowym Mieście Lubawskim umowę o wsparcie realizacji zadań pt.„Organizacja wypoczynku letniego 
dla dzieci i młodzieży z realizacją zajęć lub programu profilaktyczno- edukacyjnego z zakresu uzależnień.” -obóz w 
Gaju dla 35 dzieci w okresie 27 czerwca do 6 lipca 2011r 

7.  W dniu 2 grudnia 2011r. dofinansowano szkolenie członków Zespołu Interdyscyplinarnego pt. Szkolenie dla 
Zespołu Interdyscyplinarnego – Procedura Niebieskiej Karty” - koszt  450zł. 

8. W dniu 28 stycznia 2011r. pokryto koszty szkolenie członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Mszanowie organizowane przez Małopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie pt. „Podstawowe 
zadania komisji rozwiązywania problemów alkoholowych” -kwota  600zł.  

9. Pokryto koszty skierowania  8 wniosku na leczenie odwykowe (320zł), oraz kosztami wydania postanowień przez 
sąd ( 48zł)- łączna kwota 368zł. 

W obszarze profilaktyki wsparto finansowo imprezy zorganizowane: 
- Ferie zimowe z programem profilaktycznym w okresie 24.01-4.02.2011r. organizowanej w GCK w Mszanowie- 25 dzieci 
(300zł), 
- Charytatywny Bal Karnawałowy w dnu 5 marca 2011r. w Gwiździnach (313,25zł.) 
- W ramach kampanii „Postaw na rodzinę” oraz XIII Warmińsko- Mazurskich Dni Rodziny w dniu dniach 28.05-5.06.2011r. w 
14 sołectwach zorganizowano pikniki i festyny rodzinne.(4.681,48zł), 
- Wyjazd grupy AA „Reunion” w m-cu lipcu do Częstochowy (1.000zł) 
- Przeprowadzono akcje Mikołaj w 6 szkołach z terenu Gminy Nowe Miasto Lubawskie w dniach 6 i 7 grudnia 2010r dla 
1.074 uczniów  (1.521,83zł) 
- Impreza Mikołajkowa w dniu 4 grudnia 2011r w Bagnie zorganizowana przez Sołectwo w Bagnie – 23 dzieci ( 310,09zł ) 
- Spotkanie Wigilijne w Domu Dziecka w Pacółtowie, WTZ, ŚDS – 108 osób (144,80zł) 
- Spotkanie Wigilijne dla osób samotnych i starszych w dniu 21 grudnia 2011r w Bratianie (2.516,60zł) 
 
85202 KIEROWANIE DO DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ 
4330 DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ:  286.367,64.  Opłata  za 14 osób przebywających w DPS: Średni koszt  dopłaty za 
jeden miesiąc na 1 osobę wynosi 1.704,57 zł. 
 
85212:ŚWIADCZENIA RODZINNE 3110 ŚWIADCZENIA  SPOŁECZNE :  4.778.026,56 ( 1074 rodzin ) 

L.p. Rodzaj świadczenia przyznanego decyzj ą Liczba  
świadcze ń 

I. Zasiłki rodzinne    14.945 
II. Dodatki rodzinne ogółem 

w tym: 
8.778 

1. Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 67 



 
 

 

2. Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego 

487 

4. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka  i utraty prawa do 
zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego 
pobierania 

0 

5. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 641 

6. Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 1.326 
7. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego  912 
8.  Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 
160 

9. 
 

Dodatek na pokrycie wydatków  związanych z dojazdem do 
miejscowości w której znajduje się szkoła 

1.995 

10. Dodatek z tytułu wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 3.190 

III. Świadczenia opiekuńcze  8.548 
1. Zasiłki pielęgnacyjne 6.497 
2. Świadczenia pielęgnacyjne 2.051 

IV. Składki emerytalno-rentowe świadczeniobiorców                  1.007               
V. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka „Becikowe” 102 

VI. Świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 1.056 

 OGÓŁEM  LICZBA  ŚWIADCZEŃ 34.436 
 
4010 WYNAGRODZENIA OSOBOWE -  86.361,70 Wynagrodzenia otrzymywały dwie osoby obsługujące zatrudnione na 
pełen etat, jedna osoba zatrudniona na 1 etat obsługująca fundusz alimentacyjny .   
 
4040  DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE – 6.140,44 Wypłata tzw”13”  dla osób zatrudnionych przy obsłudze 
zadania. 
 
4110 SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE – 13.308,91 Składki  na ubezpieczenie społeczne odprowadzane były  
za osoby realizujące zadania ze świadczeń rodzinnych. 
 
4120 SKŁADKI NA FUNDUSZ PRACY -  1.292,00 Składki na fundusz pracy za osoby realizujące zadania ze świadczeń 
rodzinnych. 
 
4210 ZAKUP MATERIAŁÓW:  8.773,19 Zakup materiałów biurowych na bieżące potrzeby do realizacji zadań ze świadczeń 
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. 
 
4260  ZAKUP ENERGII:  608,06 Zakup energii . 
 
4300 ZAKUP POZOSTAŁYCH USŁUG: 25.522,30 Pozostałe opłaty:  opłaty pocztowe, opłaty za przekazy pocztowe, opłata 
za ogrzewanie , ,aktualizacja programów. 
 
4370 OPŁATY Z TYTUŁU USŁ.TELEKOM . : 325,92 Opłaty za rozmowy telefoniczne 
 
4410 PODRÓŻE SŁUŻBOWE : 384,13  Opłaty za delegacje dla pracowników 
 
4440 ODPIS ZA ZFSS:  3.281,79 Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych wykorzystany zgodnie z jego przeznaczeniem 
dla pracowników świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego np. świadczenie urlopowe, pomoc rzeczowa. 
 
4700 SZKOLENIA PRACOWNIKÓW: 1.268,35 Szkolenia dla pracowników niezbędne do realizacji zadań z zakresu 
świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.. 
 
85213:SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE        
4110 SKŁADKI ZDROWOTNE 48.741,58 ( w tym wkład własny Gminy 3.920,16 zł ). Opłacono   składek zdrowotnych dla 88 
świadczeniobiorców, w tym :  pobierających zasiłek stały 54 i osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne 34 oraz osoby 
realizujące kontrakt socjalny-7. 
 
85214: ZAPOMOGI OGÓŁEM:   554.318,24 
3110/02 ZASIŁKI OKRESOWE: 512.228,13 Zasiłki okresowe  przyznano 252 rodzinom, gdzie liczba członków  tych rodzin 
stanowiła 938 osób. Wypłacono ogółem 1881  świadczeń.  Średnia  wysokość   zasiłku kształtowała się na poziomie 272,35 
zł. Głównym powodem przyznawania świadczeń było bezrobocie – 200 osób, następnie niepełnosprawność – 38 osoby  
oraz potrzeba ochrony macierzyństwa i wielodzietność-19. 
 
3110/03 ZASIŁKI CELOWE (zadanie własne) :  32.090,11 Zasiłki celowe zostały przyznane dla osób potrzebujących 
szczególnej pomocy np.: na leki, opał, zakup żywności , odzież, energię elektryczną, na sprzęt gospodarstwa domowego, na 
usuwanie skutków pożaru. 



 
 

 

 
4300 ZAKUP POZOSTAŁYCH USŁUG: 10.000,00 Opłaty,  w ramach realizacji programu unijnego ”Dostarczanie żywności 
dla najuboższych mieszkańców Unii Europejskiej”, który gmina realizuje jako partner wraz ze Stowarzyszeniem  Wspierania 
Inicjatyw Lokalnych z/s w Nowym Mieście Lub. w wys.8.315,00zł. ( opłata za transport pozyskanej żywności –  2.690,00 zł., 
opłata za żywność 5.625,00 zł) tj:  48.510 kg oraz  13.144 litrów .  Oraz kwiaty, koce dla Jubilatów ( 90-lecie i 50-lecie ) z 
terenu Gminy . 
85215:DODATKI MIESZKANIOWE: 86.894,62 
3110 DODATKI MIESZKANIOWE  86.894,62 Dofinansowanie do budynków mieszkaniowych dla osób potrzebujących.    
85216: ZASILKI STAŁE  215.252,09 ( w tym wkład własny Gminy 43.100,00 zł ) 
 
3110/01 ZASIŁKI STAŁE   215.252,09 W omawianym okresie uprawnionych do zasiłku było 78 osoby – w tym samotnie 
gospodarujących było 45 osób i  pozostających w rodzinie – 35 osób. Z powodu ich niezdolności do pracy (orzeczony 
stopień  umiarkowany lub znaczny niepełnosprawności) i związanego z tym ubóstwa wypłacono 724 świadczeń, których 
średnia wysokość  wynosiła 297,31 zł. 
 
85219:GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ –łącznie 622.351,71 
3020 WYDATKI OSOBOWE NIE ZALICZANE DO WYNAGRODZEŃ:  2.205,82 Ekwiwalent za odzież dla czterech 
pracowników socjalnych . 
4010 WYNAGRODZENIA OSOBOWE:  394.739,69 Wypłata wynagrodzeń dla 9 pracowników  realizujących zadania GOPS 
w Mszanowie:  kierownik, księgowa, informatyk, pracownik d/s placowych czterech pracowników socjalnych, inspektor ds. 
pozyskiwania środków zewnętrznych i kadr . 
4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE:  34.125,72 dodatkowe wynagrodzenia roczne zostały wypłacone 9 
pracownikom GOPS.  
4110 SKAŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE: 64.063,81 składki na ubezpieczenie społeczne opłacane za 9 
pracowników realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej. 
4120 SKŁADKI  NA FUNDUSZ PRACY : 9.979,27 Składki opłacane na fundusz pracy za  9 pracowników realizujących 
zadania z zakresu pomocy społecznej. 
4170  WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 12.320,00 Koszty wynagrodzenia za Panią sprzątającą w  GOPS. 
4210 ZAKUP MATERIAŁÓW: 7.150,23 Zakup materiałów biurowych do bieżącego wykorzystania  na potrzeby GOPS w 
Mszanowie np: środki czystości, druki, teczki, segregatory, długopisy, papier do sprzętu drukarskiego.    
 4260 ZAKUP ENERGII: 2.842,43 Opłata za energię  pomieszczeń w GOPS Mszanowo. 
4300 ZAKUP POZOSTAŁYCH USŁUG: 70.088,76 Pozostałe opłaty związane z funkcjonowaniem GOPS w Mszanowie np. 
ogrzewanie pomieszczeń, przewóz pracowników socjalnych na wywiady środowiskowe do podopiecznych, aktualizacje 
programów , opłata za wodę, prowizja za przekazy, opłata za usługę IPKO, badania lekarskie 
4350 OPŁATY ZA INTERNET:  0,00 
4360 OPŁATY Z TYT.USŁUG KOMÓRKOWYCH: 2.803,17 Opłata za 2  tel..komórkowe 
4370 OPŁATY Z TYT. ZAK.USŁUG TELEKOM.: 1.537,83 Opłata za rozmowy telefoniczne z  6 aparatów w GOPS.                
4410 PODRÓŻE SŁUŻBOWE: 5.359,48 Opłaty za delegacje pracowników. 
4440 ODPIS NA ZFSS: 12.215,55 Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych wykorzystany zgodnie z jego przeznaczeniem 
dla   pracowników GOPS w Mszanowie. 
4700 SZKOLENIA PRACOWNIKÓW: 2.919,95 Opłaty za  szkolenia  pracowników zatrudnionych w GOPS Mszanowo. 
 
85228:USŁUGI OPIEKUŃCZE (zadanie własne) : 94.944,05 
3020 WYNAGRODZENIA OSOBOWE NIE ZALICZANE DO WYNAGRODZEŃ:  577,70 
Ekwiwalent za odzież dla opiekunek. 
4010 WYNAGRODZENIA Osobowe: 38.049,58 Wynagrodzenia osobowe otrzymywały 4 opiekunki środowiskowych, 
zatrudnione na umowę o pracę w różnych wysokościach etatu w sumie 1i 3/4 realizujących  usługi opiekuńcze u 17 osób 
starszych, chorych - niezdolnych do samodzielnej egzystencji  i wymagających opieki. 
4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE: 3.336,79 Dodatkowe wynagrodzenia roczne  otrzymały   4  opiekunki 
środowiskowe pracujących w GOPS za 2010 rok. 
4110 SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE: 11.683,16 
Składki na ubezpieczenie społeczne opłacone są za  opiekunki środowiskowe realizujące usługi opiekuńcze. 
4120 SKŁADKI NA FUNDUSZ PRACY:  1.046,76 
Składki na fundusz pracy opłacane były za opiekunki środowiskowe  zatrudnione w GOPS Mszanowo. 
4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE: 37.105,00 Wynagrodzenia dla 4 osób zatrudnionych na umowę zlecenie. 
 
4440 ODPIS NA ZFSS: 3.145,06 Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych wykorzystany był  zgodnie z jego 
przeznaczeniem dla opiekunek środowiskowych 
 
85295: POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ – 467.023,22 
 
3020 WYDATKI OSOBOWE NIE ZALICZANE DO WYNAGRODZEŃ : 333,85 
Ekwiwalent  dla osób realizujących  prace społecznie-użyteczne : zakup odzieży. 
  
3110  ŚWIADCZENIA SPOŁECZNE - DOŻYWIANIE: ): 394.857,62 (wkład własny Gminy 86.118,00) 
 Przeciwdziałając problemowi niedożywienia mieszkańców gminy realizowano następujące działania;       
1. Dożywianie dzieci w szkołach 
2. Zasiłek celowy na zakup żywności 



 
 

 

3.  Dowóz posiłków do szkół 
 

4210 ZAKUP MATERIAŁÓW : 5.142,38 
Pojemnik termoizolacyjny , termosy pojemność 25l i 35 l zakupiono do szkoły w Bratanie w ramach Programu Pomoc 
Państwa w zakresie dożywiania . 

 
3110  ŚWIADCZENIA SPOŁECZNE  -  PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE – 29.589,37 
W ramach zawartego porozumienia pomiędzy Starostą Powiatu Nowomiejskiego a Gminą Nowe Miasto Lubawskie z/s w 
Mazanowie  od 1 kwietnia 2011 roku ruszyła w gminie tak jak i w poprzednim roku forma aktywizacji zawodowej osób 
długotrwale bezrobotnych oraz trwale korzystających z pomocy społecznej. Zatrudnienie w ramach prac społecznie 
użytecznych  podjęło 16 osób, które wykonywały różne prace pomocnicze na terenie gminy i uzyskiwały w zamian za to 
świadczenie w wysokości  292,00 zł. za przepracowanych 40 godzin w m-cu.   
 W ramach zawartego porozumienia 60%  kosztów realizacji  zadania  refundowane było przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Nowym Mieście Lubawskim.  Natomiast pozostałe koszty związane z realizacją prac społecznie użytecznych pokryte były z 
budżetu ośrodka.  

 
3110 POMOC FINASOWA DLA OSÓB POBIERAJĄCYCH ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE: 37.100,00-DOTACJA 
CELOWA 

 
85395 : POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ PROJEKT OD BIERNOŚCI DO AKTYWNOŚCI kwota wykonania 128.701,02 
4017 WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKÓW : 48.844,31 
94,972049 % stanowi kwotę wynagrodzeń 8 osób zatrudnionych do realizacji zadań związanych z projektem „ OD 
BIERNOŚCI DO AKTYWNOŚCI”. Jedna osoba została zatrudniona dodatkowo na umowę o pracę ( pracownik socjalny) . 
Pozostałe 7 osób to pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, którym zwiększono zakres obowiązków 
(Kierownik, Księgowa, Inspektor ds.funduszy zewnętrznych, czterech starszych pracowników socjalnych, referent d/s 
płacowo księgowych. 
 

4019 WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKÓW : 2.448,66 
5,027950% stanowi kwotę wynagrodzeń 8 osób zatrudnionych do realizacji zadań związanych z projektem „ OD 
BIERNOŚCI DO AKTYWNOŚCI”. Jedna  osoba została zatrudniona dodatkowo na umowę o pracę ( pracownik socjalny) . 
Pozostałe 7 osób to pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, którym zwiększono zakres obowiązków 
(Kierownik, Księgowa, Inspektor ds.funduszy zewnętrznych, czterech starszych pracowników socjalnych, referent ds. 
płacowo księgowych ,pracownik administracyjno biurowy 
        
4047  DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE : 4.871,55 
94,972049 % stanowi kwotę dodatkowych wynagrodzeń dla osób realizujących projekt za 2010rok. 
 4049 DODATKOWE WYNAGRODZENIA ROCZNE :257,91 
5,027950  stanowi kwotę dodatkowych wynagrodzeń dla osób realizujących projekt za 2010 rok. 
4117 SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE : 8.544,48 
94,972049 % składki na ubezpieczenia społeczne za  osób zatrudnionych na umowę o pracę i zlecenia. 
4119 SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE : 452,37 
5,027950 % składki na ubezpieczenia społeczne  za 12 osób zatrudnionych na umowę o pracę i zlecenia .  
4127 SKŁADKI NA FUNDUSZ PRACY : 1.233,09 
94,972049 % składki na fundusz pracy odprowadzone za 12 osób zatrudnionych na umowę o pracę i zlecenia. 
4129 SKŁADKI NA FUNDUSZ PRACY : 65,29 
5,027950  % składki na fundusz pracy odprowadzone za 13 osób zatrudnionych na umowę o pracę i zlecenia.. 
4177 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 18.909,57 
94,972049 %   stanowi kwotę wynagrodzeń  osób zatrudnionych na umowę zlecenie do realizacji zadań  związanych z 
projektem tj. warsztaty wizażu , warsztaty pierwszej pomocy, asystent rodziny , informatyk, doradca zawodowy, warsztaty 
kulinarne, warsztaty przedsiębiorczości. 
4179 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 1.001,16 
5,027950 % stanowi kwotę wynagrodzeń  osób zatrudnionych na umowę zlecenie do realizacji zadań  związanych z 
projektem tj. warsztaty wizażu , warsztaty pierwszej pomocy, asystent rodziny , informatyk, doradca zawodowy, warsztaty 
kulinarne, warsztaty przedsiębiorczości.  
4217 ZAKUP MATERIAŁÓW I WYPOSAŻENIA : 6.974,04 
94,972049  %  stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem niezbędnych materiałów i 
wyposażenia  do realizacji projektu . 
4219 ZAKUP MATERIAŁÓW I WYPOSAŻENIA : 369,22 
5,027950  %    stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem niezbędnych materiałów i 
wyposażenia  do realizacji projektu . 
4267 ZAKUP ENERGII-237,43 
94,972049 %  stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem energii. 
4269 ZAKUP ENERGII-12,57 
5,027950 %  stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem energii. 
4307 ZAKUP USŁUG POZOSTAŁYCH : 31.706,84 
94,972049 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem usług tj. polisy dla uczestników projektu, opłata za 
korespondencję, przewóz  uczestników z miejsca zamieszkania na zajęcia oraz rachunki wystawiane przez  Specjalistę –



 
 

 

Psychologa. Odbyła się również impreza integracyjna dla uczestników projektu w Kaczym Bagnie gdzie osoby brały udział w 
warsztatach pieczenia chleba , tańca z ogniem, gry na bębnach afrykańskich. 
4309 ZAKUP USŁUG POZOSTAŁYCH : 1.678,60 
5,027950  %   stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem usług tj. polisy dla uczestników projektu, opłata za 
korespondencję,  przewóz uczestników Odbyła się również impreza integracyjna dla uczestników projektu w Kaczym Bagnie 
gdzie osoby brały udział w warsztatach pieczenia chleba , tańca z ogniem, gry na bębnach afrykańskich z miejsca 
zamieszkania na zajęcia oraz rachunki wystawiane przez Specjalistę-Psychologa . 
4447ODPISY NA ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚW.SOCJALNYCH : 1.038,93 
94,972049 % stanowi   kwotę za jedną osobę zatrudnioną na umowę o pracę do realizacji zadań związanych z projektem –
pracownik socjalny. 
4449 ODPISY NA ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚW.SOCJALNYCH : 55,00 
5,057950  % stanowi kwotę za jedną osobę zatrudnioną na umowę o pracę do realizacji zadań związanych z projektem-
pracownik socjalny. 
85395: POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ PROJEKT KONKURSOWY „MŁODZIEŻOWY KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W 
BRATIANIE” – realizacja od 04.05.2009 r. 
kwota wykonania 117.908,56 
4117SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE : 4.817,06 
85 % składki na ubezpieczenia społeczne za 7 osób zatrudnionych na umowy zlecenia. 
4119 SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE : 850,06 
15 % składki na ubezpieczenia społeczne  za 7 osób zatrudnionych na umowy zlecenia .  
4127 SKŁADKI NA FUNDUSZ PRACY : 719,87 
85 % składki na fundusz pracy odprowadzone za 7 osób zatrudnionych na umowy zlecenia. 
4129 SKŁADKI NA FUNDUSZ PRACY : 127,01 
15 % składki na fundusz pracy odprowadzone za 7 osób zatrudnionych na umowy zlecenia. 
4177 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 73.622,15 
85 % stanowi kwotę wynagrodzeń 22 osób zatrudnionych na umowy zlecenie do realizacji zadań  związanych z projektem 
konkursowym tj.( Specjalista do prowadzenia warsztatów języka angielskiego, Psycholog/Socjoterapeuta – 2 osoby, 
Specjalista prowadzący klub plastyczny i teatralno – muzyczny, Specjalista prowadzący klub dziennikarsko – fotograficzny, 
Specjalista prowadzący warsztaty komputerowe, Pedagog – 2 osoby, Specjalista prowadzący zajęcia sportowe – 2 osoby, 
Doradca zawodowy, Koordynator, Koordynator MKIS, Kierownik GOPS, Księgowa, Pracownik kadr, Pracownik ds. obsługi 
finansowej projektu. Osoba sprzątająca pomieszczenia po zajęciach MKIS – 2 osoby, Pomoc kuchenna – 2 osoby.) 
4179 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE : 12.992,17 
15 % stanowi kwotę wynagrodzeń 22 osób zatrudnionych na umowy zlecenie do realizacji zadań  związanych z projektem 
konkursowym tj.( Specjalista do prowadzenia warsztatów języka angielskiego, Psycholog/Socjoterapeuta – 2 osoby, 
Specjalista prowadzący klub plastyczny i teatralno – muzyczny, Specjalista prowadzący klub dziennikarsko – fotograficzny, 
Specjalista prowadzący warsztaty komputerowe, Pedagog – 2 osoby, Specjalista prowadzący zajęcia sportowe – 2 osoby, 
Doradca zawodowy, Koordynator, Koordynator MKIS, Kierownik GOPS, Księgowa, Pracownik kadr, Pracownik ds. obsługi 
finansowej projektu, Osoba sprzątająca pomieszczenia po zajęciach MKIS – 2 osoby, Pomoc kuchenna – 2 osoby.) 
4217 ZAKUP MATERIAŁÓW I WYPOSAŻENIA : 8.997,05 
85 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem niezbędnych materiałów i wyposażenia  do realizacji projektu . 
4219 ZAKUP MATERIAŁÓW I WYPOSAŻENIA : 1.587,69 
15 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem niezbędnych materiałów i wyposażenia  do realizacji projektu .. 
4307 ZAKUP USŁUG POZOSTAŁYCH : 12.066,17 
85 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem usług tj. polisy dla uczestników projektu, , przewóz  uczestników z  
miejsca zamieszkania na zajęcia, wyjazd na basen - koszt biletu, koszt utrzymania strony internetowej tworzonej przez 
uczestników MKIS, ogłoszenia prasowe.  
4309 ZAKUP USŁUG POZOSTAŁYCH : 2.129,33 
15 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem usług tj. polisy dla uczestników projektu, , przewóz  uczestników z  
miejsca zamieszkania na zajęcia , wyjazd na basen - koszt biletu, koszt utrzymania strony internetowej tworzonej przez 
uczestników MKIS, ogłoszenia prasowe 
 4217 ZAKUP MATERIAŁÓW I WYPOSAŻENIA : 7.443,05 
85 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem niezbędnych materiałów i wyposażenia  do realizacji projektu . 
4219 ZAKUP MATERIAŁÓW I WYPOSAŻENIA : 1.313,48 
15 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem niezbędnych materiałów i wyposażenia  do realizacji projektu .. 
4307 ZAKUP USŁUG POZOSTAŁYCH : 4.931,78 
85 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem usług tj. polisy dla uczestników projektu, , wyjazd na basen - koszt 
biletu, wyjazd do teatru.  
4309 ZAKUP USŁUG POZOSTAŁYCH : 870,31 
15 % stanowi kwotę wydatków związanych z zakupem usług tj. polisy dla uczestników projektu, , wyjazd na basen - koszt 
biletu, wyjazd do teatru. 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 


