ZARZADZENIE NR 68/2012
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 20 czerwca 2012 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej, wyznaczen ia jej przewodnicz gcego oraz
okre slenia regulaminu pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
wytaniaj gcego kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podst  awowej im. Ks.
Kazimierza Wréblewskiego w Gwi  zdzinach, Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Tylicach, Szkoty Podstawowej w Radomnie, Szkoty Podstawowej w
Skarlinie, Zespotu Szk6t im. Rodu Dziaty  Askich w Bratianie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 36 a ust. 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) w zw. z § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publiczne;j
placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zm.),

Waéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie
zarzadza, co nastepuje:

8 1. Powotuje Komisje Konkursowg oraz wyznaczam jej przewodniczacego do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora:

1. Szkoly Podstawowej im. Ks. K. Wrdoblewskiego w Gwizdzinach, w sktadzie okreslonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. Szkoty Podstawowej w Tylicach, w sktadzie okreslonym w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

3. Szkoty Podstawowej w Radomnie, w sktadzie okreslonym w zatgczniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia,

4. Szkoty Podstawowej w Skarlinie, w sktadzie okreslonym w zatgczniku nr 4 do
niniejszego zarzadzenia,

5. Zespotu Szkdt im. Rodu Dziatynskich w Bratianie, w skladzie okreslonym w
zalgczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1 Cztonkiem Komisji nie moze by¢ wspotmatzonek, krewny lub powinowaty osoby
kandydujacej w konkursie, co kazdy z cztonkdéw potwierdza po otwarciu ofert odpowiednim
oswiadczeniem okreslonym w zataczniku nr 6.

2. Czlonkowie Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia za prace w Komisji oraz nie
przystugujg im zadne inne $wiadczenia.

3. Czynnosci administracyjno-techniczne zwigzane z obstugg konkurséw
przeprowadzonych na podstawie niniejszego zarzadzenia nalezg do obowigzkow
wiasciwych Wéjta Gminy i odpowiednio — Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty.

8 3. Okresla sie regulamin pracy komisji konkursowe] wylaniajgcej kandydata na
dyrektora szkoty dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s
w Mszanowie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Zespotu Oswiaty.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wit

Tomasz Waruszewski



Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 68/12
Wjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 20 czerwca 2012 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

8 1. Regulamin okresla zasady pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki o$wiatowej, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.

§ 2. 1. Pracqg komisji kieruje przewodniczacy komisji.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego sktadu zastepce
przewodniczacego, ktory petni funkcje przewodniczacego w razie jego nieobecnosci.

3. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje i ktérym przewodniczy
przewodniczacy komisji, a w razie jego nieobecnosci zastepca.

4. Komisja w zaleznosci od potrzeb obraduje na jednym lub kilku posiedzeniach.

5. Dla waznosci postanowien komisji niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 2/3 jej skiadu.
W sprawach nie uregulowanych regulaminem komisja podejmuje decyzje zwykig
wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkow.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét. Kazdy z cztonkdw komisji moze
wnosi¢ uwagi do protokotu. Protokoty z posiedzen komisji powinny by¢ parafowane na
kazdej stronie i podpisane na koncu protokotu przez wszystkich obecnych cztonkéw
komisji. Protokoty sg jawne.

8§ 7. 1. Prace Komisji przebiegajg zgodnie z nastepujacym planem:

Posiedzenie |

1) sprawdzenie, czy kandydaci ztozyli kompletne oferty i spetniajg wymogi formalne,

2) w przypadku, gdy oferta jest niekompletna lub kandydat nie spetnia wymogow
formalnych — nie jest on dopuszczony do kolejnego etapu konkursu.

3) dokumentacje kandydatow z wyjatkiem oryginatéw dyplomow, swiadectw ukonczenia
studidw itp. sg parafowane przez wszystkich cztonkéw komisji na kazdej stronie w
momencie przeprowadzenia tej czesci konkursu,

4) Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada
zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw gtos
decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisiji.

5) Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

- oferta zostata ztozona po terminie;

- oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

- z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu.

6) ogtoszenie listy kandydatow dopuszczonych do nastepnego etapu konkursu,

Wzor listy stanowi zat  gcznik nr 1 do regulaminu

2. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
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konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o0 podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Komisja moze zapoznac sie ze ziozong przez kandydata koncepcjg pracy szkoty.

4. Konkurs przeprowadza sie, jezeli do dalszego postepowania konkursowego zostat
dopuszczony co najmniej jeden kandydat. Jezeli do dalszego postepowania konkursowego
nie zostat dopuszczony zaden kandydat, to konkurs jest nierozstrzygniety.

5.Protokot z | czesci posiedzenia sporzadzany jest w sposob opisowy i doktadny.

Posiedzenie Il

1. Rozmowa z kandydatami na stanowisko dyrektora dopuszczonymi do Il etapu
postepowania konkursowego:

1) Przedstawienie przez kandydata koncepcji pracy szkoty,
2) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, z kazdym kandydatem osobno,
3) Zadawanie pytan kandydatowi na stanowisko dyrektora przez czionkéw komisji,

4)  Ustalenie przez Przewodniczacego czy cztonkowie Komisji Konkursowej wnoszg
uwagi do dotychczasowego przebiegu posiedzenia. W przypadku braku uwag fakt
ten odnotowuje sie w protokole, zas zgtoszone uwagi Komisja rozpatruje, a podjete
ustalenia umieszcza sie w protokole.

5) Woylonienie przez Komisje kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
6) Kazdy z cztonkow komisji dysponuje 1 gtosem.
7) Wzér karty do gltosowania stanowi zat  gcznik nr 2 do regulaminu

8) Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdw otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢é gtosow obecnych cztonkow komisiji.

9) Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury
przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy
uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

10)Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych w
ust. 8 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§ 8. Po zakonczeniu pracy Przewodniczacy Komisja przekazuje Woéjtowi Gminy Nowe
Miasto Lubawskie lub upowaznionej przez niego osobie protokoty z odbytych posiedzen
wskazujgc, ktory kandydat zostat zwyciezcg konkursu, badz informujgc, ze konkurs nie
zostat rozstrzygniety.

8 9 W¢jt Gminy Nowe Miasto Lubawskie moze uniewazni¢ konkurs w przypadku
zaistnienia nieprawidtowosci dotyczacych pracy komisji konkursowej lub ujawnienia, ze
dokumenty osoby, ktora wygrata konkurs nie byty prawidtowe.



8 10. 1. Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie niezwtocznie po wytonieniu przez Komisje
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki zawiadamia o tym organ nadzoru
pedagogicznego, stosownie do art. 36a ustawy o systemie o$wiaty.

2. Jesli w terminie 14 dni organ nadzoru pedagogicznego nie zgtosi do przedstawione;j
kandydatury umotywowanego zastrzezenia, Wéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie po
uptywie tego terminu powierza wytonionemu w konkursie kandydatowi stanowisko
dyrektora szkoty lub placéwki ustalajac w akcie powierzenia okres, na jaki stanowisko
dyrektora zostato powierzone.

8§ 11 W razie nie rozstrzygniecia konkursu lub, gdy do konkursu nikt sie nie zgtosit, Wojt
Gminy Nowe Miasto Lubawskie powierza funkcje dyrektora szkoty lub placowki ustalonemu
przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placéwki, po uptywie 14 dni od przedstawienia tej kandydatury organowi nadzoru
pedagogicznego stosownie do art. 36a ust.2 ustawy o systemie oswiaty.

8 12. Po zakonczeniu postepowania konkursowego dokumentacja jest przechowywana
w Gminnym Zespole Oswiaty Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie. Na zgdanie 0sob
uczestniczacych w konkursie, z dokumentacji konkursowej moga by¢ wydane ztozone
przez kandydatow oryginaty dokumentéw okreslone w 8 5 ust. 3 pkt 3,4,5,6 i 8 po
sporzadzeniu kserokopii i potwierdzeniu jej za zgodnosc.

Zalgcznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 68/12
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 20 czerwca 2012



imie i nazwisko cztonka

Komisji Konkursowe]

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie jestem wspotmatzonkiem, krewnym, powinowatym kandydata na
stanowisko dyrektora

MSZANOWO, N .cenieieiieeees e

(podpis cztonka Komisji Konkursowej)

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu prac komisji konkursowej

KARTA DO GLOSOWANIA NA KANDYDATOW NA DYREKTORA

Lp. | Imie i nazwisko kandydata Przy nazwisku wytypowanego
kandydata na stanowisko dyrektora
postawi¢ znak ,X




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu prac komisji konkursowej

LISTA KANDYDATOW NA DYREKTORA SZKOLY

DOPUSZCZONYCH DO Il ETAPU KONKURSU

Lp. | Imie i nazwisko kandydata

1
2
3
4
5

Powotanie sktadéw Komisji Konkursowej

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 68/12
Wjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 20 czerwca 2012 r.

Skiad Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkur su na kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ks. K. Wroblewskiego w Gwi zdzinach

Krystyna Danielewska - przewodniczaca- przedstawiciel organu prowadzgcego
Tomasz Waruszewski - cztonek- przedstawiciel organu prowadzgacego

Barbara Grzywacz - cztonek- przedstawiciel organu prowadzgcego

..................... cztonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
..................... czlonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Hoppe Bozena - czlonek- przedstawiciel rady pedagogicznej

Gawinska Urszula - - cztonek- przedstawiciel rady rodzicow

Krezymon Maria - cztonek- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

ONOOAWNE




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 68/12
Wjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 20 czerwca 2012 r.

Skiad Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkur su na kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe] w Tylicac h

Krystyna Danielewska - przewodniczgca- przedstawiciel organu prowadzacego
Tomasz Waruszewski - cztonek- przedstawiciel organu prowadzgcego

Barbara Grzywacz - cztonek- przedstawiciel organu prowadzacego
.......................... - czlonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny

T - czlonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny

Wodara Ewa - czlonek- przedstawiciel rady pedagogiczne;j

Twardy Adam - cztonek- przedstawiciel rady rodzicow

Krezymon Maria - cztonek- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

PwpbpPE
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Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 68/12
Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 20 czerwca 2012 .

Sktad Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkur su na kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe] w Radomnie

Krystyna Danielewska - przewodniczgca- przedstawiciel organu prowadzgcego
Tomasz Waruszewski - cztonek- przedstawiciel organu prowadzgacego

Barbara Grzywacz - cztonek- przedstawiciel organu prowadzgcego

..................... cztonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
..................... czlonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Wachowiacz Urszula - cztonek- przedstawiciel rady pedagogicznej

Kwiatkowska Mieczystawa - - cztonek- przedstawiciel rady rodzicow

Krezymon Maria - cztonek- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

Gotdon Malgorzata - cztonek- przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych

CoNoO~WNE

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 68/12
Wjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 20 czerwca 2012 r.

Sktad Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkur su na kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Skarlinie

Krystyna Danielewska - przewodniczgca- przedstawiciel organu prowadzacego
Tomasz Waruszewski - cztonek- przedstawiciel organu prowadzgcego

Barbara Grzywacz - cztonek- przedstawiciel organu prowadzacego

..................... czlonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
..................... cztonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Jonowska Grazyna - cztonek- przedstawiciel rady pedagogicznej

tukaszewska Dorota - cztonek- przedstawiciel rady rodzicow

Krezymon Maria - cztonek- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

N~ WONE
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Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 68/12
Wjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 20 czerwca 2012 r.

Skiad Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkur su na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Rodu Dziaty ~ nAskich w Bratianie

Krystyna Danielewska - przewodniczaca- przedstawiciel organu prowadzgcego
Tomasz Waruszewski - cztonek- przedstawiciel organu prowadzgacego

Barbara Grzywacz - cztonek- przedstawiciel organu prowadzgcego

..................... cztonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
..................... czlonek- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Kasprowicz Justyna - cztonek- przedstawiciel rady pedagogiczne;j

Sottysik Urszula - czlonek- przedstawiciel rady rodzicow

Krezymon Maria - cztonek- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych



