Regulamin Organizacyjny Stra zy Gminnej Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la strukture organizacyjna, organizacje i zasady funkcjonowania Strazy Gminnej
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

§ 2. Regulamin ustala:

Zasady kierowania Strazg Gminna.

Organizacje wewnetrzng Strazy Gminnej.

Zadania i obowigzki Komendanta Strazy Gminne;j.
Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Strazy Gminne;j.

awn e

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Strazy - nalezy przez to rozumie¢ Straz Gminng Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

2) Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Gminnej Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie.

3) Woijcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

8 4. 1. Straz jest samorzadowa, umundurowang formacjg, utworzong w celu wykonywania zadan w
zakresie ochrony porzadku publicznego na terenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie,
dziatajgcg na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Strazach Gminnych (Dz. U. z 1997 Nr 123 poz. 779 ze zm.) i
aktéw wykonawczych do ustawy,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.

1591 ze zm.),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o Pracownikach Samorzadowych (Dz. U. z 2008 Nr 223 poz.

1458) i aktéw wykonawczych do ustawy,

4) Niniejszego Regulaminu i innych przepiséw regulujacych funkcjonowanie Strazy.

2. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania z
poszanowaniem godnosci i praw cziowieka.

§ 5. 1. Straz Gminna umiejscowiona jest w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.

2. Siedzibg Strazy jest miejscowos¢é Mszanowo.

3. Terenem dziatania jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

4. Straz Gminna uzywa pieczeci: URZAD GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE STRAZ GMINNA
Mszanowo, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, ul. Parkowa ... tel. .............

§ 6. 1. Nadz6r nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Wjt.
2. Nadzoér nad dziatalnoscig strazy w zakresie:
1) wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w art. 12 ustawy,
2) uzycia broni palnej bojowej oraz srodkéw przymusu bezposredniego,
3) ewidencji, o ktérej mowa w art. 9a ust. 1 ustawy
- sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski przy pomocy Komendanta Wojewdédzkiego Policji w
Olsztynie, dziatajacego w jego imieniu.

3. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub kleski
zywiotowej Wjt, na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji moze, na czas okreslony, zarzadzi¢ uzycie
Strazy do wspdlnych dziatan z Policjg, a na obszarze wojewddztwa lub Gminy. Z wnioskiem takim
wystepujg odpowiednio Warminsko-Mazurski Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie lub Komendant
Powiatowy Policji w Nowym Miescie Lubawskim.

4. Zasady wspOtpracy Strazy z Policjg okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat Il
Zadania i formy dziatania Stra zy Gminnej

§ 7. 1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajgce z ustaw i aktéw
prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania w granicach posiadanych uprawnien, okreslone przez
Wojta w sprawach, ktore nie zostaly zastrzezone prawem do wytacznej kompetencji innych organéw
administracji rzadowej i samorzadowe;j.

2. Zadania strazy zwigzane z obstugg administracyjno-gospodarczg i finansowg mogq wykonywac
inni pracownicy nie bedacy straznikami, zwani dalej "pracownikami administracyjnymi".

§ 8. 1. Przedmiotem dziatania Strazy Gminnej jest:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym,

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. Nr 5, poz. 13),

4) wspoétdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w
usuwaniu awarii technicznych i skutkdw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0sOb postronnych lub zniszczeniem $ladow i
dowoddéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkéw
zdarzenia,

6) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

7) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen imprez
publicznych,

8) doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie w
okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

9) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo
w dziataniach majgcych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgadowymi i
organizacjami spotecznymi,

10) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy,
11) kontrola przestrzegania postanowien ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz
uchwat Rady Gminy sprawie szczeg6towych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy

Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie,

12) kontrola baréw i sklepéw pod wzgledem przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci.

2. Straz w celu realizacji ustawowych zadan moze przetwarza¢ dane osobowe, z wylgczeniem
danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynaleznos¢ wyznaniowa, partyjng lub zwigzkowa, jak réwniez danych o stanie zdrowia,
kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym, bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dane te dotycza,
uzyskane:

1) w wyniku wykonywania czynnosci podejmowanych w postepowaniu w sprawach o wykroczenia,

2) zrejestrow, ewidenciji i zbioréw, do ktdrych straz posiada dostep na podstawie odrebnych przepiséw.
3. W zwigzku z realizowanymi zadaniami strazy przystuguje prawo do obserwowania i rejestrowania

przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych w przypadku, gdy czynnosci
te sg niezbedne do wykonywania zadan oraz w celu:

1) utrwalania dowodow popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,

2) przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

3) ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej.

4. Zadania, wykonujg pracownicy strazy, zwani dalej "straznikami".

§ 9. Straz, realizujgc zadania ustawowe i wynikajace z aktow prawa miejscowego oraz okreslane
przez Wojta:



1) dziata samodzielnie, badz wspdlnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie okreslonym przez

Wojta i Komendanta,

2) wspotpracuje z:

a) Policja, na =zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji, wydanym z upowaznienia ustawy o strazach gminnych, realizujgc ustalenia podjete
przez Wojta z Komendantem Powiatowym Policji w Nowym Miescie Lubawskim w zakresie dziatan
prewencyjnych w Gminie,

b) Stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ na rzecz poprawy
bezpieczehAstwa i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami,
ochrony zabytkéw i miejsc o szczegdélnym znaczeniu dla tradyciji i historii Narodu Polskiego.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

§ 10. 1. Strazg kieruje Komendant powotywany i odwotywany przez Wojta po zasiegnieciu opinii
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

2. Przetozonym Komendanta oraz innych pracownikéw zatrudnionych w Strazy jest Wojt.

3. Wajt jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Czynnosci z zakresu prawa pracy
wykonuje Wojt.

§ 11. 1. Dla wtasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku
regulaminy wewnetrzne i instrukcje.
2. Decyzje wewnetrzne podejmuje w formie polecen i pism okélnych.

§ 12. 1. W Strazy ustanawia sie stanowiska straznicze wymienione w art. 8a ustawy oraz stanowiska
administracyjne.

§ 13. W Strazy stanowiska straznicze i okreslajace je dystynkcje sg tozsame z zajmowanym
stanowiskiem.

§ 14. 1. Szczeg6towg strukture wewnetrzng Strazy oraz liczbe i rodzaj stanowisk okresla Wajt.
2. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 15. Komendant kieruje praca podporzadkowanych pracownikéw zgodnie z okreslonym dla nich
szczegO6towym zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 16. Dla realizacji okreslonych zadah Wajt moze tworzyé, dorazne zespoty ztozone ze straznikdw,
pracownikéw administracyjnych oraz urzednikéw.

Rozdziat IV
Zakres zada n poszczego6lnych stanowisk i komoérek organizacyjnych

§ 17. Do zadan Komendanta nalezy:

1) organizowanie pracy Strazy,

2) przygotowywanie dla potrzeb Rady Gminy, Wojta sprawozdan, analiz i informacji o realizacji zadan,

3) ustalenie zadan dla pracownikéw oraz kontrola ich wykonania,

4) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu oraz nadzorowanie wykonania zadan
finansowych ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji Strazy,

5) reprezentowanie Strazy w kontaktach zewnetrznych,

6) analizowanie skutecznosci wykonywanych zadan oraz opracowywanie wnioskéw majacych na celu
doskonalenie form i metod pracy Strazy,

7) nadzoér nad planowaniem stuzby i dostosowywaniem jej do wystepujacych potrzeb..



§ 18. W czasie nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje przejmuje osoba wyznaczona.

§ 19. 1. Komendant okresla zakresy obowigzkéw dla podlegltych pracownikow.
2. Zakresy czynnosci dla pracownikéw Strazy sg zatwierdzane przez Wajta.

Rozdziat vV
Obowi gzki i uprawnienia pracownikéw Stra 2y Gminnej

§ 20. 1. Straznikiem moze by¢ osoba spetniajgca wymogi okreslone w art. 24 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, w przypadku pozostatych pracownikéw obowigzujg wymogi
okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych badz okreslone odrebnymi przepisami.

2. Szczegotowy tryb przeprowadzania procedury rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru ...............

§ 21. Szczegbtowy sposéb wykonywania obowigzkéw przez straznikéw i pracownikéw oraz ich
obowigzki i uprawnienia okresla Regulamin Pracy Urzedu, nadawany przez Wojta.

§ 22. 1. Szkolenie podstawowe straznikéw odbywa sie wedlug programu zgodnego z zatozeniami
programowymi i metodycznymi okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych.

2. Zasady prowadzenia szkolenia ustawicznego funkcjonariuszy okresla Wéjt w drodze zarzadzenia.

§ 23. Straznicy oraz pozostali pracownicy podlegajg okresowej ocenie zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzgdowych.

§ 24. Do obowigzkow straznika nalezy w szczegoélnosci:

1) przestrzeganie obowigzujacego w Urzedzie regulaminu pracy,

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp i ppoz,

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych informacji niejawnych,

4) nalezyta znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw, aktéw wewnetrznych, instrukcji dotyczacych
powierzonych zadan,

5) terminowe zalatwianie powierzonych spraw.

§ 25. Straznik wykonujac czynnosci stuzbowe, ma prawo do:

1) udzielania pouczen,

2) legitymowania 0s6b, gdy ustalenie ich tozsamosci jest niezbedne do wykonania zadan w zwigzku z
identyfikacjg os6b podejrzanych o popetnienie przestepstwa lub wykroczenia lub w celu ustalenia
Swiadkow zdarzenia,

3) ujecia 0s6b stwarzajgcych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia, a
takze dla mienia i niezwlocznego doprowadzenia do Komendy Powiatowej Policji w Nowym Miescie
Lubawskim,

4) naktadania grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone w trybie
przewidzianym przepisami o postepowaniu w sprawach o wykroczenia,

5) dokonywania czynnosci wyjasniajacych, kierowania wnioskéw o ukaranie do Sadu Grodzkiego,
oskarzania przed Sadem Grodzkim i wnoszenia srodkéw odwotawczych - w trybie i w zakresie
przewidzianym przepisami o postepowaniu w sprawach o wykroczenia,

6) kontrolowania i usuwania pojazdéw oraz blokowania k6t pojazdéw w przypadkach okreslonych w
przepisach o ruchu drogowym,

7) wydawania polecen,

8) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych i samorzadowych,

9) zwracania sie w nagtych przypadkach, o pomoc do jednostek gospodarczych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie uzytecznosci publicznej oraz organizacji spotecznych, jak réwniez do kazdej
0soby o udzielenie doraznej pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o Policji,



10) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzen w miejscach
publicznych, gdy czynnosci sg niezbedne do utrwalenia dowodbéw popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia, przeciwdziatania naruszeniom spokoju i porzadku publicznego lub ochrony obiektéw
komunalnych oraz urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

§ 26. Straznik moze stosowac $rodki przymusu bezposredniego wobec os6b uniemozliwiajgcych
wykonywanie przez niego zadan okreslonych w ustawie.

§ 27. Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

§28. 1. Z dniem zatrudnienia straznik sktada na rece Wojta pisemne Slubowanie o nastepujacej
tresci: "Slubuje uroczyscie stuzy¢ Panstwu i wspdlnocie lokalnej, chroni¢ porzadek publiczny i
bezpieczenstwo ludzi, przestrzega¢ porzadku prawnego i dyscypliny stuzbowej, dba¢ o etyke i dobre imie
stuzby".

2. Slubowanie moze byé réwniez ztozone z dodaniem stéw "Tak mi dopoméz Bog".

§ 29. 1. Straznik, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia inicjatywe w dziataniach, doskonali
swoje kwalifikacje zawodowe moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia:
1) pochwale,
2) nagrode pieniezna,
3) awans,
4) przedstawienie do odznaczenia.
2. Straznik, ktory jest wyrézniajacym sie pracownikiem, osigga bardzo dobre wyniki w pracy moze
by¢ na wniosek Komendanta awansowany na wyzsze stanowisko stuzbowe.
3. Uprawnionym do nadania wyzszego stopnia stuzbowego jest Wojt.

§ 30. 1. Straznik przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych jest obowigzany nosi¢ umundurowanie,
legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat Strazy Gminnej Nowe Miasto Lubawskie.

2. Wzory umundurowania okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady uzytkowania umundurowania, w tym maksymalny okres jego uzytkowania oraz te
elementy umundurowania, ktére podlegajg zwrotowi po uptywie okresu uzywalnosci okresli Wojt na
wniosek Komendanta w drodze zarzgdzenia.

§ 31. Straznik zobowigzany jest:

1) nosi¢ umundurowanie w sposéb nie naruszajacy godnosci munduru,

2) w przypadku utraty lub uszkodzenia umundurowania, uzbrojenia, legitymacji stuzbowej, dystynkciji,
odznaki - niezwiocznie zgtosi¢ Komendantowi, podajac okolicznosci utraty lub uszkodzenia,

3) w przypadku rozwigzania umowy o prace - dokona¢ zwrotu umundurowania, przedmiotéw
dodatkowego wyposazenia, dystynkcji, odznaki, legitymaciji stuzbowej Komendantowi.

§ 32. 1. Komendant Strazy ustala harmonogram stuzb na dany miesiac.

2. Wszelkie zmiany w harmonogramie moga by¢ dokonywane wytacznie za zgodg Komendanta.

3. Godziny pracy Strazy Gminnej okresla Wjt.

4. W sytuacjach zaistniatych klesk zywiotowych lub innych nadzwyczajnych zdarzeh, Wdéjt lub
Komendant moze wezwac straznika do natychmiastowego podjecia pracy.

§ 33. Zadania Strazy mogq byc¢ realizowane w formie:
1) interwencyjnego patrolu zmechanizowanego,
2) patrolu pieszego,
3) patrolu mieszanego z policjg (wg oddzielnego planu),
4) dyzuru w siedzibie Strazy.



§ 34. Po zakonczeniu stuzby sporzadzana jest niezbedna dokumentacja z jej przebiegu, miedzy
innymi notatka stuzbowa lub urzedowa.

§ 35. Dla wlasciwego dziatania Strazy wprowadza sie obowigzek prowadzenia dokumentaciji:
a) ewidencji amunicji oraz ksigzke wydania broni stuzbowej,

b) ksigzki stuzby,

c) ksigzki meldunkoéw,

d) rejestru spraw o wykroczenia,

e) rejestru mandatow,

f) rejestru kart PRD 5/1,

g) rejestru ewidencji wyposazenia straznikéw,

h) rejestru spraw przekazanych Policji.

§ 36. Straznicy pobierajg bloczki mandatéw karnych z Referatu Finansowego Urzedu Gminy.
Rozdziat VI
Postanowienia ko hAcowe

§ 37. Komendant, w trybie okreslonym przez Wéjta, sktada sprawozdanie z realizacji zadan
wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Wojtowi informacje o stanie porzadku publicznego na terenie
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

§ 38. Komendant ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowienn Regulaminu.

§ 39. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego ustalania.

§ 40. W sprawach dotyczacych Straznikdéw nie uregulowanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze zm.), majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), postanowienia Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie i Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Nowe Miasto
Lubawskie.



