
ZARZ DZENIE NR I/27/07
WÓJTA GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

z/s w MSZANOWIE
z dnia 11 czerwca 2007r.

w sprawie okre lenia regulaminu konkursu oraz powo ania komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szko y Podstawowej

 w Radomnie

           Na podstawie art.5c pkt 2 i art.36a ust.5 ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie
wiaty /Dz.U.z 1996r. Nr 67 poz.329 z pó n.zm./ Wójt Gminy

zarz dza, co nast puje:

§  1. Okre la si  regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespo u Szko y
Podstawowej i Gimnazjum w Jamielniku w brzmieniu za cznika Nr 1 do niniejszego
zarz dzenia.

§  2. Powo uje si  Komisj  konkursow  do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespo u Szko y Podstawowej i Gimnazjum w Jamielniku w
sk adzie okre lonym w za czniku Nr 2 do niniejszego zarz dzenia.

§ 3. Zarz dzenie wchodzi w ycie z dniem podj cia.

                   Wójt

            mgr Roman Tr pczy ski



REGULAMIN KONKURSU WY ANIAJ CEGO KANDYDATA
NA DYREKTORA SZKO Y

§ 1.1. Regulamin okre la zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
szko y lub placówki o wiatowej, dla której organem prowadz cym jest Gmina Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

2. Ilekro  w regulaminie jest mowa o szkole nale y przez to rozumie  tak e
przedszkole, zespó  szkó , placówk  o wiatow  oraz zespó  placówek o wiatowych.

§ 2.1. Konkurs og asza Wójt Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

2. W og oszeniu o konkursie okre la si :
1) nazw  i adres szko y,
2) dokumenty oraz kryteria udzia u w konkursie, o których mowa w § 5 regulaminu,
3) termin i miejsce z enia oferty konkursowej,
4) informacj  o mo liwo ci wgl du w dokumenty, o których mowa w ust. 6,
5) inne informacje dotycz ce udzia u w konkursie.

3. Og oszenie o konkursie zamieszcza si  w co najmniej dwóch dziennikach, jednym
o zasi gu wojewódzkim, a drugim o zasi gu lokalnym oraz podaje si  do wiadomo ci w
szkole, siedzibie organu nadzoru pedagogicznego, w Urz dzie Gminy Nowe Miasto
Lubawskie i stronie internetowej BIP Urz du. Wzór og oszenia o konkursie stanowi
za cznik nr 1 do regulaminu.

4.Og oszenie o konkursie podaje si  do wiadomo ci publicznej co najmniej na 14 dni
przed ustalonym terminem sk adania ofert. Oferty konkursowe z one po terminie nie

 rozpatrywane. Kandydat, który z  niekompletn  ofert , nie ma mo liwo ci jej
uzupe nienia po up ywie tego terminu. Ewentualne uzupe nienie przed up ywem
zakre lonego terminu nale y z  w dodatkowej kopercie w sposób okre lony w  § 5
ust.  5 i 6   niniejszego regulaminu.

5.O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci oraz cz onkowie
komisji s  zawiadamiani indywidualnie, w formie pisemnej przez przewodnicz cego
komisji lub informacja zostanie zamieszczona na og oszeniu o konkursie. Obecno
kandydata na posiedzeniu komisji jest obowi zkowa. Nieobecno  kandydata oznacza
wycofanie oferty konkursowej, o czym ka dy kandydat zostaje poinformowany w pi mie
zawiadamiaj cym o terminie posiedzenia.

6. Przyst puj cy do konkursu na dyrektora ma prawo wgl du, od dnia og oszenia
konkursu, w podstawowe dokumenty szko y, której dotyczy konkurs i regulamin
konkursu.

§ 3. 1. Wójt Gminy Nowe Miasto Lubawskie powo uje komisj  konkursow , zwan
dalej Komisj , w sk adzie:

1)  trzech przedstawicieli organu prowadz cego, z których jeden zostaje wyznaczony
na przewodnicz cego Komisji,
2)  trzech przedstawicieli organu sprawuj cego nadzór pedagogiczny,
3)  dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej danej szko y wybranych przez rad  w

tajnym g osowaniu,
4)  dwóch przedstawicieli rodziców uczniów ( wychowanków) wy oniony przez

reprezentacj  rodziców dzia aj  w danej szkole,



5) po jednym przedstawicielu zak adowych (mi dzyzak adowych) organizacji
zwi zkowych, przy czym przedstawiciel zwi zku zawodowego nie mo e by
pracownikiem szko y, której konkurs dotyczy.

3. W szko ach i placówkach nowo zak adanych sk ad Komisji okre la Rada Gminy
Nowe Miasto Lubawskie w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

4. Podstaw  do desygnowania do sk adu Komisji dla przedstawicieli organu nadzoru
pedagogicznego i zwi zków zawodowych stanowi  imienne upowa nienia wydane przez
desygnuj cego natomiast dla przedstawicieli rady pedagogicznej i rodziców odpowiednio
wyci gi z protoko u zebrania rady pedagogicznej uwierzytelnione przez
przewodnicz cego rady pedagogicznej, a z zebrania reprezentacji rodziców
uwierzytelnione przez przewodnicz cego reprezentacji rodziców.

5. Cz onkiem Komisji nie mo e by  wspó ma onek, krewny lub powinowaty osoby
kandyduj cej w konkursie, co ka dy z cz onków potwierdza odpowiednim

wiadczeniem.
Wzór o wiadczenia stanowi za cznik nr 2.

6. Cz onkowie Komisji nie otrzymuj  wynagrodzenia za prac  w Komisji oraz nie
przys uguj  im adne inne wiadczenia.

7. Czynno ci administracyjno-techniczne zwi zane z obs ug  konkursów
przeprowadzonych na podstawie niniejszego regulaminu nale  do obowi zków

ciwych Wójta Gminy i odpowiednio – Dyrektora Gminnego Zespo u O wiaty.

§ 4. 1. Wójt Gminy Nowe Miasto Lubawskie wyznacza sekretarza Komisji.
2. Do zada  sekretarza Komisji nale y:
1)   przyjmowanie ofert sk adanych przez kandydatów,
2)  obs uga biurowa Komisji,
3)   sporz dzanie protoko ów z prac Komisji.

3. Sekretarz Komisji uczestniczy w jej posiedzeniach bez prawa g osu.

§ 5. 1. Do konkursu mo e przyst pi  osoba spe niaj ca warunki okre lone w ustawie
z dnia 7 wrze nia 1991r. o systemie o wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z pó n. zm.) i rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6
maja 2003 r. w sprawie wymaga , jakim powinna odpowiada  osoba zajmuj ca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkó  i
placówek (Dz.U. z 2003 r. Nr 89 poz. 826).

2. Z udzia u w konkursie s  wy czone osoby, które by y karane zakazem pe nienia
funkcji kierowniczych zwi zanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o którym
mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pó n. zm.).

3. Kandydat zg aszaj cy si  do konkursu przedstawia:
1) pisemne uzasadnienie przyst pienie do konkursu wraz z w asn  koncepcj

funkcjonowania i rozwoju szko y;
2) CV z opisem pracy zawodowej;
3) dyplom uko czenia studiów potwierdzaj cy kwalifikacje zawodowe;
4) wiadectwo uko czenia studiów wy szych lub studiów podyplomowych z zakresu

zarz dzania albo kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarz dzania o wiat , prowadzonego



zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli, oraz osoby, które:
a) w okresie od 1 stycznia 1992 r. do 1 wrze nia 2000 r. uko czy y kurs doskonal cy z

zakresu zarz dzania o wiat  w wymiarze zaj  co najmniej 120 godzin, prowadzony
przez szko  wy sz , zak ad kszta cenia nauczycieli, placówk  doskonalenia nauczycieli,
stowarzyszenie lub inn  instytucj , a tak e inn  osob  prawn  lub osob  fizyczn ,

b) rozpocz y taki kurs przed 1 wrze nia 2000 r. i uko czy y go do dnia wej cia w ycie
w/w rozporz dzenia;

5) dokumenty potwierdzaj ce sta  pracy:
a) dla nauczycieli - pi cioletni sta  pracy pedagogicznej,
b) dla nauczycieli akademickich - pi cioletni sta  pracy dydaktycznej,

6) ocen  pracy, o której mowa w § 1 pkt 4 rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowe
i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymaga , jakim powinna odpowiada  osoba
zajmuj ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych
typach szkó  i placówek tj. co najmniej dobr  ocen  pracy z ostatnich 5 lat dla nauczycieli
lub pozytywn  ocen  z ostatnich 4 lat dla nauczycieli akademickich;

7) akt nadania stopnia awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego (w przypadku nauczycieli),

8) za wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza  zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym wystawione przez lekarza medycyny pracy na druku
zgodnym ze wzorem okre lonym a w za czniku nr 2 do rozporz dzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spo ecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania bada
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzecze  lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w kodeksie pracy ( Dz.
U. nr 69, poz. 332 z pó n. zm. z 2005 r. );

9) o wiadczenie, e kandydat nie by  karany kar  dyscyplinarn , o której mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z  2006r. nr
97,poz.674 z pó n. zm.), oraz nie toczy si  przeciwko niemu post powanie
dyscyplinarne;

10) o wiadczenie, e kandydat nie by  karany za przest pstwo pope nione umy lnie
oraz nie toczy si  przeciwko niemu post powanie karne;

11) o wiadczenie, e kandydat nie by  karany zakazem pe nienia funkcji kierowniczych
zwi zanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno ci za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.114 z pó n. zm.);

12) o wiadczenie o zapoznaniu si  z niniejszym regulaminem konkursu wy aniaj cego
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola, szko y i placówki o wiatowej
prowadzonych przez Gmin  Nowe Miasto Lubawskie;

13) o wiadczenie, e kandydat wyra a zgod  na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustaw  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pó n. zm.); w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

14) informacj  o z eniu o wiadczenia o pracy lub s bie w organach
bezpiecze stwa pa stwa lub wspó pracy z nimi w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca



1990 r. – w przypadku osób urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. ( zgodnie z tre ci  art.
7 ust1i2 ustawy z 18 pa dziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organów bezpiecze stwa z lat 1944-1990 oraz tre ci tych dokumentów Dz. U. nr 218,
poz. 1592 z pó n. zm.).

15) uzupe niony kwestionariusz osobowy z fotografi .

4. Wszelkie sporz dzone przez kandydata dokumenty winny by  w asnor cznie
podpisane, w przypadku sk adania kserokopii orygina ów dokumentów winny by
potwierdzone urz dowo za zgodno  z orygina em.

5. Oferty nale y sk ada  w zaklejonej kopercie, na której nale y umie ci  napis
„Konkurs na stanowisko dyrektora …………………………..”.poda  nazw  i adres szko y,
której dotyczy konkurs oraz nazwisko, imi , adres i numer telefonu kontaktowego
kandydata.

6. Kopert , o których mowa w ust. 5 kandydat zg aszaj cy si  do konkursu sk ada za
pokwitowaniem w terminie i miejscu podanym w og oszeniu o konkursie.

§ 6. 1. Prac  komisji kieruje przewodnicz cy komisji.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego sk adu zast pc

przewodnicz cego, który pe ni funkcj  przewodnicz cego w razie jego nieobecno ci.
3. Komisja pracuje na posiedzeniach, które zwo uje i którym przewodniczy

przewodnicz cy komisji a w razie jego nieobecno ci zast pca.
4. Komisja w zale no ci od potrzeb obraduje na jednym lub kilku posiedzeniach.
5. Dla wa no ci postanowie  komisji niezb dna jest obecno  co najmniej 2/3 jej

sk adu. W sprawach nie uregulowanych regulaminem komisja podejmuje decyzje zwyk
wi kszo ci  g osów obecnych na posiedzeniu cz onków.

6. Z posiedzenia komisji sporz dzany jest protokó . Ka dy z cz onków komisji mo e
wnosi  uwagi do protoko u. Protoko y z posiedze  komisji powinny by  parafowane na
ka dej stronie i podpisane na ko cu protoko u przez wszystkich obecnych cz onków
komisji.

Wzór protoko u stanowi za cznik nr 3 do regulaminu. Protoko y s  jawne.

§ 7. 1.  Prace Komisji przebiegaj  zgodnie z nast puj cym planem:
Posiedzenie I

1)  sprawdzenie, czy kandydaci z yli kompletne oferty i spe niaj  wymogi formalne
2) w przypadku, gdy oferta jest niekompletna lub kandydat nie spe nia wymogów

formalnych – nie jest on dopuszczony do kolejnego etapu konkursu.
3) dokumentacje kandydatów z wyj tkiem orygina ów dyplomów, wiadectw

uko czenia studiów itp. s  parafowane przez wszystkich cz onków komisji na ka dej
stronie w momencie przeprowadzenia tej cz ci konkursu,

4)   og oszenie listy kandydatów dopuszczonych do nast pnego etapu konkursu,
5)   zapoznanie si  ze z on  przez kandydata koncepcj  pracy szko y,

Konkurs przeprowadza si , je eli do dalszego post powania konkursowego zosta
dopuszczony co najmniej jeden kandydat. Je eli do dalszego post powania
konkursowego nie zosta  dopuszczony aden kandydat, to konkurs jest
nierozstrzygni ty.
Protokó  z I cz ci posiedzenia sporz dzany jest w sposób opisowy i dok adny.

Posiedzenie II
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do

tego etapu post powania konkursowego, z ka dym kandydatem osobno,



2. Podczas przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych ka dy z cz onków komisji ma
prawo zada  kandydatowi pytania, w szczególno ci z dziedzin wymienionych w karcie
oceny, o której mowa w ust. 3.

3. Po przeprowadzeniu rozmów z kandydatami, Przewodnicz cy Komisji pyta
cz onków Komisji Konkursowej czy wnosz , czy te  nie, uwagi do dotychczasowego
przebiegu posiedzenia. W przypadku braku uwag fakt ten odnotowuje si  w protokole,
za  zg oszone uwagi Komisja rozpatruje, a podj te ustalenia umieszcza si  w protokole.

4. Cz onkowie komisji wype niaj  kart  oceny kandydata na stanowisko dyrektora
szko y (placówki), okre lon  w za czniku nr 4 do regulaminu. Wpisy do karty oceny nie

 ujawniane innym cz onkom komisji przed zako czeniem rozmów kwalifikacyjnych.
Przed oddaniem kompletu kart ocen cz onek komisji mo e wprowadzi  korekty
wystawionych przez siebie ocen.

5.  Przewodnicz cy komisji, w obecno ci cz onków komisji pomijaj c dwie oceny
skrajne, wylicza redni  arytmetyczn  liczb  punktów uzyskanych przez kandydatów z
dok adno ci  do dwóch miejsc po przecinku.

6. Komisja ustala list  kandydatów wed ug uzyskanych wyników od najwi kszej do
najmniejszej redniej.

7. Konkurs wygrywa kandydat, który znalaz  si  na pierwszym miejscu listy
kandydatów i jednocze nie uzyska  ponad 2/3 maksymalnej redniej, tj. ponad 2/3
maksymalnej liczby punktów, jak  kandydat mo e uzyska  od jednego cz onka komisji.

8. Je eli aden z kandydatów nie spe ni  warunków zapisanych w ust. 6 konkurs
pozostaje nierozstrzygni ty.

9. W przypadku, je eli dwóch lub wi cej kandydatów uzyska o t  sam redni , a
równocze nie uzyskali ponad 2/3 redniej maksymalnej, przewodnicz cy komisji
zarz dza g osowanie. Konkurs wygrywa kandydat, który w g osowaniu uzyska  zwyk
wi kszo  g osów. G osowanie, o którym mowa jest jawne. Przy równej liczbie g osów o
wyniku decyduje g os przewodnicz cego komisji.

§ 8. Po zako czeniu pracy Przewodnicz cy Komisja przekazuje Wójtowi Gminy Nowe
Miasto Lubawskie lub upowa nionej przez niego osobie protoko y z odbytych posiedze
wskazuj c, który kandydat zosta  zwyci zc  konkursu, b  informuj c, e konkurs nie
zosta  rozstrzygni ty.

§  9 Wójt Gminy Nowe Miasto Lubawskie mo e uniewa ni  konkurs w przypadku
zaistnienia nieprawid owo ci dotycz cych pracy komisji konkursowej lub ujawnienia, e
dokumenty osoby, która wygra a konkurs nie by y prawid owe.

§ 10. 1. Wójt Gminy Nowe Miasto Lubawskie niezw ocznie po wy onieniu przez
Komisj  kandydata na stanowisko dyrektora szko y lub placówki zawiadamia o tym organ
nadzoru pedagogicznego, stosownie do art. 36a ustawy o systemie o wiaty.

2. Je li w terminie 14 dni organ nadzoru pedagogicznego nie zg osi do przedstawionej
kandydatury umotywowanego zastrze enia, Wójt Gminy Nowe Miasto Lubawskie po
up ywie tego terminu powierza wy onionemu w konkursie kandydatowi stanowisko
dyrektora szko y lub placówki ustalaj c w akcie powierzenia okres, na jaki stanowisko
dyrektora zosta o powierzone.

§ 11 W razie nie rozstrzygni cia konkursu lub, gdy do konkursu nikt si  nie zg osi ,
Wójt Gminy Nowe Miasto Lubawskie powierza funkcj  dyrektora szko y lub placówki
ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej i rady
szko y lub placówki, po up ywie 14 dni od przedstawienia tej kandydatury organowi
nadzoru pedagogicznego stosownie do art. 36a ust.2 ustawy o systemie o wiaty.

§ 12. Po zako czeniu post powania konkursowego dokumentacja jest



przechowywana w Gminnym Zespole O wiaty Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie. Na danie osób uczestnicz cych w konkursie, z dokumentacji konkursowej
mog  by  wydane z one przez kandydatów orygina y dokumentów okre lone w § 5
ust. 3 pkt 3,4,5,6 i 8 po sporz dzeniu kserokopii i potwierdzeniu jej za zgodno .



Za cznik nr 1do Regulaminu konkursu

Wójt Gminy Nowe Miasto Lub.
Og asza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

 Szko y Podstawowej w Radomnie

1. Do konkursu mo e przyst pi  osoba spe niaj ca warunki okre lone w ustawie z
dnia 7 wrze nia 1991r. o systemie o wiaty ( tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z pó n. zm. ) i rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6
maja 2003 r. w sprawie wymaga , jakim powinna odpowiada  osoba zajmuj ca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkó  i
placówek ( Dz.U. z 2003 r. Nr 89 poz. 826 z pó n. zm.).

2.  Z udzia u w konkursie s  wy czone osoby, które by y karane zakazem pe nienia
funkcji kierowniczych zwi zanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o którym
mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (
tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pó n. zm. ).

3. Oferty osób przyst puj cych do konkursu powinny zawiera :
1) uzasadnienie przyst pienie do konkursu wraz z w asn  koncepcj  funkcjonowania i

rozwoju szko y;
2) CV z opisem pracy zawodowej;
3) dokumenty potwierdzaj ce posiadanie wymaganego wykszta cenia;
4) wiadectwo uko czenia studiów podyplomowych z zakresu zarz dzania lub kursu

kwalifikacyjnego z zakresu zarz dzania o wiat ;
5) dokumenty potwierdzaj ce sta  pracy:

a)           dla nauczycieli - pi cioletni sta  pracy pedagogicznej,
b)           dla nauczycieli akademickich - pi cioletni sta  pracy dydaktycznej,

6) co najmniej dobr  ocen  pracy z ostatnich 5 lat dla nauczycieli lub pozytywn  ocen
z ostatnich 4 lat dla nauczycieli akademickich;

7) aktualne za wiadczenie lekarskie wydane zgodnie ze stosownymi przepisami przez
lekarza posiadaj cego stosowne uprawnienia z zakresu medycyny pracy, stwierdzaj ce
odpowiednie warunki zdrowotne niezb dne do zajmowania stanowiska kierowniczego;

8) akt nadania stopnia awansu zawodowego (w przypadku nauczycieli);
9) o wiadczenie, e kandydat nie by  karany kar  dyscyplinarn , o której mowa w art.

76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z  2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó n. zm.), oraz nie toczy si  przeciwko niemu post powanie dyscyplinarne;

10) o wiadczenie, e kandydat nie by  karany za przest pstwo pope nione umy lnie
oraz nie toczy si  przeciwko niemu post powanie karne;

11) o wiadczenie, e kandydat nie by  karany zakazem pe nienia funkcji kierowniczych
zwi zanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno ci za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114  z pó n. zm.);

12) o wiadczenie, e kandydat, w zwi zku z przyst pieniem do konkursu, z
wiadczenie lustracyjne b  informacj  o uprzednim z eniu o wiadczenia

lustracyjnego (nie dotyczy kandydatów na dyrektora przedszkola) – zgodnie z art. 7 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 18 pa dziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organów bezpiecze stwa pa stwa z lat 1944-1990 oraz tre ci tych dokumentów (Dz. U.
Nr 218 poz. 1592 ze zm.);

13) o wiadczenie o zapoznaniu si  z regulaminem konkursu wy aniaj cego kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola, szko y i placówki o wiatowej prowadzonych przez
gmin  Nowe Miasto Lubawskie;

14) wype niony kwestionariusz osobowy z fotografi ;



15) o wiadczenie, e kandydat wyra a zgod  na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustaw  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pó n. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

4. Wszelkie sporz dzone przez kandydata dokumenty winny by  w asnor cznie
podpisane, w przypadku sk adania kserokopii orygina ów dokumentów, winny by  one
potwierdzone urz dowo za zgodno  z orygina em.

5. Oferty nale y sk ada  w zamkni tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szko y Podstawowej w
Radomnie ", w terminie do 06 lipca 2007 r. na adres:
Urz d Gminy Nowe Miasto Lubawskie Z/S w Mszanowie
ul. Podle na 1
13-300 Nowe Miasto Lubawskie
pok. nr 21  Tel. 056  4726310
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powo ana przez Wójta Gminy Nowe Miasto
Lubawskie. Konkurs odb dzie si  w dniu 11 lipca 2007r. o godz. 10-tej w budynku
Urz du Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, sala nr 24.

Wójt Gminy Nowe Miasto Lubawskie



Za cznik nr 2 do Regulaminu konkursu

.........................................................................
szko a / placówka

.........................................................................
imi  i nazwisko cz onka

Komisji Konkursowej

WIADCZENIE

wiadczam, i  jestem/nie jestem* wspó ma onkiem, krewnym, powinowatym*

osób kandyduj cych w konkursie (wymieni  kandydatów przyst puj cych do konkursu):

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

Mszanowo, dnia.......................                                        ................................................
(podpis cz onka Komisji Konkursowej)

*niepotrzebne skre li



Za cznik nr 3 do Regulaminu konkursu

Protokó  z posiedzenia Komisji Konkursowej
wy aniaj cej kandydata na stanowisko dyrektora

...............................................................................................................................................
(nazwa szko y lub placówki)

przeprowadzonego dnia …………………… w ...............................................

Sk ad komisji konkursowej powo anej przez Wójta Gminy Nowe Miasto Lubawskie .

Przedstawiciele organu prowadz cego 1) ...........................................................  - przewodnicz cy

2) ...........................................................

3) ...........................................................

Przedstawiciele Kuratora O wiaty 1) ...........................................................

2) ...........................................................

3) ...........................................................

Przedstawiciele rady pedagogicznej 1) ...........................................................

2) ...........................................................

Przedstawiciele rodziców 1) ...........................................................

2) ...........................................................

Przedstawiciele zwi zków zawodowych 1) ...........................................................

2) ...........................................................

Przewodnicz cy Komisji stwierdzi , i  w posiedzeniu uczestniczy ………… cz onków, to jest wymagana
regulaminem wi kszo  oraz sekretarz komisji ............................

Przewodnicz cy Komisji stwierdzi , e:
1) 1) nie wp yn a adna oferta na konkurs - konkurs nie rozstrzygni ty (posiedzenie Komisji zako czono),
2) 2) oferty konkursowe z y nast puj ce osoby:
............................................................................... ……………………..
............................................................................... …………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

ród cz onków Komisji nie ma osób b cych wspó ma onkiem, krewnym b  powinowatym kandydatów
przyst puj cych do konkursu.

W g osowaniu jawnym Komisja ze swojego sk adu wybra a na zast pc  przewodnicz cego

............................................................... ………………………………………………………….

Komisja dokona a analizy z onych przez kandydatów dokumentów, parafowa a je z wyj tkiem orygina ów
dyplomów, wiadectw uko czenia studiów itp. oraz stwierdzi a, co nast puje:

Zgodnie z o wiadczeniami kandydatów, aden z nich nie by  karany zakazem pe nienia funkcji kierowniczych
zwi zanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26



listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148).

Do konkursu nie zostali dopuszczeni nast puj cy kandydaci:
1) 1) .....................................................
2) 2) .....................................................
gdy  zgodnie ze z onymi przez nich o wiadczeniami byli karani zakazem pe nienia funkcji kierowniczych
zwi zanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148).

Komisja uzna a, e dokumentacja nast puj cych kandydatów jest niekompletna:
............................................................................... stwierdzone braki: ……………………………………
............................................................................... stwierdzone braki: ……………………………………
Komisja uzna a, e nast puj cy kandydaci nie spe niaj  wymogów formalnych i nie s  dopuszczeni do konkursu:

............................................................... z powodu: ……………………………………

............................................................... z powodu: ……………………………………

Przewodnicz cy Komisji zawiadomi  kandydatów o niedopuszczeniu do konkursu.

Komisja uzna a, e dokumentacja nast puj cych kandydatów jest kompletna, spe niaj  oni wymogi formalne i s
dopuszczeni do konkursu:

............................................................... ……………………………………………………

............................................................... ……………………………………………………

Komisja Konkursowa zapozna a si  z koncepcjami dzia ania placówki / szko y przedstawionymi przez kandydatów.

Etap II
Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem:
1. .....................................
Kandydat zaprezentowa  swoj  koncepcj , w której przedstawi :
............................................................................... ......................................................................................
............................................................................... ......................................................................................
............................................................................... ......................................................................................
............................................................................... ......................................................................................
............................................................................... ......................................................................................

Pytania cz onków komisji i odpowiedzi kandydata:

Imi  i nazwisko cz onka komisji ............................................................
Pytanie ................................................................... ......................................................................................

Odpowied  ............................................................. ......................................................................................

Imi  i nazwisko cz onka komisji ............................................................
Pytanie ................................................................... ......................................................................................
Odpowied  ............................................................. ......................................................................................

Cz onkowie komisji wype nili karty oceny kandydata.
Podczas rozmowy z kandydatem mia y miejsce nast puj ce zdarzenia ...............................................................

Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem:
2. .....................................
Kandydat zaprezentowa  swoj  koncepcj , w której przedstawi :
............................................................................... ......................................................................................
............................................................................... ......................................................................................



............................................................................... ......................................................................................

............................................................................... ......................................................................................

............................................................................... ......................................................................................

Pytania cz onków komisji i odpowiedzi kandydata:

Imi  i nazwisko cz onka komisji ............................................................
Pytanie ................................................................... ......................................................................................

Odpowied  ............................................................. ......................................................................................

Imi  i nazwisko cz onka komisji ............................................................
Pytanie ................................................................... ......................................................................................
Odpowied  ............................................................. ......................................................................................

Cz onkowie komisji wype nili karty oceny kandydata.
Podczas rozmowy z kandydatem mia y miejsce nast puj ce zdarzenia ...............................................................

Cz onkowie komisji po weryfikacji kart oceny kandydatów na stanowisko dyrektora szko y lub placówki przekazali
je przewodnicz cemu komisji, który parafowa  je, a nast pnie wyliczy redni  punktów pomijaj c dwie skrajne
oceny. Ustawiaj c je od najwi kszej do najmniejszej og osi  wyniki poszczególnych kandydatów:
1. 1. ................................ rednia punktów : ............
2. 2. ................................ rednia punktów : ............
3. 3. ................................ rednia punktów : ............

aden z kandydatów nie uzyska redniej liczby punktów ponad 2/3 maksymalnej redniej.
Konkurs nie zosta  rozstrzygni ty.

albo

Ponad 2/3 maksymalnej redniej punktów uzyskali kandydaci:
1. 1. .................................................................. ......................................................................................
2. 2. .................................................................. ......................................................................................

W tym najwi ksz  liczb  punktów uzyskali :
1. 1. .................................................................. ......................................................................................
2. 2. .................................................................. ......................................................................................

Przewodnicz cy komisji zarz dzi  jawne g osowanie .
Wyniki g osowania:

Lp. Imi  i nazwisko cz onka komisji Wynik g osowania
( imi  i nazwisko kandydata )

Kandydat .............................. otrzyma  .......... g osów,
kandydat .............................. otrzyma  .......... g osów.



Najwi ksz  liczb  g osów uzyska  kandydat ............................

Albo

Kandydaci uzyskali jednakow  liczb  g osów. Przewodnicz cy komisji wy oni  kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola, szko y lub placówki o wiatowej :.......................................

Zwyci zc  konkursu jest ............................

Podczas pracy komisji mia y miejsce nast puj ce zdarzenia:
............................................................................... ......................................................................................
............................................................................... ......................................................................................

Podpisy cz onków Komisji Konkursowej:

Przedstawiciele organu prowadz cego Przedstawiciele  Kuratora O wiaty
1).......................................................... 1) .......................................................................

2) ......................................................... 2) .......................................................................

3) ......................................................... 3) .......................................................................

Przedstawiciele rady pedagogicznej Przedstawiciele rodziców
1).......................................................... 1) .......................................................................

2) ......................................................... 2) .......................................................................

Przedstawiciele zwi zków zawodowych
1)..........................................................

2) .........................................................

3) .........................................................

Protokó  sporz dzi  ............................................................................



Za cznik nr 4 do Regulaminu konkursu

…………………………………………
imi  i nazwisko cz onka Komisji

KARTA OCENY
KANDYDATA NA DYREKTORA SZKO Y

W ……………………………………………………

Imi  i nazwisko kandydata

.............................................................................................................................................

.

PUNKTACJA*Lp
. ZAKRES OCENY 0 1 2 3 4 5
1. Przebieg rozwoju zawodowego.

2. Znajomo  zagadnie  zwi zanych z o wiat , w tym
przepisów prawa o wiatowego, prawa pracy oraz zasad
gospodarowania rodkami publicznymi – w zakresie
odpowiadaj cym zadaniom dyrektora jednostki o wiatowej.

3. Znajomo rodowiska lokalnego szko y (placówki) w której
kandydat ubiega si  o stanowisko dyrektora

4. Koncepcja dzia ania szko y (placówki) z ona przez
kandydata.

5. Umiej tno ci s uchania, zwi , jasno  i precyzja
wypowiedzi.

Podpis cz onka Komisji

..............................................................

*przyznan  w tabeli liczb  punktów nale y zaznaczy  znakiem „X”


