ZARZ ADZENIE NR 9/2013
Woéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 31 stycznia 2013 .

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zaodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania dla stuidij acych nauczycieli na rok 2013

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnmaBca 1990 r. 0 samaidzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz @&a ust. 1, 1la, 2, 2a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. UOD@r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w z&KU z §
6 ust. 2 i § 7 rozpoadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@@ marca 2002 r.
w sprawie sposobu podziakrodkédw na wspieranie doskonalenia zawodowego naiglzy
pomidzy budety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia aiwego
dofinansowywanych zé&rodkéw wyodebnionych w budetach organdéw prowaaleych szkoty,
wojewodow, ministra wikciwego do spraw dwiaty i wychowania oraz szczegotowych
kryteridw i trybu przyznawania tycirodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) zgtza s¢, co
nastpuje:

§ 1.Ustala st tryb i zasady przyznawania doptat do czesnegstdidiupcych nauczycieli w
brzmieniu zajcznika nr 1 do niniejszego zadzenia.

§ 2. Ustala st plan dofinansowania form doskonalenia zawodowemyacpycieli oraz ustala
si¢ maksymala kwote dofinansowania dla studiagych nauczycieli, w brzmieniu zgiznika nr
2 do niniejszego zasdzenia.

8 3.Wykonanie zaradzenia zleca siDyrektorowi Gminnego Zespotus@iaty.

8 4. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Wit

Tomasz Waruszewski



Zalacznik nr 1 do zarmzenia
Nr 9/2013 Wajta Gminy
z dnia 31 stycznia 2013r.

TRYB | ZASADY PRZYZNAWANIA DOPLAT DO CZESNEGO
DLA STUDIUJ ACYCH NAUCZYCIELI

Podstawa prawna — Rozpadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002 roku (Dz. U. Blrgbz. 430)
§1
Postanowienia ogoélne

1. Na podstawie art. 70 a ust. 1 — Karta Nauctyobegan prowadgy zabezpieczarodki
finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli opaganizagi systemu doradztwa
zawodowego w wysokai 1 % planowanych rocznychrodkow przeznaczonych na
wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

Srodkami, o ktérych mowa dysponujprgan prowadzy oraz dyrektorzy szkot.

2. Organ prowadry, w porozumieniu z dyrektorami szkét i placowakstala corocznie
maksymall kwote dofinansowania optat, o ktérych mowa w § 2 uspkR1l Rozporzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 naa&002 r. w sprawie podziafnodkow na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pdzyi budety poszczegolnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansgwh zesrodkow wyodebnionych w
budzetach organdéw prowadaeych szkoty, wojewoddw, ministra wdieiwego do spraw aviaty i
wychowania oraz szczegoétowych kryteriow i trybuyarzawania tychrodkéw ( Dz. U. Nr 46,
poz. 430) oraz specjalé@ i formy ksztatcenia, na ktore dofinansowanid j@gyznawane.

3. O doptat do czesnego magubiega& sie hauczyciele czynni zawodowo z przedszkoli, szkot i
placéwek éwiatowych, dla ktérych organem prowadym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie.

4. O doptat do czesnego magibieg# sic nauczyciele podejmagy lub kontynuujcy:
a) studia: wysze, licencjackie, podyplomowe prowadzone przeelne wy:sze,
wyzsze zawodowe bez wzglu na status szkoty,
b) nauk w kolegiach nauczycielskich bez wedli na status placéwki,
c) nauk na kursach kwalifikacyjnych.

5. Doptata do czesnego u® by przyznana po zaliczeniu pierwszego semestru siudlid
nauki. W przypadku kierunkéw priorytetowych przywaana jest od poatku studiow lub nauki,
lecz w razie nie zaliczenia semestru podlega omatowi.

6. Uzyskanie doptaty do czesnego nie jest jednaaree uzyskaniem skierowania, o ktorym
mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstaavi.68 ust.2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U 819. Nr 56, poz. 357 ze zm.).

7. Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie zobgmany jest do przepracowania w szkole
(placéwce), co najmniej 3 lat po uktzeniu studiow. W przypadku nie dopetnienia tego
obowiazku nauczyciel zobowrany jest do zwrotu kosztow dofinansowania w odjgolviej
czesci do czasu pracy po ukozeniu nauki.

W uzasadnionych przypadkach ina odsipi¢ od zadania zwrotu kosztéw w caoi lub w
CzesCi.

8. Odwotania nauczycieli od decyzji w sprawie refagji kosztow a tate wszelkie
inne problemy nie gfe w niniejszym regulaminie rozstrzyga organ prozgay.
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§2
Zasady przyznawania czesnego

1. Przyznanie dopfaty do czesnego uzalene jest od potrzeb kadrowych przedszkola, szkoty
lub placowki, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel.

2. Nauczyciel otrzymuje doptato czesnego na semestr studiéw lub nauki.

3. Przyznanie doptaty do semestru studiéw lub nagkinie z ust. 2 nie pozbawia nauczyciela
prawa do ubieganiasio doptat na kolejny semestr pod warunkiem terminowego zah@
semestru, bez przerwy w nauce.

4. Doptata do czesnego nie meoby¢ przyznana nauczycielowi, ktéry studiuje lub ucky w
formach dofinansowanych zérodkéw budetu gminy lub z innychzrodet (np. grand
edukacyjny).

5. Doptata do czesnego nie meoby¢ przyznana nauczycielowi, ktéry powtarza semesidliétv
lub nauki.

6. W pierwszej kolejnii doptaty do czesnega przyznawane nauczycielom, ktorzy:

a) podejmyj lub kontynuug studia na kierunkach ksztatcenia, w ktérych wgysje deficyt
kadry wykwalifikowanych nauczycieli,

b) podejmuyj lub kontynuuy studia podyplomowe lub kursy naalezg uprawnienia
do nauczania w reformowanej szkole, w tym do naniezdrugiego przedmiotu.

c) podejmuyj lub kontynuuj studia lub nauk w celu przekwalifikowania giw zwiazku ze
zmianami organizacyjnymi w przedszkolu, szkole placowce éwiatowe;.

7. Wysoka¢ doptaty do czesnego uzahdona jest odkrodkdw posiadanych na ten cel i jest
ustalana na poatku kazdego roku kalendarzowego.

8. Dopfata do czesnego jest realizowana w formigtaty przyznanej kwoty po okazaniu
dowodu wptaty na konto uczelni lub szkoty lub wrfoe wptaty bezp&rednio na konto uczelni
lub szkoty.
§3
Tryb skladania wnioskéw

1. Wniosek o doptatdo czesnego nalg skiada do dyrektora szkoty w przypadku nauczyciela
lub do dyrektora Gminnego Zespotuv@aty w sytuacji, gdy o doptatwystkpuje dyrektor.
Wz6r formularza wniosku, stanowi zaznik.

2. Wnioski naley sktad& w nastpujacych terminach:

a) do 30 padziernika dla nauczycieli ubiegaych s¢ o doptat do czesnego na semestr
zimowy roku akademickiego,

b) do 30 marca dla nauczycieli ubieggch s¢ o doptat do czesnego na semestr letni roku
akademickiego.

3. Do wniosku natey dolaczy¢ aktualne zé&wiadczenie z uczelni potwierdaap, na ktorym
semestrze studiuje lub uczy siauczyciel, specjaldé ksztatcenia, wysokié czesnego za jeden
semestr oraz dowod dokonanej wptaty.

4. Wniosek nauczyciela o doptatdo czesnego musi byzaopiniowany przez dyrektora
przedszkola, szkoty lub placéwkswiatowej, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel.



5. Wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub plakibaswiatowej musi by potwierdzony
przez Dyrektora Gminnego Zespot§vdaty.

§4
Tryb rozpatrywania wnioskow

1. Wnioski o doptat do czesnegoddlace w gestii organu prowaglzego rozpatrywanearzez
zespot w sktadzie:
1) przedstawiciel organu prowadego — przewodni@zy zespotu
2) przedstawiciel dyrektoréw szkot — cztonek
3) przedstawiciele rad pedagogicznych zaintavasych szkét &dacy cztonkami
zwhzkow zawodowych - cztonkowie

2. Wnioski o doptat do czesnego dolace w gestii szkot rozpatrywaney przez zespot w
sktadzie:
1) dyrektor szkoty — przewodnigzy zespotu
2) przedstawiciel rady pedagogicznej — cztonek
3) przedstawiciel rady pedagogicznejidry cztonkiem zwizkéw zawodowych
- Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — cztonek
- Migdzyzaktadowej Organizacji Zazku Pracownikow @viaty NSZZ
, SOLIDARNGCSC” — cztonek
- iinnych dziatagcych w danej szkole.

3. Prag zespotu kieruje i organizuje jej przebieg przewoity zespotu.

4. Obstug techniczlm zespotu zapewnia Gminny Zesposvdaty w Mszanowie lub dyrektor
danej szkoty.

5. Z posiedzenia zespotu spgiiza s¢ protokdt, ktéry wraz z wnioskiem oraz innymi
dokumentami przechowywany jest w Gminnym Zespofwvi@y w Mszanowie lub w danej
szkole w zalenosci od dysponentérodkéw na doskonalenie.

6. Decyzg o przyznaniu doptaty do czesnego podejmuje komigijekszacia gtoséw w
gtosowaniu tajnym.

7. Nauczyciele, ktérzy zkyli wnioski o dopta¢ do czesnego zostapisemnie powiadomieni
przez przewodnicrego komisji o decyzji, w terminie jednego miesi od jej podjcia.

8. W przypadku zlgenia przez nauczyciela wniosku zawiecajgo nieprawidiowe dane,
wniosek taki nie &dzie podlegat rozpatrzeniu, a w sytuacji, gdy da@awmprzyznania doptaty na
podstawie takiego wnioskugthzie ona podlegata zwrotowi.

9. Powyszy tekst zostat uzgodniony z przedstawicielamcagcielskich zwazkow
zawodowych:

Zarzadem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Mig¢dzyzaktadow Organizaci
Polskiego Zwiazkowa Pracownikow Qwiaty NSZZ
, SOLIDARNGSC”




Zalkacznik do trybu i zasad
przyznawania doptat do czesnego dla
studiupcych nauczycieli

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

|. Dane osobowe nauczyciela

NaZWISkO

Nazwa SzKOty.......coooviii tel................
MI€JSCOWBEE ..vvvveie e e ce e e e e

Poziom wyksztatcenia wg dyplomoéwiwiadectw

Nazwa szkoty
LKIErUNeK. .o
SpeCJaInéc wyuczona

ll. Status zawodowy, forma naquama stosunku pracy, Wymlar zatrudnlenla
oraz nauczane przedmioty — rodzaj prowadzonychajeé

Kontraktowy ...... Mianowany ...... Dyplomowany ......

( przy odpowiednim miejscu postaim )

Forma nawdzania StOSUNKU PIACY ... ...uue et i eie et et e e e e et e e e e e ee eae et eaeae e e nen e ens
llos¢ realizowanych tygodniowWO QOUZIN ..........oviiiiis i e e e et e e
Nauczane przedmioty — rodzaj prowadzonyCREZAWYMIENE)........c.covve it

lll. Informacja o kontynuowanych studiach

NazWa SZKOMY ...
MI€JSCOWBEC .. vvveve e e eee e e ee e e aeean

Adres ( petny )

Rodzaj studiow (Wpis’aodpowiedni rodzaj: 5- letnie mgr, licencjackieppetniapce mgr, podyplomowe

. CKierunek Lo
llos¢ semestrow .... Aktualnle reallzowany semestr ..... Whniosek o dofinansowanie semestru
Wysokcsc czesnego ogotem .. e T . Zasemestr ..............

Czy wnioskodawca korzystat (a) z doflnansowanla’? ...................

Przezile semestrow ...........coovvvevivi v,
W jakich latach? .........

IV. Adres do korespondencu

Kod pOCZtOWY .......ccvviiiiiiiiieieenns MIEJSCOVEO .....eeeiieeee e
UNICA e Numerdomu .............coveeee.
Numer mieszkania............... Telefon z numerem kierunkowy. ...,

Zataczniki: aktualne zaswiadczenie z uczelni o stanie studiow

Zgadzam i na wycie moich danych osobowych w celu utworzenia ldeayych w Urzdzie Gminy
Nowe Miasto lub. z/s w Mszanowie.

Dane objte s, ochron i nie eda udostpniane osobom trzecirSwiadom/a/ odpowiedzialrici karnej za
podanie nieprawidtowych danyckwiadczamze informacje zawarte w e¢&ciach I-111 wniosku podane
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zostaty zgodnie z pravigco potwierdzam wiasngeznym podpisem.
Data .......cocovviiiiiiii,

/podpis wrkagcego/

V. Stanowisko dyrektora szkoty(organu prowadgego w przypadku dyrektora szkoty)

Piecatka szkoty — organu prowasgzego Piecatka i podpis dyrektora,
organu prowadgego

Zafacznik nr 2 do zarmzenia
Nr 9/2013 Wéjta Gminy
z dnia 31 stycznia 2013r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zesrodkdw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2018ku
w Gminie Nowe Miasto Lubawskie

Na podstawie § 2 ust.2 Rozp@izenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d2ta
marca 2002 r. w sprawie podzighodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego naiglzy
pomigdzy budety poszczegdlnych wojewoddéw, form doskonalenia aiwego
dofinansowanych z&rodkéw wyodebnionych w budetach organdw prowaaaych szkoty
wojewodow, ministra wigciwego do spraw dwiaty i wychowania oraz szczegotowych
kryteriow i trybu przyznawania tycBrodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430) z&odkow na
doskonalenie zawodowe nauczycieli, zwane dalejarzagzeniem, dofinansujesiv czsci lub
catasci m. in.

1. W ramachsrodkow pozostajcych w dyspozycji gminy:

1) organizag doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym ®osbnizenia wymiaru
godzin zag¢, dodatkowych umow o pracdodatkéw funkcyjnych oraz podnp stuzbowych
doradcow metodycznych,

2) organizag szkoley, seminariow oraz konferencji szkoleniowych, w tymauczycieli
zajmupcych stanowiska kierownicze,

3) przygotowanie materialdw szkoleniowych i imf@cyjnych,

4) szkolenie kadry kierowniczej,

5) optaty za ksztalcenie pobierane przez szkgtisze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,

6) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskoned, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego,

7) koszty przejazdow nauczycieli zajmmych stanowiska kierownicze, ktorzy uczestaioz
réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczeg@lruzupetniaj lub podnosz
kwalifikacje.

Cze$¢ srodkdw pozostajcych w dyspozycji gminy lub szkét w razie potrzaebgzna przekaza
do dyspozycji innych szkot.

2.Srodki przekazane do szkét mma przeznaczyna:
1) organizagj szkole,, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych,
2) przygotowanie materiatdw szkoleniowych i imfi@cyjnych,
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3) organizagj warsztatbw metodycznych i przedmiotowych oraz aimyorm doskonalenia
zawodowego wynikagych z potrzeb edukacyjnych szkoty,

4) organizagj doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szkolenie rad pedagogicznych,

6) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkgtysze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,

7) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskoaed, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego,

8) koszty przejazdow nauczycieli, ktérzy uczestn w réznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegoktouzupetniag lub podnosz kwalifikacje.

3. Biorac pod uwag wnioski dyrektorow szkét i placowek w zakresie dptatcania i
doskonalenia nauczycieli w 2013 rokuzboe zgodnie z § 6 w/w rozpadzenia oraz z trybem i
zasadami przyznawania, ustalg, sie priorytetowo bhda traktowaninauczyciele podejmagy
lub kontynuujcy studia na kierunkach ksztatcenia, w ktorych wysfe deficyt kadry
wykwalifikowanych nauczycieli.

Dofinansowanie magrowniez otrzyma nauczyciele, ktdrzy podejmujub kontynuuj studia
podyplomowe lub kursy nadge uprawnienia do nauczania w reformowanej szkelggm do
nauczania drugiego przedmiotu oraz inni nauczycdelejmugcy lub kontynuujcy studia lub
nauk; na kierunkach nieziolnych do prawidtowej realizacji programu nauczania.

4. Wysoka¢ doptat do czesnego dla nauczycieli ksztaych st na kierunkach ustalonych jako
priorytetowe pokrywane dola do 80 % ponoszonych kosztéw ksztalcenia w zzedei od
posiadanychsrodkéw finansowych, na okres 1 semestru. Dla natielly ktorzy zdobyway
kwalifikacje do nauczaniagyka angielskiego na studiach 5-letnich uniwerditdtdo 100 %
kosztow. W przypadku pozostatych nauczycieli do 3096okaci czesnego.

5. Nauczyciel ubiegagy sk o dofinansowanie do czesnego za ksztalcenie skiaasek o
dofinansowanie do dyrektora szkoty, a dyrektor gicekitora Gminnego Zespotus®@iaty oraz
zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania napgecjalnéci ksztalcenia, wysokai
czesnego za jeden semestr, ag¢adkowdd dokonanej wptaty.

Dyrektor szkoty opiniuje wniosek nauczyciela natastiwniosek dyrektora opiniuje Dyrektor
Gminnego Zespotu viaty.

6. Sposbéb przyznawania czesnego winien odléysia na zasadach oldlenych w trybie i
zasadach przyznawania doptat do czesnego dla gioylith nauczycieli.
Zalacznik nr 1 do Zarmzenia Woijta.

7. Plan srodkow finansowych przyznanych poszczegolnym sakolstanowi zajcznik do
niniejszego planu dofinansowania.

8. Powyrszy tekst zostat uzgodniony z przedstawicielami cagcielskich zwizkéw
zawodowych.

Zarzadem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Mig¢dzyzaktadow Organizaci
Polskiego Zwiazkowa Pracownikow Qwiaty NSZZ
, SOLIDARNGSC”




8

Zalacznik do planu dofinansowania form doskonaleniaadowego nauczycieli

Srodki finansowe zabezpieczone na doskonalenie zewedauczycieli oraz organizac
doradztwa zawodowego w wysakd 1 % planowanych rocznyanodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli w 2013 roku z@deim na poszczegolne szkoty w
Gminie Nowe Miasto Lubawskie

KWOTA DO WYKORZYSTANIA W 2013 roku -49692zt.
Proponowana kwota na:
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Jamielnik 32 2 1200 2400 300 2000 4000 8700
Bratian 31 6 1200 7200 300 2000 4000 13500
Skarlin 12| 1 1200 1200 200 700 2200 4300
Radomno 11 1 1200 1200 200 700 2200 4300
Tylice 12| 2 1200 2400 200 700 2000 5300
Gwizdziny 13| 1 1200 1200 200 700 2200 4300
GZ0O 6| 4 1200 4800 292 1200 3000 9292
razem 117 17 8400 20400 1692 8000 19600 49692




