ZARZ ADZENIE NR 39/2013
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 6 maja 2013 .

w sprawie powotania komisji konkursowej, wyznaczeia jej przewodniczacego oraz
okreslenia regulaminu pracy komisji konkursowej w celuprzeprowadzenia konkursu
wytaniajacego kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkdm. Jana Pawta Il w

Jamielniku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma8&® t. o samorglzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 36 a ust. Bwiazku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wézia
1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm3w z 8§ 2 Rozporgizenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010v sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publiegmplacéwki i trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zm.),
Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie

zarzdza, co naspuje:

8 1. Powolug Komisj Konkursow oraz wyznaczam jej przewodnicego do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowliglaktora Zespotu Szkot im. Jana Pawta I
w Jamielniku w skfadzie:

1. Krystyna Danielewska - przewodniga- przedstawiciel organu prowadego

2. Tomasz Waruszewski - cztonek- przedstawiciel organawadzcego

3. Roman Biegajski - cztonek- przedstawiciel organowadzcego

4. Halina Wzluk - czlonek- przedstawiciel organu spraagego nadzor pedagogiczny
5. Teresa Bednarz - czionek- przedstawiciel orgamavagacego nadzér pedagogiczny
6. Teresa Wojtas - cztonek- przedstawiciel rady pedagnej

7. Dariusz tukaszewski - cztonek- przedstawiciel ramtyzicow

8. Krezymon Maria - cztonek- przedstawiciel zgkow zawodowych

8 2 1 Cztonkiem Komisji nie me byt wspotmatonek, krewny lub powinowaty osoby
kandydujcej w konkursie, co kaly z cztonkow potwierdza po otwarciu ofert odpadvien
oswiadczeniem okrdonym w zahczniku nr 1.

2. Cztonkowie Komisji nie otrzymuajwynagrodzenia za praev Komisji oraz nie przystugajim
zadne inngwiadczenia.

3. Czynndci administracyjno-techniczne zyziane z obstugkonkursu przeprowadzone na
podstawie niniejszego zadzenia nalea do obowazkow wiasciwych Wojta Gminy i odpowiednio
— Dyrektora Gminnego Zespotus@iaty.

8 3. Okreila sk regulamin pracy komisji konkursowej wytaniegj kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty dla ktorej organem prowachrm jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie w brzmieniu oké®nym w zahczniku nr 2 do niniejszego zadzenia.

8§ 4. Wykonanie zarmzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Zespokwiaty.
8 5. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
Wojt

Tomasz Waruszewski



Zafacznik nr 1 do Zargdzenia Nr 39/2013
Woéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z dnia 6 majal20

img i nazwisko cztonka Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,  nie jestem wspotmabnkiem, krewnym, powinowatym kandydata na stankavis
[0 Y11 Q0 - P

(podpis czionka Komisji Konkursowej)

Zalacznik nr 2 do Zarmdzenia Nr 39/2013
Woéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z dnia 6 majal20

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

8 1. Regulamin ok&ta zasady pracy komisji konkursowej na stanowiskektora szkoty lub
placowki gwiatowej, dla ktorej organem prowagym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie.

8 2. 1. Prag komisji kieruje przewodniczy komisiji.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swadadu zagpce przewodniczcego,
ktory petni funkcg przewodniczcego w razie jego nieobediub

3. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktore zwatjérym przewodniczy przewodnigzy
komisji, a w razie jego nieobecst zastpca.

4. Komisja w zalenosci od potrzeb obraduje na jednym lub kilku posiedaeh.

5. Dla wanaosci postanowié komisji niezledna jest obecrso co najmniej 2/3 jej skladu. W
sprawach nie uregulowanych regulaminem komisja joogie decyzje zwyk} wigkszacia glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkow.

6. Z posiedzenia komisji spaidzany jest protokét. Kaly z cztonkdéw komisji mze wnosé
uwagi do protokotu. Protokoty z posiedzeomisji powinny by parafowane na kaej stronie i
podpisane na kau protokotu przez wszystkich obecnych cztonkow lspimProtokoty & jawne.

8§ 7. 1. Prace Komisji przebiegagodnie z nagpujacym planem:
Posiedzenie |

1) sprawdzenie, czy kandydaci zy kompletne oferty i spetniajwymogi formalne,

2) w przypadku, gdy oferta jest niekompletna lubhdgalat nie spetnia wymogow formalnych —
nie jest on dopuszczony do kolejnego etapu konkursu

3) dokumentacje kandydatow z wiiem oryginatdw dyplomowswiadectw ukaczenia studiow
itp. ;4 parafowane przez wszystkich cztonkdw komisji nadeq stronie w momencie
przeprowadzenia tej egci konkursu,



4) Komisja, na podstawie ztonej oferty, podejmuje uchwab dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do ppstwania konkursowego. Uchwata zapada zwykkkszdcia
gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liggtoséw gtos decydagy nalery do
przewodniczcego komisiji.

5) Komisja podejmuje uchwab odmowie dopuszczenia kandydata do gusiania
konkursowego, jeeli:

- oferta zostata zimna po terminie;
- oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskgzhrw ogtoszeniu konkursu;
- z oferty wynikaze kandydat nie spetnia wymagaskazanych vogtoszeniu konkursu.

6) ogtoszenie listy kandydatow dopuszczonych décpasgo etapu konkursu,

Wz0r listy stanowi zalcznik nr 1 do regulaminu

2. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do ¢postania konkursowego, me, w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji onumvie dopuszczenia do pegbwania
konkursowego, wysgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowyeRodnicacy
komisji informuje kandydata na gomnie o przyczynach odmowy dopuszczenia do gpustania
konkursowego w terminie 7 dni od dnia zmia wniosku.

3. Komisja mae zapoznasi¢ ze zt@ona przez kandydata koncepgracy szkoty.

4. Konkurs przeprowadzacsiezeli do dalszego pogbowania konkursowego zostat dopuszczony
co najmniej jeden kandydat.zé do dalszego pogtowania konkursowego nie zostat dopuszczony
zaden kandydat, to konkurs jest nierozstrzgpni

5.Protokot z | cgsci posiedzenia spogdzany jest w sposob opisowy i doktadny.
Posiedzenie Il

1. Rozmowa z kandydatami na stanowisko dyrektora dapaosmiymi do Il etapu pogtowania
konkursowego:

1) Przedstawienie przez kandydata koncepcji pracgtgzk
2) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, zzZhigm kandydatem osobno,
3) Zadawanie pytakandydatowi na stanowisko dyrektora przez cztonkowmisji,

4)  Ustalenie przez Przewodnitego czy cztonkowie Komisji Konkursowej wnasavagi do
dotychczasowego przebiegu posiedzenia. W przyphoku uwag fakt ten odnotowuje:si
w protokole, z& zgtoszone uwagi Komisja rozpatruje, a poeljustalenia umieszcza s
protokole.

5) Woylonienie przez Komigjkandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniwytaj
6) Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 1 glosem.
7) Wzér karty do gtosowania stanowiazahik nr 2 do regulaminu.

8) Konkurs wytania kandydata na dyrektoragkjeden z uczestnikow otrzyma bezwlyla
wicksza¢ glosow obecnych czionkow komisiji.

9) Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, &dokursu przysipito co najmniej
dwoch kandydatéw, przeprowadza drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechadavaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najagej gtoséw, a jeeli wedtug powyszej zasady nie nioa
wytoni¢ dwéch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzlyskaie najwigksze liczby
gtosow.



10)Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wybory zgodnie z ust. 2, komisja
konkursowa zamglza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut @&rgch w ust. 8 albo
stwierdza nierozstrzygegie konkursu.

8 8. Po zakaczeniu pracy Przewodnigzy Komisja przekazuje Wojtowi Gminy Nowe Miasto
Lubawskie lub upowanionej przez niego osobie protokoty z odbytych pdseé wskazugc, ktory
kandydat zostat zwyezca konkursu, Bdz informujac, ze konkurs nie zostat rozstrzygty.

8§ 9 Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie i uniewani¢ konkurs w przypadku zaistnienia
nieprawidtowdci dotyczicych pracy komisji konkursowej lub ujawnienize dokumenty osoby,
ktora wygrata konkurs nie byty prawidtowe.

§ 10. 1. W¢jt Gminy Nowe Miasto Lubawskie niezwioez po wytonieniu przez Komigj
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub pldéémawiadamia o tym organ nadzoru
pedagogicznego, stosownie do art. 36a ustawy ersystgwiaty.

2. Jéli w terminie 14 dni organ nadzoru pedagogicznedge rgtosi do przedstawionej
kandydatury umotywowanego zastreria, Woéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie po uptyweso
terminu powierza wytonionemu w konkursie kandydatostanowisko dyrektora szkoty lub
placowki ustalajc w akcie powierzenia okres, na jaki stanowiskcelligra zostato powierzone.

§ 11 W razie nie rozstrzyguia konkursu lub, gdy do konkursu nikg siie zgtosit, Wojt Gminy
Nowe Miasto Lubawskie powierza funkajyrektora szkoty lub placéwki ustalonemu przebige
kandydatowi, po zaggnicciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lubgadaki, po uptywie 14
dni od przedstawienia tej kandydatury organowi waglpedagogicznego stosownie do art. 36a ust.2
ustawy o systemieswiaty.

8 12. Po zakaczeniu posfpowania konkursowego dokumentacja jest przechowgwan
Gminnym Zespole Qviaty Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie. Mdanie oséb
uczestniczcych w konkursie, z dokumentacji konkursowej mbgé wydane ztaone przez
kandydatow oryginaty dokumentow oklene w 8 5 ust. 3 pkt 3,4,5,6 i 8 po sp@izeniu
kserokopii i potwierdzeniu jej za zgodigo

Zalqgcznik nr 1 do Regulaminu prac komisji konkursowej

LISTA KANDYDATOW NA DYREKTORA ZESPOtU SZKOL IM. JANA PAWLA 1l W
JAMIELNIKU DOPUSZCZONYCH DO Il ETAPU KONKURSU

Lp. | Imig¢ i nazwisko kandydata

1

2

Zalqgcznik nr 2 do Regulaminu prac komisji konkursowej

KARTA DO GLOSOWANIA NA KANDYDATOW NA DYREKTORA ZESPOLU SZKOL IM.
JANA PAWLA I W JAMIELNIKU

Imi ¢ i nazwisko kandydata Przy nazwisku wytypowanego
Lp. kandydata na stanowisko dyrektora
postawi¢ znak , X
1
2




