UCHWALA NR XXXV/208/2013
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 29 maja 2013r.
w sprawie zato zenia Publicznego Przedszkola w Bratianie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 2
pkt 1 iust. 5, art. 5a ust. 1, art. 5¢ pkt 1, art.6 ust.1, art. 58 ust. 1, 2i 6, art. 79 ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i

art. 12 ust 1 pkt. 2 i ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. nr
157, poz.1240 z pézn. zm.), Rada Gminy

uchwala co nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 1wrzesnia 2013 roku zaktada sie Publiczne Przedszkole z siedzibg w
Bratianie, ul. Szkolna 2 zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Przedszkole, o ktérym mowa w ust. 1uzywa nazwy ,Publiczne Przedszkole w Bratianie”
I bedzie prowadzito gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

3. Przedszkolu przekazuje sie mienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
8 2. 1. Akt zatozycielski przedszkola stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Przedszkolu nadaje sie statut, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Biegajski



Zalgcznik nr 1

do uchwaty Nr XXXV/208/2013

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 29 maja 2013 .

PROTOKOL ZDAWCZO- ODBIORCZY
nieodptatnego przekazania majatku ruchomego z dnia..................

1. Sporzadzony na podstawie Uchwatly Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie Nr
XXXV/208/2013 z dnia 29 maja 2013 .

2. Strony biorgce udziat w przekazaniu

1) przekazujacy Zespot Szkétim. Rodu Dziatynskich w Bratianie reprezentowany przez
Dyrektora Zespotu Szkot Ewe Przybylskg
2) przyjmujacy Publiczne Przedszkole w Bratianie reprezentowane przez

3. Dane sktadnikow majgtku ruchomego:

Wartos¢ Wartos¢ majatku
L.p. | Nazwa majatku ruchomego llos¢ jednostkowa | ruchomego
1 |szafa na pojemniki 1 263 263
2 szafa kombinowana 1 337 337
3 duzy pojemnik zotty 2 17 34
4 zestaw kuchenny -szafki 1 1000 1000
5 szafka do obuwia i ubran 1 1950,52 1950,52
6 stolik 2-osobowy Zak 14 102,48 1434,72
7 krzesto Zak 28 47,58 1332,24
8 krzesto do biurka 2 219,6 439,2
9 tablica Tryptyk zielona 1 738,3 738,3
10 |biurko 2 231,8 463,6
11 |magnetowid Samsung 1 396,5 396,5
12 |szafa TV 1 530,7 530,7
13 |szafa aktowa 1850x800x120 |1 496,11 496,11
14 |szafa rogowa 1 1749 1749
15 |szafka plastyczna 1 361,97 361,97




16 | materac sktadany 218,9 1532,27

17 |tablica korkowa 94,43 283,28

18 |tablica Tryptyk zielona 487,15 487,15

19 |tablica pojedyncza zielona 203,74 203,74

20 |mapa Polski 125 125

21 | bajki -52 tytuty 250 250

22 | mapa Nieba Gwiezdzistego 125 125

23 |mapa Uktadu Stonecznego 125 125

24 | mapa swiata, Polski 125 125

25 |atlas geograficzny swiata 125 125
Qroga krzyzowa, Mapa Ziemi

26 | Swietej 125 125

27 |mapa Polski 125 125

28 |Swiat -mapa polityczna 125 125

29 |pudetko do zasysania owadow 34,18 68,37

30 |lornetka podstawowa 56 112

31 |kompas uczniowski 9,1 27,3

32 |stetoskop uczniowski 27 107,99

33 |radiomagnetofon SONY 280 280

34 |szafa na pojemniki 263 263

35 |szafa kombinowana 337 337

36 |duzy pojemnik czerwony 17 85

37 | duzy pojemnik niebieski 17 85

38 |duzy pojemnik zétty 17 119

39 |duzy pojemnik zielony 17 85

40 |duzy pojemnik srebrny 17 85

41 |regat 220 220




42 |stolik przedszkolny 5 318,42 1592,1
43 |krzesto przedszkolne 30 43,31 1299,3
44 | biblioteczka 1 281,58 281,58
45 |szafa 1 585,5 585,5
46 |szafa 1 366,24 366,24
47 |szafa 1 346,48 346,48
48 |szafa rogowa 1 449,8 449,8
49 |szafa narozna 1 225,49 225,49
50 |zestaw szafek naroznych 1 734,81 734,81
51 |basen z piteczkami 1 2418,89 2418,89
52 |biurko dla nauczyciela 1 275,72 275,72
53 |krzesto 1 156,34 156,34
54 |apteczka 1 275,11 275,11
55 |szatnia modutowa 1 1864,47 1864,47
56 |tawka z pojemnikami 1 412,49 412,49
Razem: 26 868,18

Wartos¢ majatku przekazywanego 26 868,18 ( stownie: Dwadzie$cia szesc tysiecy osiemset
szescdziesigt osiem ztotych 18/100)

4. Sktadniki majgtku ruchomego bedg przekazane nieodptatnie na czas nieoznaczony.
5. Podpisy:
Przekazujacy Przyjmujacy



Zakgcznik nr 2

do uchwaty Nr XXXV/208/2013

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 29 maja 2013 .

AKT ZALO ZYCIELSKI

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5, art. 5a ust. 1, art. 58 ust. 1, 2i 6, art. 79 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Rady Gminy Nr
XXXV/208/213 z dnia 29 maja 2013 roku w sprawie zatozenia Publicznego Przedszkola w
Bratianie.

zaktada sie z dniem 1 wrzesnia 2013 roku
Publiczne Przedszkole w Bratianie

Mszanowo, dnia 29 maja 2013 roku.

pieczec okragta



Zatgcznik nr 3

do uchwaty Nr XXXV/208/2013 r.
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 29 maja 2013 .

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BRATIANIE

8 1. 1. Przedszkole dalej zwane ,Przedszkolem” nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w
Bratianie.

2. Przedszkole w Bratianie jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez Gmine
Nowe Miasto Lubawskie, ktora zapewnia utrzymanie przedszkola, kadrowe i organizacyjne
warunki do petnej realizacji programéw wychowania lub ich statutowych zadan.

3.Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku Zespotu Szkdét im. Rodu Dziatynskich w
Bratianie, ul. Szkolna 2.

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

5. Obstuge administracyjno-biurowg organizuje i prowadzi Gminny Zespo6t Oswiaty Nowe
Miasto Lubawskie w Mszanowie.

6.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

8 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w
szczegolnosci na podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na:

1) wielostronnym wspomaganiu rozwoju dziecka;

2) budowaniu systemu warto$ci;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci;

5) trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

6) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola
poprzez indywidualizacje oddziatywan oraz stalg wspotprace z rodzicami, organizowanie
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

7) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie ich w wychowaniu dzieci, a takze
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, w
miare potrzeby umozliwieniu kontaktu ze specjalistami z Powiatowego Centrum Rozwoju
Edukacji i udzielaniu informacji o dziecku aktualnie uczeszczajgcym do przedszkola na
pisemng prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych dziecka);

8) diagnozowaniu dzieci i gromadzenie informacji w formie pisemnej i zebranej
dokumentaciji o dziecku;

9) tworzeniu warunkéw do twdrczego dziatania i uczenia dzieci poprzez zabawe jako
podstawowg forme aktywnosci dziecka w przedszkolu;

10) dla dzieci wymagajacych zajeé logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych lub
terapeutycznych na prosbe rodzicéw istnieje mozliwo$¢ organizowania ich w przedszkolu po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego;

11) zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej:
1) prowadzac zajecia w jezyku polskim;
2) wprowadzajgc w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju;
3) pielegnujac tradycje polskie;



4) prowadzac nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazajq takie zyczenie w najprostszej formie
oswiadczenia, (religia odbywa sie na poczatku lub koncu zajeé).

3. Sposob realizacji zadan przedszkola.

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka dostosowujgc tresci,
metody i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb, mozliwosci
rozwojowych i zainteresowan dziecka, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez:

a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwenciji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o postepach w rozwoju i zachowaniu dziecka w ramach
wyznaczonych dni przez nauczycielki w poszczegolnych oddziatach,

c) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i poszczegoélnych oddziatach;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy wychowawczo -
dydaktycznej i opiekunczej;

4) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

4. Przedszkole stwarza warunki do realizacji celéw wychowania przedszkolnego poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i
dziec¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie u dzieci nawykow o dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

5. Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg rowniez do prowadzenia z dzie¢mi
indywidualnej pracy profilaktycznej, stymulujgcej, kompensacyjnej, korekcyjnej.

6. SzczegoOtowe zadania przedszkola i sposoéb ich realizacji ustalone sg w Rocznym
Planie Pracy Przedszkola i planach pracy poszczegdéinych oddziatow przedszkola.

7. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub
opiekunami dziecka.

8. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z ustawy a takze wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupg dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowag wychowania



przedszkolnego, stosujac roznorodne metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z
r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

9. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieka nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu jest sprawowana przez
nauczycieli, ktérzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo i higieniczne warunki pobytu w
ten sposob, ze:

a) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia proporcje zagospodarowania czasu zgodnie z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego,

b) wyposazenie i urzadzenie sal i innych pomieszczen jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami BHP,

c) sale zajecC sa kilkakrotnie wietrzone w ciggu dnia - w razie potrzeby takze w trakcie
Z8JeC,

d) co najmniej 1/5 czasu pobytu dziecka w przedszkolu lub 1/4 czasu w przypadku dzieci
miodszych codziennie dzieci spedzajg na swiezym powietrzu,

e) w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18°C. W przypadku
niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ temperatury +18°C, dyrektor przedszkola moze
zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu organu prowadzgcego przedszkole,

f) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzgdzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwa¢ wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora placowki,

g) w przypadku choroby zakaznej dziecka, choroby pasozytniczej np. wszawicy itp.
rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ nauczycielke a po zakonczeniu leczenia dyrektor moze
zazadac przeditozenia zaswiadczenia o zdolnosci dziecka do pobytu w przedszkolu,

h) w przedszkolu nie sg stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie i nie podaje sie
zadnych lekarstw.

2) Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dziecka w przedszkolu, a takze po za jego
terenem w czasie obowigzujgcych godzin pracy i zastepstw odpowiedzialny jest nauczyciel,

3) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe w przedszkolu organizowane na prosbe rodzicow
sq w rownej mierze odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci jak nauczyciel prowadzacy
grupe;

4) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciel jest odpowiedzialny za
zorganizowanie bezpiecznego wyjscia dzieci, wyznacza on osobe, ktora bedzie wraz z nig
sprawowac opieke nad dzie¢mi (1 osoba dorosta na 15 dzieci, poza miejscowoscig 1 opiekun
na 10 dzieci). Szczegotowe warunki sprawowania opieki i zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa na spacerach i wycieczkach reguluje Instrukcja Bezpieczenstwa Dzieci.

5) Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki przedmiotowej i krajoznawczej jest
nauczyciel:

a) kazda wycieczka powinna by¢ organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem
wycieczek i spaceréw obowigzujacych w przedszkolu,

b) kazdy wyjazd na wycieczke musi by¢ zgtoszony na druku ,karta wycieczki”,

) z og6inym regulaminem wycieczek i spacerdw musza by¢ zapoznani rodzice,

d) rodzice wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka w wycieczce,

e) w trakcie wyjsS¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w
teren,

f) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

6) Zasady organizacji zastepstw za nieobecnego nauczyciela:



a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela ustala wicedyrektor, dyrektor lub wyznaczony
nauczyciel,

b) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw i w dzienniku zaje¢ przedszkola,

10. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
badz dorazna pomoc materialna, moze byc¢ taka pomoc udzielona:

1) Dyrektor placéwki moze o takg pomoc wystgpi¢ do wtasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) 0 udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej rodzic lub
opiekun; dyrektor zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informaciji
lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy materialnej moze udzieli¢ na wniosek rodzica lub opiekuna
dziecka, lub z wkasnej inicjatywy rada rodzicow z wiasnych srodkow lub organizujgc akcje na
rzecz bedacego w potrzebie.

11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy placowki
zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacij,
2) rodzice, prawni opiekunowie i osoby upowaznione przez rodzicéw sg odpowiedzialne za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

12. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

2) upowazniong przez nich na pismie osobe petnoletnig zapewniajgcg petne
bezpieczenstwo;

3) osoby wymienione w punktach (1 - 2) musza by¢ trzezwe;

4) w razie zauwazenia przez personel przedszkola, ze osoba upowazniona przez rodzica
lub sam rodzic jest w stanie nietrzezwym lub nie moze z innych przyczyn zapewnic
bezpieczenstwa dziecku, dziecko nie bedzie wydane z przedszkola, a nauczyciel lub inna
osoba z personelu niezwiocznie skontaktuje sie z rodzicami, drugim rodzicem lub osobami
upowaznionymi przez rodzicoOw w celu osobistego odebrania przez nich dziecka z
przedszkola;

5) podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada osoba dorosta, ktorej rodzic przekazuje dziecko;

6) podczas odbierania dziecka z przedszkola, rodzic przejmuje opieke nad dzieckiem w
momencie przywitania sie z dzieckiem;

7) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka lub osoby upowaznione przez
rodzicow do odbioru dziecka. W przypadku gdy nie mozna sie skontaktowac¢ z rodzicami,
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia komisariat policji 0 niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami (w wypadku zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke
z podjetych dziatan do momentu przekazania dziecka policji i 0 sytuacji powiadamia
dyrektora;

8) szczegobtowe zasady dotyczgce przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobe) reguluje wewnetrzna
instrukcja obowigzujgca wszystkich pracownikow przedszkola i rodzicow;

9) podczas uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicéw lub dziadkéw opieke nad
dziec¢mi przejmujg rodzice lub dziadkowie po czesci artystycznej (wystepy dzieci) i ztozeniu
zyczen;

10) na zajeciach warsztatowych opieke nad dzieCmi sprawujg rodzice.



§ 3. 1.0rganami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna,;
3) Rada rodzicow;

2. Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa i statutem a w szczegélnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i prezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoOr pedagogiczny poprzez:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
radzie pedagogicznej a na koniec roku szkolnego przedstawienie radzie pedagogicznej i
radzie rodzicow wnioskOw ze sprawowanego nadzoru,

b) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i ich dorobku zawodowego w zwigzku z
uzyskaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

c) tworzenie warunkow do wspotdziatania rady pedagogicznej i organizowania form
wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

d) gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

3) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

5) podaje do publicznej wiadomosci do 31 marca, zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

6) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje plan finansowy przedszkola,

b) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola;

7) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy, poziom przedszkola;

8) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym lub
podnoszeniu kwalifikaciji;

10) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

11) przewodniczy radzie pedagogicznej;

12) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzgdzeniami
organdw nadzorujacych przedszkole;

13) ma prawo do wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z
prawem oswiatowym,;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

15) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

16) przyznaje nagrody (regulamin przyznawania nagrod) oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

17) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

18) wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczgcych wychowania opieki i ksztatcenia:



1) w skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce, dla
ktorych Przedszkole jest gtbwnym zaktadem pracy;
2) w zebraniu rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej;
3) zebrania rady pedagogicznej mogq by¢ organizowane z inicjatywy:
a) przewodniczacego,
b) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
c) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,
d) zgodnie z terminarzem i biezacymi potrzebami przedszkola,
4) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
5) rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, w ktérym protokotowane sg zebrania rady;
6) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;
7) przedstawia swoje stanowisko w formie uchwat, wnioskéw i opinii;
8) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw - dotyczy to réwniez wnioskow i opinii;
9) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
d) opracowanie i zatwierdzanie regulamindéw przedszkolnych o charakterze
wewnetrznym,
e) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego;
10) rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec¢,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
e) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w przedszkolu;
11) podejmuje uchwaty w sprawie skreslania dziecka z listy wychowankéw;
12) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkciji
dyrektora;
13) nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

4.Rada Rodzicéw jest spotecznie dziatajgcym organem przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci:
1) cztonkowie rady rodzicoOw powotywani sg na pierwszym ogélnym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym:;
2) rade rodzicéw tworzg przedstawiciele rad oddziatowych, rodzice danego oddziatu
wybierajg w gtosowaniu tajnym jednego przedstawiciela do 30 wrze$nia kazdego roku;
3) rada rodzicéw wybiera prezydium rady oraz uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,
4) rada rodzicow w szczegélnosci:
a) wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i
przedszkole;



b) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci;

c) ma prawo do opiniowania statutu przedszkola i wnoszonych do niego zmian;

d) ma prawo do przedstawiania wnioskow w sprawie planu pracy przedszkola;

e) ma prawo do przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

f) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placéwka i organu prowadzgcego;

g) ma prawo do wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki;

5) zebrania rady rodzicow sg protokotowane;

6) w posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola;

7) do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow zaproszone moga by¢ inne osoby z glosem
doradczym;

8) w celu wspierania dziatalno$ci statutowe] przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet, zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

5. Zasady wspotdziatania ze sobg organow przedszkola:

1) Organy przedszkola mogg na wzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola;

2) Organy moga spotykac sie na wspdlnych zebraniach przynajmniej jeden raz w roku;

3) Organy przedszkola moga zapraszac przedstawicieli innych organéw na swoje
posiedzenia w celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji planu pracy przedszkola,
zasiegniecia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki i
prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany informacji
pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

4) Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor placowki, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

6.Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1) Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem;

2) Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow. Rozmowa na temat
spornych spraw i wspélne znalezienie drogi wyjscia z problemu;

3) Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola, zwigzki zawodowe,
organ prowadzacy; uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organdw;

4) Wszystkim stronom konfliktu przystuguje od rozstrzygnietego sporu, odwotanie w formie
pisemnej w ciggu czternastu dni do dyrektora przedszkola.

8 4. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z nie wiece]
jak 25 dzieci, w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg uwzgledniac¢ zainteresowania
dzieci, ich potrzeby, uzdolnienia, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jak réwniez
pokrewienstwo.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostepnym powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.



4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

8 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
przedszkolny zestaw programow, ktéry jest zatwierdzony do realizacji przez dyrektora
przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Godzina zaje¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe.

4. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdélnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych (jesli takie bedg prowadzone), powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w okreslonej aktywnosci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat - okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zajeé¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne
przepisy.

8 6. 1. Przedszkole jest przedszkolem jednooddziatowym.

2. Przedszkole posiada warunki do dziatania dwéch oddziatéw 5-cio godzinnych
dziatajgcych w dwaoch salach.

8§ 7. 1. Szczegobtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okresla na kazdy
rok szkolny projekt organizacyjny przedszkola. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) liczbe i czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw;
2) liczbe pracownikow przedszkola;
3) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 8. 1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczego6towy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji
dzieci, w oparciu o podstawe programowg wychowania i przyjety program wychowania
przedszkolnego zachowujgc wtasciwg proporcje czasowa.

3. Czesc¢ codziennych zajec zgodnie z podstawg programowa, zasadami higieny i
potrzebami zdrowotnymi dzieci odbywa sie na powietrzu.



8 9. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, przy czym
dzienny czas pracy oddziatow wynosi 5 godzin, od 8.00 do 13.00.

3.Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola zgodnie z potrzebami rodzicow. Przerwa w pracy przedszkola
moze trwac od 4 do 7 tygodni. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na
przeprowadzanie niezbednych remontow, gruntownych porzadkéw wewnatrz i na zewnatrz
budynku.

4. Wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktdrego koszt ponosza rodzice. Rodzice majg
jednak mozliwos¢ rezygnacji z ubezpieczenia dziecka w przedszkolu deklarujgc to pisemnie
u dyrektora przedszkola pod warunkiem, ze dziecko jest ubezpieczone indywidualnie przez
rodzicow.

8 10. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, jesli warunki kadrowe i organizacja pracy na to pozwalaja.

§ 11. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, a takze szanowanie
godnosci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos¢ poznawczg dziecka nastawiong na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturalne;j i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego witasnych doswiadczenh.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza jest

odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci:

1) nauczyciel kieruje dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska
wychowawczego i tworzenie roznorodnych sytuacji edukacyjnych przez dostarczanie tresci
oraz stosowanie roznych metod i form pracy z dzieckiem;

2) odejmowane przez nauczyciela dziatania wychowawczo - dydaktyczne opierajq sie na:

a) stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan dziecka,

b) przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo — edukacyjne dla
poszczegoblnych dzieci z uwzglednieniem ich rzeczywistych potrzeb i mozliwosci.

4. Do zadan nauczyciela nalezy przestrzeganie statutu przedszkola, a w szczegolnosci:
1) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w sprawach wychowania i

nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia odpowiednich, wkasciwych form pracy w dziataniach wychowawczych,

c) wigczenie rodzicow (prawnych opiekunow) w dziatalnos¢ przedszkola;



2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakosc. Projekt planu pracy wychowawczo - dydaktycznej opracowany jest na podstawie
prowadzonej diagnozy dzieci.

3) zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem pracy dydaktyczno - wychowawczej
obejmujg w szczegolnosci:

a) realizowanie podstawowych zadan przedszkola;

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci w przedszkolu ze szczegblnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceréw, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zgodnie z
przepisami prawa;

c) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez wzbogacenie warsztatu pracy swojego oraz dzieci;

d) szanowanie indywidualnosci dzieci;

e) wprowadzenie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajgcych aktywnos¢ dziecka oraz jego zainteresowania;

f) czynny udziat w zajeciach rytmiczno - umuzykalniajgcych — wspétdziatanie z
prowadzgcym i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy;

g) opieke doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zaje¢
kolezenskich, wspdélne rozwigzywanie problemow wystepujacych w przedszkolu;

h) ciggte samoksztaitcenie przez:

- udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

- udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wyktadoéw, seminariow, zajec¢ o
charakterze warsztatowym,

- czytanie na biezaco literatury wigzacej sie z problematykg rozwoju i edukacji dzieci w
wieku przedszkolnym,;

i) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu:

- dziennika zajec,

- dokumentacji prowadzonej diagnozy dzieci,

- biezacych projektow edukacyjnych do pracy z dzie¢mi,

- zeszytbéw zabaw i éwiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy
wiasne,

- dziennikdéw zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych (jesli takie zajecia
sgq prowadzone przez specjalistow),

) wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych w harmonogramie zadan na dany rok
szkolny uwzgledniajacych umiejetnosci, predyspozycje i zainteresowania,

k) wspotdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie w celu zapewnienia ciggtosci i
prawidtowej koordynaciji procesu edukacyjnego odbywa sie poprzez:

- ustalanie programow nauczania dla swojego oddziatu oraz modyfikowania go w miare
potrzeb;

- realizowanie zaplanowanej tematyki w czasie okreslonym w bloku tematycznym,

- realizowanie zajec z catg grupa, z matymi zespotami powstajgcymi spontanicznie z
inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczycieli, zgodnie z zatozonym celem
dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych;

4) prowadzenie diagnozy pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji w sposob wypracowany
przez rade pedagogiczng;

5) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng i inna.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.



6. W przedszkolu mogag by¢ zatrudnieni specjalisci (logopeda, rehabilitant).

7. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,

2) wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki,

3) rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i planu rozwoju przedszkola, z ktébrym zapoznawani sg na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu grupowym;

b) znajomosci tematdw i tresci projektéw edukacyjnych w danym oddziale, z ktorym
zapoznawani sg poprzez gazetki oddziatowe prowadzone przez nauczycielki;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
obserwowanie wtasnego dziecka w trakcie zaje¢ otwartych organizowanych przez
nauczycieli, uzyskiwania od nauczycieli w kontaktach indywidualnych informacji z
prowadzonych obserwaciji dzieci, bezposrednig wymiane informacji, wglad w karty pracy
dziecka i teczki jego prac plastycznych;

4) State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg przez nauczycieli nie rzadziej niz raz na kwartat, zgodnie z
planem wspotpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziatu przyjetym
na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami;

5) Spotkania ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sg w miare biezgcych potrzeb,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 12. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym
konczy 10 lat.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci;

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$é do pracy albo samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepisow;

3) dzieci rodzin zastepczych;

4) mtodsze rodzenstwo dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola;

5) dzieci rodzicéw oboje pracujgcych;

6) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiece)).

4. Zapisy do przedszkola:
1) zapisy do przedszkoli dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie
odbywajq sie od 2 stycznia do 31 stycznia;
2) karty zgtoszenia dzieci do przedszkola wydaje i przyjmuje dyrektor przedszkola;
3) ztozenie karty nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do przedszkola.

5. Przyjecia dzieci do przedszkola:
1) przyjec dzieci do przedszkola dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora,
2) w terminie do 31 marca w przedszkolu wywieszane sa listy dzieci przyjetych do
przedszkola od 1 wrzesnia. Szczeg6towe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
okresla obowigzujgca uchwata rady gminy.



6. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego moze nastgpi¢ tylko w
przypadku wolnych miejsc.

7. W przypadku dziecka przewlekle chorego przed przyjeciem go do przedszkola
wymagane jest przedtozenie zaswiadczenia od lekarza specjalisty z dokladnym okresleniem
rodzaju choroby i wszelkich wskazan do pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Decyzje o0 przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub
dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na to czy
rozkitad architektoniczny przedszkola pozwala przyja¢ dziecko niepetnosprawne.

9. W przedszkolu respektowane sg prawa dziecka. Przedszkole kieruje sie zasadg dobra
dziecka, wedtug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie
dziecka. Dziecko ma prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

6) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

7) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

9) nagradzania wysitku;

10) wspotdziatania z innymi;

11) badania i eksperymentowania;

12) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

13) r6znorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twoérczym
otoczenia;

14) codziennego pobytu na powietrzu;

15) korzystania z zajec korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje;

16) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé¢
rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);

17) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

18) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

19) przebywania z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktérych moze sie
zwrocic;

10. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych catg grupe opracowanych przez
nauczyciela wraz z dzieémi;

2) petnienia funkcji dyzurnego;

3) wigczania sie do prac porzadkowych na sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania zasady ,nie rob drugiemu co tobie nie mite”;

5) noszenia obuwia domowego w budynku przedszkola;

6) zgtaszania potrzeby opuszczania sali osobie dorostej sprawujgcej nad nimi opieke;

7) przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania sie w obrebie ciggéw komunikacyjnych,

8) nie opuszczania budynku przedszkola i ogrodu przedszkolnego samowolnie bez opieki
osoby dorostej;

9) bawienia sie tylko w miejscach i obszarach wyznaczonych przez nauczyciela;

10) zgtaszania osobie dorostej faktu zauwazenia niebezpiecznych, podejrzanych i
nieznanych przedmiotow.



§ 13. 1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomocg poczty, a takze
ustnie do protokotu.

2. W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
protokot, ktory podpisujg wnoszacy skarge i przyjmujacy zgtoszenie.

3. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko oraz
adres zgtaszajacego i zwiezly opis sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wnoszacy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

6. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslajg odrebne przepisy.

8 14. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowg gminy, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu
Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Obstuge ksiegowo — finansowg prowadzi i przechowuje Gminny Zespot Oswiaty Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

4. Statut jest dokumentem otwartym. Rada pedagogiczna moze wprowadzac¢ do niego
zmiany w drodze uchwaty w oparciu o aktualne przepisy prawa oswiatowego.

5. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola;
2) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej przedszkola.

7. Zapisy 8 12. ust. 4, pkt. 1 oraz ust. 5, pkt 2 nie stosuje sie do roku szkolnego
2013/2014.



