Zalycznik do Zaradzenia nr 85/2013
Wdjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie

z dnia 30.07.2013r.

] REGULAMIN
SZKOLE N PRACOWNIKOW URZ EDU GMINY NOWE
MIASTO LUBAWSKIE Z2/S W MSZANOWIE

81. Regulamin okrda zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych prpezcownikow
Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie oraajemne prawa i obowzki
pomigdzy pracownikami podnogsezymi kwalifikacje a Urzdem Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie, zwanym dalej ,kolem”

§ 2. Regulamin ma na celu state podnoszenie kkadifi pracownikow Urzdu, uzupetnianie
wiedzy z zakresu administracji publicznej i unatepsci koniecznych przy wykonywaniu
powierzonych im zada

§ 3.1. Kady pracownik Urgzdu zatrudniony na podstawie umowy O pgraga czas
nieokr&lony, na podstawie wyboru i powotania seoubiegéd sic 0 zgo@d na podgcie
nauki w celu podnoszenia umggjosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Planowanie i rozwéj kariery pracownika rozpataywe § w kontel§écie rozwoju osobistego
pracownika jak i Urzdu.

8 4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowmikidbywa st poprzez:
1) analiz potrzeb szkoleniowych;

2) realizacg szkole;

3) ocer ich jakaci.

8 5.1. Szkolenia o ktérych mowa w § 4 pkt.2 rozumias jako wszystkie pozaszkolne
formy, ktore shia podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji pracownikow takjak: szkolenie,

warsztaty, seminaria, konferencje, kursy i inne.

2. Szkolenie powinno Rty zwiazane z wykonywan praa, aby ulatwé pracownikom

skuteczne wykonywanie ich obawkdédw oraz realizagj indywidualnych planéw rozwoju
zawodowego.

8§ 6.1. Urad mae pokn¢ w czsci lub w catdci koszty szkolenia pracownika bagrpod
uwag; w szczegolngxi:

1/ posiadaniérodkow budetowych na ten cel;

2/ potrzeby kadrowe Usdu;

3/ wymagania kwalifikacyjne na danym staisiu.
2. Srodki finansowe na realizacRegulaminu s ustalane corocznie w wysala adekwatnej
do maliwosci finansowych Urzdu.

§ 7.1. Kierownicy referatéw oraz pracownicy na sdmelnych stanowiskach pracy do dnia



30 wrzé&nia danego roku okiéja potrzeby szkoleniowe na neghy rok, na podstawie
m.in. potrzeb wynikajcych ze zmian w przepisach prawa.

2. Referat Administracyjny w oparciu o informacjezekazane przez kierownikow
referatdw oraz pracownikbw na samodzielnych staskagh pracy w porozumieniu z
Referatem Finansowym, ktéry uwezdhi mazliwosci finansowe Urzdu, przygotowuje

Plan Szkolé.

3. Plan Szkolk podlega zatwierdzeniu przez Wojta.

§ 8.1. Realizacja Planu Szkalgest koordynowana i nadzorowana przez Sekretarza
Gminy. Whnioski pracownikéw o skierowanie na jada form ksztatcenia podlegaj
zaopiniowaniu przez Sekretarza Gminy. Na podstawigii Sekretarza Gminy decygzj

o skierowaniu pracownika podejmuje Wéjt, a w stdsumlo Waojta Sekretarz Gminy,
podpisuac z pracownikiem umow- skierowanie.

2. Wz6r umowy stanowi za¢znik Nr 1.

§ 9.1. Pracownicy skierowani do podnoszenia kwkaldji map prawo do:

1/ urlopuszkoleniowego, na zasadach dgksaych w art. 102 -1G%odeksu
pracy ,

2/ dofinansowania nauki do wysédko100% optaty ustalonej przez

organizatora,

3/zwrotu kosztow uczestnictwa, zakwaterdaan wyzywienia
I przejazdu, na zasadach oitomych w umowie okrdonej w8 8 ust.2.
2. Wysokd¢ kwoty dofinansowania nauki oraz zakres przyznarydhdczeé uzalenione g
od posiadanych przez Uit ésrodkdbw na szkolenia, ma charakter uznaniowy ¢dzie
szczegotowo ustalona w umowie, o ktorej mowa w 8§uaminu.

8§ 10.1. W przypadku skierowania pracownika na kuksnferencg, seminarium lub
bezptatne szkolenie nie jest wymagana forma pod@Esamowy, o ktdrej] mowa w 87
Regulaminu.

2. Zwrot kosztéw uczestnictwa, zakwaterowaniazywienia i przejazdu ddzie rozliczony
po przedigeniu w Referacie Administracyjnym potwierdzenia yah kursu lub szkolenia.

811. Pracownik po zakezeniu doksztalcania jest obawany ziaey¢ do Referatu
Administracyjnego pisemne potwierdzenie odbycia skyr seminarium lub dyplomu
ukonczenia studiow (szkoty).

812. Referat Administracyjny przygotowuje na korkegdego roku sprawozdania z
wykonania Planu szkate o ktorym mowa w 87 Regulaminu.
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Zalacznik do Regulaminu Szkale
Pracownikéw Urzdu Gminy

Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 30.07.2013r.

Umowanr.............. |

0 podniesienie kwalifikacji przez pracownika Urzdu Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie

zawarta W dniu ..........coooeveiiiiinnnnns peday:

pracodawe Urzedem Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowierggpntowanym
PIZEZ ettt e e eaeanana Wéjta Gminy Noweaddto Lubawskie
a

PraCOWNIKIEIM .eeiiiiiiiiiiiiieee e e e ceeeemr e e e e e e e e e e eeeeeeeeenes , zatrudmyon na stanowisku

Strony zgodnie postanawiaj
§1

Przedmiotem umowy asuprawnienia pracownika podnasego kwalifikacje zawodowe
tj. zdobywanie wiedzy i umiefnosci przez pracownika za zgoda pracodawcy.

§2
Pracownik na podstawie skierowania pracodawcy zofmye sé podnigé swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez odbycie i ulczenie
....................................................................................................... organizowanych przez
................................................................ W iiiiiiienniinnnenneeeeGARIACH o T
§3

Pracownikowi przystugajnastpujace s$wiadczenia:

1) ptatne zwolnienie z caai lub czsci dnia pracy, na czas nieginy, by punktualnie
przyby¢ na obowazkowe zagcia oraz na czas ich trwania,

2) ptatny urlop szkoleniowy w wymiarze ......... dni , ktésedla pracownika dniami
pracy ,

3) uprawnienie do zwrotu kosztow w wysako.... % optaty pobieranej przez
organizatora szkolenia ustalonej na podstawie wysteej przez niego faktury.

§4
Pracownik, po otrzymaniu od pracodawgyiadczé wymienionych w 8 3 niniejszej umowy,
zobowhzuje st do niezwlocznego zwrotu kosztow tychwiadczér poniesionych przez
pracodawe w cataci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn nie pddpauki lub t nauk
przerwat.

§5
Pracownik obowizany jest przedio/¢ pracodawcy zZaviadczenie o zaliczeniu kdego
semestru / ukczeniu .......
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§6

1. Po ukaczeniu szkolenia pracownik zobawauje s¢ przepracowana rzecz pracodawcy
CO najmniej dwangaie miesgcy.

2.Kazdorazowo w przypadku zaistnienia nieob&mnav pracy trwajcej lacznie dhiej niz
siedem dni roboczych okres pracy wskazany w ugtzédhiza st odpowiednio.

3.W przypadku gdy w trakcie podnoszenia kwalifikagwodowych i w okresie wskazanym
w ust. 1 pracownik:

1/ rozwdze stosunek pracy za wypowiedzeniem, zatkyem wypowiedzenia umowy 0
prag z przyczyn okréonych w art. 94 k.p.

2/ z ktérym pracodawca rozwe stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy
zobowhzuje st do zwrotu kosztéw okéonych w § 3 poniesionych przez pracodawa
jego nauk, w wysokdci proporcjonalnej do czasu pracy po a&peniu nauki lub okresu
pracy w czasie nauki.

4. Pracownik nie ma obowzku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w 8 3, mimo rogania
stosunku pracy, jeli zostato ono spowodowane:

1/szkodliwym wplywem wykonywanej pracy mdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy zaktad pracy preeniést go do innej pracy
odpowiedniej ze wzgtu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terimiwskazanym w
orzeczeniu lekarskim,

2/ brakiem mdiwosci dalszego zatrudnienia ze wedli na utraf zdolncci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

3/ przeprowadzeniemespracownika do innej miejscowa w zwiazku ze zmiaa
miejsca zatrudnienia madnka,

4/ przeprowadzeniemegspracownika do innej miejscowa ze wzgédu na zawarcie
zwiazku mafenskiego z osopzamieszkat w tej miejscoweci.

Umowa obowazuje od dnia ........cceevvvvvvnnniinnnnnn. O, i,

§8
W sprawach nie uregulowanych ninigggrmows majp zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 199821 poz. 94ze zm.).

§9
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagapchowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewanasci.

§10
Umowe sporadzono w 3 jednobrzmcych egzemplarzach w tym jeden dla pracownika i dwa
dla pracodawcy.
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