
UCHWAŁA NR V/28/03
RADY GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

z/s w MSZANOWIE
z dnia 28 lutego 2003r.

w sprawie określenia najniższego wynagrodzenia i wartości
jednego punktu dla pracowników nie będących nauczycielami
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Nowe Miasto
Lubawskie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990r.
o samorządzie gminnym /Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm./
oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust.3 rozporządzenia Rady Ministrów z
dnia 26.07.2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań
kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego/Dz.U. z
28.07.2000r. Nr 61,poz.708 ze zm./, w porozumieniu z
Dyrektorami: Zespołów Szkół Podstawowych i Gimnazjum oraz
Szkół Podstawowych,
Rada Gminy

u c h w a l a :

§ 1.1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze
w wysokości 600,00 zł dla pierwszej kategorii zaszeregowania
określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Akceptuje się wartość jednego punktu w kwocie 5,00 zł
ustalonego przez Dyrektora Zespołu Szkoły Podstawowej i
Gimnazjum w Bratianie i w Jamielniku oraz Dyrektora Szkoły
Podstawowej: w Gwiździnach, Skarlinie, Radomnie i Tylicach,
stanowiącego podstawę do wyliczenia miesięcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XVI/12/2000 Rady Gminy Nowe
Miasto  Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 27.04.2000r. w
sprawie określenia najniższego wynagrodzenia i wartości
jednego punktu dla pracowników nie będących nauczycielami
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Nowe Miasto
Lubawskie.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 marca 2003r.

                                       Przewodniczący Rady

                                      mgr inż. Roman Brzeski


