Zatgcznik do Uchwaty Nr XL1/266/2013
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 27.11.2013r.

Program wspotpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie
Z organizacjami pozarz adowymi i innymi uprawnionymi podmiotami
prowadz gcymi dziatalno $¢€ pozytku publicznego
na 2014 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszym ,Programie wspdipracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzadowymi innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2014 rok”, zwanym dalej ,Programem”, jest mowa o :
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.);
3) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
4) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art. 13 ustawy,
w ktérym uczestniczg organizacje pozarzadowe i inne podmioty.

Rozdziat Il
Cel gtéwny i cele szczegétowe programu

1. Gtéwnym celem programu wspotpracy jest ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami.
2. Cele szczegdtowe programu to:
1) poprawa jakosci zycia mieszkancow Gminy poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,
2) zwigkszenie wptywu organizacji na kreowanie polityki spotecznej w Gminie,
3) wazrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,
4) zwiekszenie skutecznosci i efektywnoSci dziatan zwigzanych z realizacjg zadan
publicznych,
5) integracja podmiotow polityki lokalnej dziatajacych w sferze zadan publicznych,
6) tworzenie warunkow do wzmacniania potencjatu organizacji i powstawania inicjatyw
na rzecz mieszkancow Gminy,
7) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnoS¢ poprzez umozliwienie organizacjom
wystepowania z ofertami realizacji zadan publicznych, wychodzacych naprzeciw
oczekiwaniom i dgzeniom spotecznym.

Rozdziat Il
Zasady wspotpracy

Wspdipraca Gminy z organizacjami odbywa sie¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci.
1) Zasada pomocniczo$ci
Gmina uznaje prawo organizacji do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
problemdw, w tym takze nalezacych do sfery zadan publicznych. Samorzad, wspotpracujac



z organizacjami, bedzie wspierat ich dziatalno$¢ oraz umozliwiat realizacie zadan
publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie.
Gmina oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobdéw kadrowych,
materialnych i finansowych, tak aby staty sie stabilnym i profesjonalnym partnerem
w realizacji zadan publicznych. Organizacje winny w jak najpetniejszym stopniu korzysta¢
z mozliwosci pozyskiwania $rodkéw z réznych zrodet, m.in. z funduszy europejskich. Srodki
z budzetu Gminy nie powinny stanowi¢ jedynego zrodta finansowania zadan publicznych
zleconych do realizacji organizacjom.

2) Zasada suwerennosci stron
Wspdipraca pomiedzy Gming a organizacjami odbywaé sie bedzie z poszanowaniem
wzajemnej autonomii i niezalezno$ci w swojej dziatalnosci statutowe.
Wykonujac zadania zlecone przez Gming, organizacie winny dziataé w ramach
obowigzujacych przepiséw, procedur, uregulowan prawnych.

3) Zasada partnerstwa
Gmina traktuje organizacje jako rownoprawnych partneréw w identyfikowaniu i definiowaniu
problemdw spotecznych, wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu
zadan publicznych.
Gmina oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez
samorzad spotkaniach tematycznych, przekazywaniu informacji o planowanych
dziataniach.

4) Zasada efektywnosci
Gmina bedzie dokonywata wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zlecanych
zadan publicznych sposrod proponowanych przez organizacie.
Gmina oczekuje od organizacji sporzadzania wymaganej dokumentaciji ofertowej, rzetelnej
realizacji przyjetych zadan, wywigzywania sie z zobowigzan merytorycznych, finansowych
| sprawozdawczych.

5) Zasada uczciwej konkurencji
Gmina bedzie réwnorzednie traktowata organizacje konkurujgce o realizacje zadan
publicznych. Gmina bedzie oglaszata w tym samym czasie, takie same zatozenia
okreSlajgce zadanie oraz bedzie stosowata takie same kryteria oceny zgtoszonych przez
organizacje ofert.
Ubiegajacy sie o realizacje zadan publicznych winni w swoich ofertach przedstawia¢ petne
i rzetelne informacje.

6) Zasada jawnosci
Gmina bedzie udostepniata informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych, w ktdrych mozliwa jest wspotpraca z organizacjami oraz
dotychczas ponoszonych kosztach prowadzenia tych zadan przez administracje publiczna.
Gmina bedzie dazy¢ do tego, aby wszelkie mozliwosci wspdtpracy z organizacjami byty
powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteribw podejmowania decyz;i.
Gmina oczekuje od wspdtpracujacych z nig organizacji jawnosci w dziatalno$ci statutowej
i finansowej.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy wspotpracy

Zakres przedmiotowy wspétpracy Gminy z organizacjami obejmuije:

1.

2.

3.

Zadania wifasne Gminy okreslone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22013 r. Nr 594 j.t. z po6zn. zm.).

Zadania publiczne wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

Zadania okre$lone w gminnych strategiach i programach przyjetych do realizacji uchwatami Rady
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.



Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w 2014 roku.

Rozdziat V
Formy wspotpracy

. Wspdtpraca Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy

i pozafinansowy.

. Wspétpraca finansowa moze odbywaé sie w szczegdinosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji zadan publicznych, ktére
moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji, lub

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

. Wspieranie oraz powierzanie zadan odbywa si¢ w trybie ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie, czyli po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba Ze przepisy odrebne
przewidujg inny tryb zlecania.
Organizacje mogq z wiasne;j inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12
ustawy.
Na wniosek organizacji Wojt moze zleci¢ realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym
z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli spetnione sg tgcznie nastepujace warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000 zt,

2) zadanie bedzie realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.
. Zasady przyznawania dotacji w trybie, o ktorym mowa w ust. 5 okresla ustawa w art. 19a.
. W celu utatwienia organizacjom pozyskiwania $Srodkéw finansowych zewnetrznych, tj. spoza
budzetu Gminy Nowe Miasto Lubawskie, samorzad Gminy moze dofinansowa¢ wktad witasny
organizacji wymagany przy projektach finansowanych ze S$rodkdéw pochodzacych ze Zrodet
zewnetrznych, a stuzacych realizacji zadan Gminy. Organizacje ubiegajace sie o dofinansowanie
powinny ztozy¢ oferte w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
w zakresie dofinansowania wktadu wiasnego do projektow finansowanych z funduszy
zewnetrznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w zarzadzeniu Wojta. Projekt moze zostaé
dofinansowany jedynie w przypadku podpisania umowy z grantodawcg zewnetrznym.
Wielko$¢ i mozliwo$¢ dofinansowania jest uzalezniona od limitu sSrodkow przewidzianych na ten cel
w uchwale budzetowej przy uwzglednieniu kolejnosci na liscie rankingowej pozytywnie
zaopiniowanych ofert.
. Wspétpraca pozafinansowa Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzadowymi moze
by¢ prowadzona w nastepujacych formach:

1) wzajemnego informowania sie¢ o kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci
poprzez:

a) organizowanie przez Wojta Gminy, nie rzadziej niz jeden raz w roku, otwartych
spotkan organizacji z przedstawicielami samorzadu, w ramach ktorych
organizacie beda miaty mozliwo$¢ uzyskania informacji o interesujacych je
zagadnieniach oraz przedstawienia swoich wnioskow, propozycji i informacii
mogacych usprawni¢ poszczegélne dziedziny funkcjonowania Gminy;

b) publikowanie waznych informacji, dotyczacych zardwno dziatart podejmowanych
przez samorzad jak i przez organizacje, na stronach internetowych Urzedu
Gminy, w Biuletynie Informacji Publicznej;

c) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych i realizowanych
zadaniach sfery publicznej;

2) konsultowania z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji i projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery
zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy, z Gminng Radq Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego, w przypadku jej utworzenia przez Wéjta;



3) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze opiniodawczym, doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli witasciwych organéw
administracji publicznej;

4) udzielania informacji o potencjalnych zrédtach finansowania, innych niz  budzet Gminy,

opiniowanie wnioskow o przekazanie srodkéw na realizacje zadan oraz promowanie

ciekawych projektow mogacych uzyskac Srodki z zewnatrz;

udzielania rekomendacji organizacjom wspétpracujacym z Gming Nowe Miasto Lubawskie;

upowszechniania i promowania dziatalnosci organizacji w mediach;

obejmowania patronatem Wojta przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacie;

udostepniania na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych z zasobdw komunalnych

dla potrzeb organizacji, w miare posiadanych mozliwosci;

9) zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspélnych przedsiewzie¢;

10) promowania Gminy przez organizacje podczas realizowanych projektow, w wydawanych
publikacjach, na konferencjach itp.; na wniosek organizacji Gmina udostepnia materiaty
promocyjne.

Rozdziat VI
Priorytetowe zdania publiczne

Wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi w 2014 roku obejmowac bedzie zadania w zakresie:

1.

Ochrony i promocji zdrowia

Cel: zwiekszenie skutecznosci profilaktyki, edukacji zdrowotnej spoteczenstwa oraz propagowanie
zdrowego stylu zycia.

Zadania:

Profilaktyka, edukacja zdrowotna, promowanie zdrowego stylu zycia

Wskazniki:

- Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe

- Liczba projektdw przyjetych do realizacii

- Liczba przeprowadzonych dziatan profilaktyczno — edukacyjno — zdrowotnych (np. prelekcii,
pogadanek, spotkan, konkursow, pokazéw, zaje¢, programow itp.)

- Liczba uczestnikéw bioracych udziat w dziataniach profilaktyczno - edukacyjno — zdrowotnych
i promocyjnych

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

Cel: wszechstronny rozwdj psychofizyczny i zdrowotny wszystkich mieszkancéw gminy oraz ich
rowny dostep do réznych form kultury fizycznej, bez wzgledu na wiek, ptec, stopien i rodzaj
niesprawnosci; rozwoj stosunkow spotecznych; osiggniecie wynikow sportowych

Zadania:

1) Wspieranie dziatalnoSci sportowej druzyn/zespotow biorgcych udziat w rozgrywkach ligowych;
2) Szkolenie oraz organizacja i udziat we wspotzawodnictwie w réznych dyscyplinach sportowych;
3) Organizacja i udziat w imprezach sportowych i sportowo — rekreacyjnych;

4) Upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej wérdd osdb w réznym wieku:;

Wskazniki:

- Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe

- Liczba projektdw przyjetych do realizacii

- Liczba imprez sportowych i sportowo — rekreacyjnych oraz liczba ich uczestnikdw

- Liczba zgrupowan, szkolen oraz liczba ich uczestnikow

- Liczba godzin prowadzonych zaje¢, treningow

3. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym



Cel: wzbogacenie i rozszerzenie oferty dziatan podejmowanych w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien

Zadanie:

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy z realizacjg zaje¢ lub programu
profilaktyczno — edukacyjnego z zakresu uzaleznien

Wskazniki:

- Liczba organizaciji sktadajacych oferty

- Liczba zrealizowanych projektow

- Liczba uczestnikow wypoczynku letniego

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

Cel: zwiekszenie aktywnosci kulturalnej i kulturotwérczej mieszkancdw Gminy, ochrona dziedzictwa
kulturowego.

Zadanie:

Wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzacych popularyzacji lokalnej twérczosci, kultywowaniu
tradycji oraz zwiekszeniu dostepu do kultury dla mieszkancéw wsi

Wskazniki:

- Liczba organizacji pozarzadowych skfadajacych oferty

- Liczba przedsiewzie¢ zrealizowanych przy wsparciu finansowym Gminy

- Liczba uczestnikow realizowanych przedsiewzieé

Ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego

Cel: zwiekszenie wiedzy ekologicznej mieszkaricow Gminy oraz poszerzenie oferty dziatan na rzecz
ochrony Srodowiska

Zadania:

Edukacja ekologiczna, wspieranie dziatart podejmowanych na rzecz ochrony Srodowiska

Wskazniki:

- Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe

- Liczba projektdw przyjetych do realizacii

- Liczba przedsiewzie¢ zrealizowanych przy wsparciu samorzadu Gminy

- Liczba uczestnikéw dziatan

Pomocy spotecznej

Cel: zwigkszenie aktywnego udziatu os6b starszych w zyciu spotecznym, kulturalnym
i edukacyjnym oraz wzmacnianie i promowanie potencjatu seniordw, integracji wewnatrz
I miedzypokoleniowe;

Zadania:

Aktywizacja 0sdb starszych oraz promowanie pozytywnego wizerunku seniorow

Wskazniki:

- Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe

- Liczba projektow przyjetych do realizacii

- Liczba przedsiewzie¢ zrealizowanych przy wsparciu samorzadu Gminy

- Liczba uczestnikow dziatan

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych

Cel: wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych

Zadanie:

Wsparcie organizacji poprzez dofinansowanie wktadow witasnych do projektow finansowanych
z funduszy zewnetrznych

Wskazniki:

- Liczba organizaciji sktadajacych oferty

- Liczba zrealizowanych projektow



Rozdziat VI
Okres realizacji programu

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

Rozdziat VIl
Sposob realizacji programu

1. Za realizacje Programu odpowiadajq partnerzy wspétpracy:
1)  ze strony organizaciji - organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie

Gminy Nowe Miasto Lubawskie lub na rzecz jej mieszkancow,

2) ze strony samorzadu

a) Rada Gminy i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowe;
Gminy,

b) Wojt Gminy — w  zakresie realizacji polityki, o ktérej mowa w pkt a, dysponowania
srodkami budzetowymi, szczegGtowego okreslania zadan ze sfery zadan pozytku
publicznego przewidywanych do realizacji przy udziale organizacji, organizacji
otwartych konkurséw ofert i zlecania realizacji zadan publicznych,

c) Petnomocnik Wojta ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi — w zakresie
biezacego wypetniania zadan wynikajacych ze wspotpracy z organizacjami,

d) gminne jednostki organizacyjne oraz komorki organizacyjne Urzedu Gminy Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie — w zakresie biezgcej wspdtpracy z organizacjami,

3) zespoly wspdlne - komisje konkursowe powotywane przez Wdjta — w zakresie opiniowania
ztozonych przez organizacje ofert.

Rozdziat IX
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

W roku 2014 na realizacje programu wspotpracy w zakresie zlecania zadan organizacjom
pozarzadowym planuje sie przeznaczy¢ kwote 149 600 zt.

Ostatecznie obowigzujace kwoty $rodkéw finansowych na realizacje poszczegdinych zadan
programu wspotpracy zostang zapisane w uchwale budzetowej na 2014 r. Gminy Nowe Miasto
Lubawskie.

Rozdziat X
Sposdb oceny realizacji programu

1. Program podlega monitoringowi, ktory polega na systematycznym badaniu czy Program
realizowany jest zgodnie z zatozeniami oraz budzetem.
2. Ocena realizacji Programu dokonywana jest gtownie w oparciu 0 m.in. nastepujace wskazniki:
1) liczba przeprowadzonych otwartych konkursow ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba ofert przyjetych do realizacji z pominigciem otwartego konkursu ofert,
4) liczba zawartych umdw na realizacje zadan publicznych, w tym w formie wsparcia i w formie
powierzania,
9) liczba organizaciji, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych,
6) liczba organizacji realizujgcych po raz pierwszy zadania publiczne na rzecz lokalnej
spoteczno$ci w oparciu o dotacje z budzetu Gminy,
7) liczba zrealizowanych zadan publicznych,
8) liczba oséb zaangazowanych po stronie organizacji w realizacie zadan publicznych,
z podziatem na pracownikdw i wolontariuszy,
9) liczba os6b, ktore byty adresatami dziatari w ramach zrealizowanych zadan,
10) wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,



11) wysoko$¢ srodkow finansowych wykorzystanych na realizacje Programu,
12) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegoinych obszarach zadaniowych,
oraz o informacje dotyczace wspotpracy pozafinansowe;.

. Z realizacji programu wspotpracy sporzadzane jest sprawozdanie, ktére Wéjt przedktada Radzie
Gminy nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia nastepnego roku.

Gmina w trakcie wykonywania zadan przez organizacje jak réwniez po ich zakorficzeniu sprawuje
kontrole prawidtowo$ci wykonywania zadan, w tym wydatkowania przekazanych na ich realizacje
srodkow finansowych w formie dotagji.

. W ramach kontroli upowaznieni przez Woéjta pracownicy mogg bada¢ dokumenty i inne no$niki

informaciji, ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania.
Kontrolowany na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty
i inne nosniki informacji w terminie okre$lonym przez sprawdzajacego.
Prawo do kontroli przystuguje upowaznionym pracownikom zarowno w siedzibach jednostek
jak i w miejscach realizacji zadan. Jednostki realizujgce zlecone zadania zobowigzane sg
do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksiegowej S$rodkéw finansowych
otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy.

Rozdziat XI
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

. Tworzenie projektu programu poprzedza spotkanie informacyjno — konsultacyjne organizowane
z inicjatywy Wojta, w ktérym uczestniczg organizacje oraz przedstawiciele samorzadu Gminy.
Celem spotkania jest zebranie, zgtaszanych przez organizacje, propozycji zadan do realizacj,
ewentualnych uwag i opinii dotyczacych programu. Propozycje zadan do realizacji oraz uwagi
i opinie do programu mogg by¢ réwniez zgtaszane poza spotkaniem w formie pisemne;.

Ostateczny projekt programu, z uwzglednieniem propozycji, uwag i opinii organizacji, tworzy zespét
ztozony z pracownikow merytorycznych Urzedu Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych,
wiasciwych ze wzgledu na planowane w programie zadania.

Projekt programu poddawany jest konsultacjom z organizacjami, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ,Regulaminie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego, a wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie”, przyjetym uchwatg Nr X/45/2011 Rady Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 29 czerwca 2011 .

Rozdziat XII
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
w ramach ogtoszonych przez Woéjta, na podstawie ustawy, otwartych konkursow ofert.
Upowazniony przez Wojta pracownik tworzy liste przedstawicieli organizacji — kandydatow
na cztonkow Komisji konkursowych, zwang dalej lista.
Organizacje, ktore prowadzg dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancéw Gminy mogg
zwréciC sie z wnioskiem o wpisanie swojego przedstawiciela na liste. Formularz wniosku jest
dostepny na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz u Petnomocnika
ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Komisja konkursowa powotywana jest zarzadzeniem Wojta, niezwtocznie po zamknieciu naboru
ofert w danym konkursie ofert.

. W skfad Komisji konkursowej wchodzi:

1) trzech, wskazanych przez Wéjta, przedstawicieli wiasciwej ze wzgledu na zadania
konkursowe komorki organizacyjnej Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie i/lub gminnej
jednostki organizacyjnej oraz przedstawiciele innych komorek organizacyjnych Urzedu
Gminy i/lub gminnych jednostek organizacyjnych,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

2) dwie osoby wybrane przez Wéjta z listy przedstawicieli, o ktorej mowa w ust. 2, utworzone;
z 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy, z wytgczeniem 0sob reprezentujacych organizacje biorace udziat w konkursie.
W pracach Komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktdrych dotyczy
konkurs.
Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu 0séb wskazanych w ust. 5 pkt 2 jezeli:
1) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu Komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach Komisji konkursowej lub
3) wszystkie powotane w sktad Komisji osoby podlegajg wytaczeniu zgodnie z art. 15 ust. 2d
lub art.15 ust. 2f ustawy.
Do czionkéw Komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071 z pdzn. zm.), dotyczace wytgczenia pracownika.
Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.
1) Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisjj;
2) Do wazno$ci obrad Komisji niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkow;
3) Kazdy cztonek Komisji, przed rozpoczeciem posiedzenia, podpisuje o$wiadczenie
w sprawie wytgczenia z prac Komisji;
4) W posiedzeniach Komisji mogq bra¢ udziat osoby nie nalezace do jej sktadu, wykonujace
czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng Komisji;
5) Ztytutu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.
Cztonkowie Komisji majg mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe na trzy dni przed planowanym
posiedzeniem Komisji.
Oferty oceniane sg najpierw pod wzgledem formalnym, z uzyciem Karty oceny formalnej,
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Programu. Oceny dokonuje pracownik odpowiedzialny
za wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi oraz przedstawiciel jednostki lub komérki
organizacyjnej Urzedu Gminy, zajmujacej sie realizacjq zadan wskazanych w konkursie ofert.
Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych sg odrzucane, z wyjatkiem przypadkéw wymienionych
w karcie oceny formalnej, ktére umozliwiajg uzupetnienie brakéw w terminie trzech dni roboczych
od daty zawiadomienia przez telefon, fax, e-mail lub pocztg o koniecznosci ich uzupetnienia.
Nie uzupetnienie brakow formalnych przez oferenta w tym terminie powoduje odrzucenie oferty.
Cztonkowie Komisji dokonujg oceny ofert, ktore spetity wymogi formalne. Majg réwniez prawo
wgladu do ofert, ktére nie spetnity wymogow formalnych. W przypadku zakwestionowania przez
co najmniej jednego cztonka Komisji prawidtowosci oceny formalnej dokonanej przez osoby
wymienione w ust. 11 trybu, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wzgledem formalnym.
Pozytywna ocena formalna decyduje o dopuszczeniu oferty do oceny merytorycznej. Czlonkowie
Komisji dokonujg tej oceny na podstawie wytycznych zawartych w art. 15 ust. 1 ustawy oraz
zgodnie z kryteriami okreSlonymi w ogtoszeniu konkursowym i kryteriami oceny zawartymi w Karcie
oceny merytorycznej, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego Programu. Kazda oferta musi by¢
zaopiniowana przez nie mniej niz 3 cztonkdw Komisji. Oferty sq rozpatrywane oddzielnie dla
kazdego zadania konkursowego.
Ocena koncowa danej oferty jest $rednig arytmetyczna, obliczong z doktadnoscig do drugiego
miejsca po przecinku, z ocen facznych wystawionych przez osoby oceniajgce oferte.
Procedure przeprowadza sie rowniez wtedy, gdy do konkursu zgtoszono tylko jedng oferte realizacii
zadania.
Komisja konkursowa tworzy liste wynikow konkursu ofert, oddzielnie dla kazdego zadania,
porzadkujac oferty wedtug uzyskanych ocen koricowych — od najwyzszej do najnizszej. Lista
stanowi podstawe do przyznania dotacji, pod warunkiem uzyskania przez oferte oceny koricowej
- co najmniej 60% maksymalnej, mozliwej do uzyskania iloSci punktow.



16. W przypadku ofert z najwiekszg iloScig punktdw, rekomendowanych przez Komisje
do dofinansowania, lecz wymagajacych poprawek, Komisja zobowigzana jest w uwagach opisac¢
zalecane poprawki.

17. W otwartym konkursie ofert na realizacje jednego zadania moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna
oferta. Woéwczas $rodki na realizacje tego zadania zostang stosownie podzielone pomiedzy dwie
lub wigcej organizaciji.

18. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w gtosowaniu jawnym,
zwykig wigkszoscig gtoséw, w obecno$ci, co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadku
rownej ilosci glosow — decyduje glos Przewodniczacego.

19. Z prac Komisji sporzadza sie protokét, ktdry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy czionkowie
Komisji obecni na posiedzeniach.

20. Komisja przedstawia Wojtowi wyniki konkursu, wskazujac oferty rekomendowane do przyznania
srodkdw publicznych na realizacje zadan wraz z podaniem proponowanych kwot dotacji.

21. Na podstawie informacji zawartych w ogtoszeniu konkursowym oraz w ofercie Komisja moze
doprecyzowa¢ zakres zadania i wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie projektu, ktore zostang
objete dofinansowaniem.

22. Wéjt zatwierdza wyniki konkursu, dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert
wraz z decyzjg 0 wysokosSci kwot przyznanych dotacii.

23. W przypadku, gdy organizacjom przyznano dotacje w wysokoSci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu
realizacji zadania.

24. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego,
wysoko$¢ przyznanych $rodkéw publicznych ogtasza sie niezwtocznie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy,
3) na stronie internetowej Urzedu Gminy.

Zatgcznik nr 1

do Programu wspétpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Z organizacjami pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2014 rok

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY
na realizacj e zadania publicznego

LT 4= L=
Numer zadania Nazwa zadania

Numer oferty Nazwa organizacji pozarzadowej / podmiotu
Lp. Wymag formalny Spetnienie wymogu * Uwagi

1. Oferta zostata zlozona w terminie okre$lonym TAK NIE




w ogfoszeniu o konkursie
2. Oferta zostata ztozona w zamknietej kopercie
i 0znaczona zgodnie ze wskazaniami TAK NIE
zawartymi w ogloszeniu
3. Oferta zostata ztozona przez podmiot
uprawniony do uczestnictwa w otwartym TAK NIE
konkursie ofert
4, Oferta zostata ztozona na obowigzujgcym TAK NIE
druku
5. Zadanie miesci sie w dziatalno$ci statutowej TAK NIE
organizacji
6. Formularz oferty jest kompletny — wypetniono
wszystkie wymagane pola i rubryki TAK NIE
Mozliwo$¢ uzupetnienia w ciggu
trzech dni roboczych
7. Termin realizacji zadania jest zgodny
ze wskazanym w ogtoszeniu konkursu TAK NIE
8. Oferta zostata podpisana przez upowaznione TAK NIE
osoby zgodnie z zapisami statutu i KRS
Mozliwo$¢ uzupetnienia w ciggu
trzech dni roboczych
9. Oferta posiada wymienione w ogtoszeniu
zataczniki, w tym::
a) aktualny odpis z KRS, innego rejestru albo
wyciag z wadciwej ewidencji, potwierdzajacy TAK NIE
status prawny podmiotu i prowadzone;
dziatalno$ci oraz 0séb upowaznionych Mozliwo$¢ uzupetnienia w ciagu
do reprezentacji trzech dni roboczych
b) w przypadku wyboru innego sposobu TAK NIE
reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — Mozliwosé Inieni .
dokument potwierdzajacy upowaznienie do oz 'YOSC#ZUPG r;)lenla vr}magu
dziatania w imieniu oferenta(éw) fzech dni roboczyc
C) stosowne petnomocnictwa lub upowaznienia
(tylko w przypadku gdy oferta jest podpisana TAK NIE
przez inne osoby niz wskazane w odpisie
z KRS lub wiasciwej ewidencii) Mozliwo$¢ uzupetnienia w ciagu
trzech dni roboczych
d) inne, jezeli byly wymagane jako obowigzkowe
w ogfoszeniu konkursowym TAK NIE
Mozliwo$¢ uzupetnienia w ciggu
trzech dni roboczych
10. | Zatgczone kopie dokumentéw zostaty
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem TAK NIE
w sposéb okreslony w ogtoszeniu
Mozliwo$¢ uzupetnienia w ciggu
trzech dni roboczych
11. | Zatgczniki nieobowigzkowe: ewentualne
rekomendacje lub opinie innych instytucji TAK NIE

i organizacji spotecznych




1.

2.

Oferta spetnia wymagania formalne udziatu w otwartym konkursie oferti podlega dalszej ocenie™.

Oferta posiada braki formalne mozliwe do uzupetnienia®.

Oferte skierowano do uzupetieniadnia ................cccoee v,

Oferta zostata uzupetniona: NIE / TAK* wdniu ...........ccoovvvvvivvinnnnnen.

3.

Oferta nie spetnia wymagan formalnych udziatu w otwartym konkursie ofert, w zwigzku z czym zostaje odrzucona®.

* Niepotrzebne skreslic

Mszanowo, dnia .................. I. Podpisy oceniajgcych:

Zatgcznik nr 2

do Programu wspotpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Z organizacjami pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2014 rok

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
na realizacj e zadania publicznego

w zakresie
Numer zadania Nazwa zadania
Numer oferty Nazwa organizacji pozarzadowej / podmiotu
Lp. Kryteria oceny oferty Liczba punktow Uwagi / komentarze/
obowigzkowe uzasadnienie dla 0 pkt
w skali przyznana

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje/ podmiot

1.1. | Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe zwigzane 0-4
z realizacjg zadania i gwarantujace wysoka jakos$¢ jego
realizacji (m.in. zaplecze lokalowe, sprzet, liczba i
przygotowanie zawodowe (kwalifikacje) oséb zatrudnionych
do realizacji zadania, liczba i przygotowanie oséb
wspotpracujacych i wolontariuszy)

1.2. | Doswiadczenie w realizacji zadan podobnego rodzaju 0-2
(m. in. realizowane projekty, uzyskane efekty, poziom
merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie




podobnych zadan, rzetelno$¢, terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia $rodkéw otrzymanych na realizacje innych
zleconych zadan publicznych, ewentualne rekomendacje)

2. Proponowana jako$¢ wykonania zadania

2.1. | Wartos¢ przedsiewziecia i jego zbiezno$¢ z potrzebami 0-4
Gminy (m.in. opis celéw i uzasadnienie realizacji zadania,
wskazanie problemdw, ktére zostang rozwigzane i/lub
potrzeb, ktére zostang zaspokojone poprzez realizacje
zadania, trafno$¢ identyfikacji bezposrednich adresatéw
zadania, innowacyjno$¢ projektu, wniesienie nowych
rozwigzan)

2.2. | Zgodnos¢ oferty ze szczegdtowymi warunkami realizacji 0-2
zadania (spdjno$¢ z informacjami zawartymi w ogloszeniu)

2.3. | Opis i harmonogram realizacji dziatan (m.in. 0-4
przejrzystosé realizacji zadania, trafno$¢ doboru metod

i form realizacji, ich atrakcyjno$¢, wykonalno$¢ zadania,
sposdb promocji zadania oraz gminy w zwigzku

z finansowaniem projektu, mozliwo$¢ upowszechniania
projektu w ramach dobrych praktyk )

24. | Zaktadane rezultaty realizacji zadania — iloSciowe (m.in. 0-3
przewidywana liczba odbiorcow dziatan, liczba $wiadczen,
wydarzer itp.) i jakociowe (opis rezultatow projektu

w odniesieniu do planowanych dziatan, ich trwato$¢,
wymierne korzysci dla spoteczno$ci lokalnej, wptyw na
poprawe/zmiane sytuacji odbiorcéw)

2.5. | Udziat partnerow w realizacji zadania (liczba,
réznorodno$¢ partneréw, zakres wspotpracy) 0-2

3. Koszt realizacji zadania

3.1. | Rzetelno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow
(szczegotowos¢ kalkulacji kosztow, jej przejrzystosé 0-5
i dostateczny opis poszczegdlnych pozyciji budzetu,
spojnos¢ z planowanymi dziataniami, realno$¢,
niezbednos¢ i kwalifikowalno$¢ wydatkow, efektywno$c
wydatkéw — relacja: naktad — rezultat; brak btedow
rachunkowych)

3.2. | Planowany udziat Srodkéw finansowych wiasnych
lub $rodkdw pochodzacych z innych zrédet na realizacje 0-2
zadania publicznego — w przypadku zlecania realizacji
zadania w_formie wspierania wykonywania zadania

3.3. | Planowany wktad osobowy (w tym praca spofeczna 0-2
cztonkow i $wiadczenia wolontariuszy)

Liczba uzyskanych punktéw

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 30

Minimalna liczba punktow, aby projekt mégt otrzymac dotacje 18
(60% maksymalnej, mozliwej do uzyskania ilosci punktow)*

* przy ocenie koricowej pod uwage brana jest Srednia ocen cztonkdw komisji konkursowej, bioracych udziat w opiniowaniu ofert

Mszanowo, dnia .................. I Podpis cztionka Komisji konkursowej
dokonujgcego oceny oferty :




