Uchwata Nr XL1/268/2013
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 27 listopada 2013 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania naucz  ycieli, przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz okre slajacego tryb i kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pro wadzonych przez Gmin ¢ Nowe Miasto

Lubawskie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2013r. poz. 594 ze zm.) oraz art.30 ust.6 i 6a, art. 30a, art. 30b, art.49 ust. 1 pkt 1, ust.2, art. 54 ust.31 7
w zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli,

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Nowe Miasto Lubawskie, Regulamin wynagradzania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XXX1/151/09 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia
17 marca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Nowe Miasto Lubawskie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2014 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Roman Biegajski



zalgcznik do uchwaly nr XL1/268/2013
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie z dnia 27.11.2013r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL
GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

|. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulaminowi podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz.U z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie przedszkole, szkote podstawowsg, gimnazjum lub zespot szkét,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

5) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumieC tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, Karty Nauczyciela,

7) wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

8) rozporzadzeniu -nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181ze zm.),

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97poz. 674 ze zm.)

§ 3. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
e) mieszkaniowego,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) nagrod i innych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylgczeniem $wiadczen z
zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy —
Karta Nauczyciela,

Il. Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu,
4) doradcy metodycznego,

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w petnych ziotych na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
3.Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi



szkoty lub nauczycielowi zastepujgcemu dyrektora podczas jego nieobecnosci, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem zaprzestania petnienia tych
obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac¢ z pierwszym dniem, w ktorym nauczyciel zostat
odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca
lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktdrym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub wiecej dodatkéw z tytutu petnienia funkcji przystuguje kazdy
nalezny dodatek.

7. W razie zbiegu tytutébw do dwoch dodatkdéw wynikajgcych z tytutu petnienia funkcji dyrektora lub
wicedyrektora przystuguje jeden wyzszy dodatek.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotlania — z dniem, w ktorym nastgpito odwotanie.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 5.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajgc miedzy innymi:
1) wielkos¢ szkoty,
2) strukture organizacyjng szkoty,
3) ztozonos¢ zadanh wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
4) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
5) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuije,
6) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegoOlnosci:
a) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim przetozonym,
b) terminowe wykonywanie zadan,
¢) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi,
d) nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
€) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw i
pracownikow szkoty,
f) ksztalttowanie wlasciwej polityki kadrowej,
g) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
h) umiejetnosci organizacyjne,
i) umiejetnosc¢ integrowania grona nauczycielskiego wokot wspdélnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
j) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,
k) osiggane przez szkote wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych os6b zajmujgcych stanowiska
kierownicze-w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala w ramach przyznanych na ten cel
Srodkow dyrektor szkoty uwzgledniajgc wielkos¢ i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz
jakos¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym po uzgodnieniu z Wojtem.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy,
b) funkcje opiekuna stazu,
¢) doradcy metodycznego,
wyptaca sie miesiecznie z gory. Dodatek wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile



wynika to z przepisdw szczegoinych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji w ciggu miesigca lub
powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego
dodatku przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

4. Nauczyciele, ktdrym powierzono obowigzki w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska, od pierwszego dnia petienia tych obowigzkdw. Uprawnienie to
wygasa z pierwszym dniem zaprzestania petnienia tych obowigzkow.

8§ 6. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéw funkecyjnych:

Lp. Miesiecznie w % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Stanowisko kierownicze lub mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
petniona funkcja przygotowaniem pedagogicznym, z zaokrggleniem do peinych
zlotych.
od do

1. Dyrektor szkoty/zespotu
szkot wszystkich typow

liczacej:
do 8 oddziatow 15% 45%
od 9 do 16 oddziatow 20% 50%
od 17 i wiecej 25% 55%
Wicedyrektor szkoty 10% 35%
2. | Wychowawca klasy 1%
3. Opiekun stazu 2%
4. Doradca metodyczny 5% | 10%

[ll. Dodatek motywacyjny

§ 7.1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw

pracy, a szczegolnosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) ocene jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w petnych ziotych na czas okreslony nie diuzszy niz 12
miesiecy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna go
obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w granicach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego — Wajt, ustalajgc jego wysokosc¢ oraz
okres, na jaki zostat przyznany.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi: stazyscie, kontraktowemu,
mianowanemu i dyplomowanemu.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera sie od 0% do 15 %.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wartos¢ zawiera sie od 0% do 30 %.



7. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty nie mogg byé mniejsze niz 5 % kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze. O zwiekszeniu stopy procentowej odpisu decyduje Wojt
Gminy.

8. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6 sg powiekszone przez Wojta Gminy o $rodki na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry , w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzaleznione miedzy innymi od:

1) osigganych wynikéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, w zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego i efektywnego dziatania na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wdrazanych innowacji pedagogicznych, programow autorskich, nowatorskich rozwigzan,
3) pracy pozalekcyjnej,
4) uczestnictwa w réznorodnych formach doksztalcania,

5) jakosci swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w

szczegolnosci:

a) systematycznego i efektywnego przygotowania sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosci o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw w czasie zajec,

e) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

6) posiadania przez nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego co hajmniej dobrej
oceny pracy;

7) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci :

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzialu w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowania sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

11. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu decyzji przez
dzialajgce w szkole zwigzki zawodowe.

12. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy uwzgledniajgc warunki
okreslone w ust. 10, a takze dodatkowe obszary pracy szkoly:
1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej
szkoty,



2) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalng i innymi szkotami,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w tym pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,
4) terminowe realizowanie zadan,

5) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

6) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,

7) dbanie o wiasciwy stan obiektow szkolnych,

8) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

13. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie przekazuje sie w formie pisemne;j:
1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektorow — dyrektor szkoty,
2) w przypadku dyrektora — Wajt gminy.

IV. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie z § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ dodatkow stanowi % zasadniczego wynagrodzenia godzinowego nauczyciela za kazdg
efektywnie przepracowang godzine w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych, obliczajgc tak,
jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim wynosi 25%,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkole podstawowej i gimnazjum, w tym z wychowania
fizycznego w przypadku realizacji odrebnego programu — 10%,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 5%,
Nauczyciel dojezdzajacy do ucznia zakwalifikowanego do nauczania indywidualnego i nauczanego w
domu, mieszkajgcy w odlegtosci wiekszej niz 4 km od domu dziecka, otrzymuje dodatek w wysokosci
2% wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

4) zaje¢ w przypadku, gdy do Klas lub grup w szkotach, niebedgcych specjalnymi bedg uczeszczali
uczniowie posiadajgcy orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, wowczas wysokos¢ dodatku za trudne
warunki pracy wynosi 5% za kazdego ucznia nie wiecej niz 15% stawki godzinowej efektywnie
przepracowanej przez nauczyciela prowadzacego zajecia w takiej klasie lub grupie pod warunkiem
prowadzenia zaje¢ wg odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,

5) zaje¢ w warunkach uciazliwych, przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10% .

4. W razie zbiegu tytutdéw za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
Wajt.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
V. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz go  dziny dora znych zast epstw

8 9. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowigzujgcego tygodniowego pensum.

2. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu ustala sie
pensum proporcjonalne w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak



ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

3. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o roznym wymiarze pensum moze mie¢ miejsce
w wyjgtkowych sytuacjach, zwlaszcza w przypadku braku mozliwosci:
1) zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy — Karta Nauczyciela,
2) dalszego zatrudnienia nauczyciela w peinym wymiarze zajec.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wylgcznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego moze przyznac
zastepstwo dorazne.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzine.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw ustala sie
dzielgc stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia-za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art.
42 ust. 3-karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy)za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy, obliczane jak za godzine ponadwymiarows.

9. Zasady fgczenia r6znych wymiarow pensum w ramach jednego etatu.
W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, w aktach
prawa miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.
Zasade powyzszg ilustrujg nastepujgce przykiady:

1) nauczyciel realizuje tgcznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego 9/18 + 13/26 = 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22
godziny (brak godzin ponadwymiarowych),

2) nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg
pensum 26 godzinnego 6/18 + 21/26 = 1,14, jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 23,68 godziny, zaokraglajgc do petnych godzin - 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig
godziny ponadwymiarowe, tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3
godziny ponadwymiarowe),

3) nauczyciel realizuje tgcznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26 = 1,22, jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1
etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajgc do petnych godzin - 20 godzin tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin ponadwymiarowych),

4) nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15, jezeli 1,15



etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny, zaokraglajgc do petnych godzin
- 23 godziny tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny
ponadwymiarowe).

VI. Dodatek za wystug e lat
§ 10.1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Nabycie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje z dniem pierwszym najblizszego
miesigca kalendarzowego, a jezeli nabycie lub zmiana nastgpita od dnia pierwszego danego miesigca —
od tego dnia.

4. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat ustala sie zgodnie z §7.

5. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepisy szczegotowe stanowig inaczej, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhstwa.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
VII. Dodatek mieszkaniowy

§ 11.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach
potozonych na terenie gminy Nowe Miasto Lubawskie przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej "dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny wyptacany, co miesigc z
dotu w wysokosci:

1) do dwoch oséb w rodzinie - 1% , wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) powyzej dwodch os6b w rodzinie - 2 %, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
O zaistniatej zmianie liczby cztlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujgcy dodatek organ prowadzacy szkole.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zi
pomija sig, a kwote, od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do pelnego zlotego.

3. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych,
wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18 i mtodziez uczgca sie, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie



wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Zatrudnionemu w kilku szkotach nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
szkote wskazang przez zainteresowanego.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, ale takze w okresach:
Niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
Korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, (dyrektora szkoty) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy w imieniu
organu prowadzgcego.

11. W razie zbiegu prawa do dodatku, ktérym mowa w § 12. ust. 1, z prawem do dodatku
przystugujgcym na podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych,
nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

VIII. Regulamin przyznawania nagréd

§ 12.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze zwany
dalej ,funduszem” stanowi 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i oddziatach przedszkolnych.

3.Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli czynnie zatrudnionych w szkofach,
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych , w tym dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w tych jednostkach.

4 Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczacych wydarzen w
zyciu szkoly.

5.Nagrody z funduszu przyznaje Wojt Gminy oraz dyrektorzy szkét.

6.Ustala sie nastepujgcy podziat funduszu:
1) 80 % srodkow przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,
2) 20 % $rodkdw przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy.

7. Srodki Wéjta Gminy ustala sie w budzecie Gminy. Wysoko$¢ nagrody Wéjta Gminy Nowe Miasto
Lubawskie ustala sie w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza od
nagrody przyznawanej przez Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty.



8. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkét i przedszkoli zapewnia sie w
budzetach poszczegdélnych jednostek. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 80%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy.

9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczego6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno, wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1
roku.

10. Wojt Gminy moze przyznac nagrody dyrektorom szkdt, ktérzy posiadajg wyrdzniajgcg ocene
pracy pedagogicznej oraz osiggneli wysoki poziom w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej kierowanej szkoty oraz wykazali sie sukcesami w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej.

11. Wojt Gminy moze przyznac nagrody nauczycielom, ktorzy osiggneli liczace sie w skali Gminy
wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wykazali sie sukcesami w zakresie dziatalnosci
pozaszkolnej.

12. Wéjt Gminy przyznaje nagrody na wniosek (wzér wniosku okresla zatgcznik do niniejszego
Regulaminu) dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rada rodzicow, zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli.

13. Wéjt Gminy moze przyznaé nagrode dyrektorowi i nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.

14. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpic rada pedagogiczna, rada
rodzicow, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajgce w szkole).

15. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.

16. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

17.Whnioski nalezy sktada¢ do 25 wrzes$nia odpowiednio:
1) o nagrode Wajta Gmina Nowe Miasto Lubawskie do Urzedu Gminy,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

18. Dyrektor oraz nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.






Zalgcznik

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubaws  kie
za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy, Dyrektora Szkoly

Panu/ Pani

(nazwa szkoty/placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

(Stanow|gko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszaj acego:

Organ sporzagdzajgcy wniosek

(miejscowosc¢ i data) (pieczec)
(nodpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Woéjtowi Gminy, Dyrektorowi Szkoty)

(miejscowosc¢ i data) (pieczed)
(podpis)




