ZARZ ADZENIE NR 32 /2014

Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie
z dnia 05.03.2014 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Fundisgziadczeér Socjalnych.

Na podstawie art. 33 z dnia 8 marca 1990 r. usasgmorzdzie gminnym (Dz. U. z
2013 r. poz. 594 ze zm.) i art.8 ust.2 ustawyia dnmarca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczeé socjalnych (j. t. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zmarzdzam:

81

Zmienia s¢ zaradzenie Nr 2 Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie zadGikwietnia 2010r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego FunduSwiadcze Socjalnych w uzgodnieniu z
przedstawicielem zatogi, w ten sposi

1. w zahcznik Nr 3 do Regulaminu tabela numer 1, numetugyer 3 i numer 4
otrzymuje brzmienie oki&one w zadczniku do niniejszego zajdzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
Wijt

Tomasz Waruszewski



Zalkacznik nr 3

do Regulaminu Z§S

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZE N FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH
SWIADCZE N

Tabelanr 1

doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tjwczasy, sanatoria i
wczasy profilaktyczno - lecznicze, wycieczki kilkudiowe i jednodniowe oraz
wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodzigy

Sredni dochéd brutto na osply rodzinie stanowsicy | Procentowy wskanik doptaty
] odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prac  do kosztu wypoczynku
Prog obowizujacego w dniu 1 stycznia danego roku)
dochodu
I do 200 % do 70 %
[l powyzej 200 % do 250% do 60 %
Il powyzej 250% do 50%

= QOdptatnd¢ jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztpagzynku (4cznie z
VAT), ale nie wekszego ni 100 % minimalnego wynagrodzenia za grac

= Doptata przyznawana jest na ogalprawnion.

= Do wspoétmatonka i dziecka doptata wynosi 50% doptaty przyznpameoskodawcy




Tabela nr 2

doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zaksie (tzw. wczasy pod grusz

Prég
dochodu

Sredni dochdd brutto na osplv rodzinie stanovicy

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prac stanowgca odpowiedni %

obowigzujagcego w dniu 1 stycznia danego roku

Doptata do wypoczynku

minimalnego wynagrodzenia za
prac obowgzujgcego w dniu 1
stycznia danego roku

I do 200 % do 30 %
I powyzej 200 % do 250% do 25 %
do 20%

powyzej 250%

Doptata przystuguje w przypadku korzystania z wyyodku trwagcego jednorazowo cd

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podana wysoki doptaty przyznawana jest nagabdzire w jednej kwocie, a wysoko
doptaty zaley od wysokdci dochodu, a nie ikzi oséb uprawnionych.




Tabela nr 3

doptat do swiadczer w ramach prowadzonej dziatalndci kulturalno — oswiatowej i
sportowo - rekreacyjnej

Sredni dochéd brutto na osply rodzinie stanowsicy | Procentowy wskanik doptaty
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prac  do wartdci $wiadczenia

Prég obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
dochodu
I do 200 % do 100 %
I powyzej 200 % do 250% do 90 %

Il powyzej 250% do 80%

= Do wspoétmatonka i dziecka doptata wynosi 50% doptaty przyzpameoskodawcy.




Tabela nr 4

wysokasci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zZszku z trudna sytuacja
rodzinna, osobish i materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwgzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
I dtugotrwatg choroba lub smiercia (tzw. zapomogi losowe)

Prég
dochodu

Sredni dochéd brutto na osplv
rodzinie stanowdgicy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za
prac obowhzujagcego w dniu 1
stycznia danego roku

Wysokas¢ tzw. zapomogi

zwyklej stanowica
odpowiedni %
minimalnego
wynagrodzenia za prac

obowigzujacego w dniu 1

stycznia danego roku

Wysoka¢ tzw.
zapomogi losowej
stanowica odpowiedn
% minimalnego
wynagrodzenia za
prag obowhzujacego
w dniu 1 stycznia
danego roku

I do 200 % do 60% do 200 %
Il powyzej 200 % do 250% do 50 % do 150 %
1 powyzej 250% do 40% do 100 %

= Pomoc przyznaje stacznie na rodzig uprawnioa do pomocy socjalnej




