Zarzadzenie Nr 35 /2014
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie
z dnia 11 marca 2014r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uradu Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

Na podstawie art. 104 § 1,art. 1Q4rt.1048 2 i art. 102 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-
Kodeks Pracy (tj. Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz.94me), oraz art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 list@pad
2008 r. o pracownikach samgadpwych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), adeam, co
nastpuje:

81

Zarzpdzenie nr 9/2006 Wdéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskilss w Mszanowie z dnia 16
pazdziernika 2006 r. w sprawie Regulaminu Pracy ddtz Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie zmienia siw ten sposéhze:

1. W Rozdziale Ill Podstawowe prawa i ob@uki pracownikéw :
1. 8§21 ust.l pkt6i7 otrzymuprzmienie:

,0) Kontroli trzezwosci pracownika w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie,4 znajduje s on pod wptywem alkoholu przeprowadza wyznaczomdas
lub uprawniony organ powotany do ochrony ol publicznego,

7) Badania stanu trzeosci dokonuje si za pomog alkomatu lub innego przysdu
mierzcego zawart& alkoholu w wydychanym powietrzu”.

2. W Rozdziale IV Czas pracy:
1) § 24 otrzymuje brzmienie:

.8 24.1. Czasem pracy jest czas, w Kktorym pracowrpkzostaje do dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym miejscu vayzzonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien <¢by w peini  wykorzystany na  wykonywanie
obowizkow shizbowych.

3. W zakfadzie pracy stosowany jesttesys rownowanego czasu pracy, ktorym jest
dopuszczalne przedtenie dobowego ( tj 8 godzinnego ) wymiaru czasweyraie wecej jednak ni
do 12 godzin z zachowaniem 40 godzinnego tygodegmaczasu pracy, w okresie rozliczeniowym
nie przekraczacym 1 miesica. Przedlzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownawmay
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektonyetych dniach .

4. System czasu pracy, o ktorym mowasw3, nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi. Czas prach ty@acownikéw nie mee przekracza8 godz.
na dolg i przecetnie 40 godzin w przeginie piciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczgjym jednego miesca.

5. Czas pracy dla pracownikow Btr&minnej okréla ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 straach gminnych (Dz. U 1997 Nr 123, poz.779ze zm. ).

Czas pracy tych pracownikow rozliczany jest w 4iesiacznym okresie rozliczeniowym.”



6. Kade swi¢to wyskpujace w okresie rozliczeniowym i przypadae
w innym dniu ni niedziela, obmia wymiar czasu pracy o 8 godzin.z@8 jednak
w tygodniu obejmujcym siedem dni od poniedziatku do niedzieli, vgpsf dwa Swieta
w inne dni nk niedziela, obrienie wymiaru czasu pracy o0 8 godzin ngstje tylko z tytulu
jednego z tyclwiat.

7. Tygodniowy czas pracy dgcznie =z godzinami nadliczcbowymi nie #®
przekraczé przecétnie 48 godzin w przgtym okresie rozliczeniowym jednego migs.
Ograniczenie powisze nie dotyczy Woéjta Gminy Nowe Miasto Lubaweski
, Sekretarza Gminy oraz Skarbnika Gminy.”

§3

Zarzpdzenie podlega ogloszeniu przez przestanie poelgktroniczig do pracownikow Urgdu
Gminy i Kierownikbw jednostek organizacyjnych GminyNowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie.

§4

Wykonanie Zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
8§85

Zarzdzenie wchodzi wycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia jego ogtosaem sposob, o ktérym
mowa w § 3.

Wit

Tomasz Waruszewski



