
Uchwała Nr XXII/101/04
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

z dnia 21 grudnia 2004r.

w sprawie określenia najniższego wynagrodzenia i wartości
jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Gospodarstwie

Pomocniczym w Nowym Mieście Lubawskim z/s w Mszanowie

     Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorządzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust.3
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26.07.2000r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz.708 ze
zm.), w porozumieniu z Kierownikiem Gospodarstwa Pomocniczego przy Urzędzie
Gminy w Nowym Mieście Lubawskim z/s w Mszanowie,
Rada Gminy

u c h w a l a :

§ 1.1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 400,00 zł dla
pierwszej kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Akceptuje się wartość jednego punktu w kwocie 6,00 zł ustalonego przez
Kierownika Gospodarstwa Pomocniczego przy Urzędzie Gminy w Nowym Mieście
Lubawskim z/s w Mszanowie, stanowiącego podstawę do wyliczenia miesięcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005r.

Przewodniczący Rady Gminy

mgr inż.Roman Brzeski

 


