UCHWALA NR XXI1/102/04
RADY GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE
z/s w Mszanowie
z dnia 21 grudnia 2004r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nagréd i dodatkéw mieszkaniowych
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Nowe Miasto Lubawskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 13 poz. 74 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1,
ust. 6 ust. 6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku ~
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118. poz. 1112. ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 15
lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z 2004 r. nr 96, poz. 959 ) oraz na podstawie przepisow Rozporz gdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysoko sci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko $ci
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, przyznawania
dodatku motywacyjnego, ogélnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
z 2000 r. Nr 39. poz. 455. ze zm.), Rada Gminy

uchwala sie. co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie:

1) Regulamin wynagradzania nauczycieli szkdt w gminie Nowe Miasto Lubawskie
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2) Regulamin w sprawie okre$lenia trybu oraz kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3) Regulamin w sprawie przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Nowe Miasto Lubawskie
stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVI111/22/2000 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie z dnia 12 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych
sktadnikéw wynagradzania oraz obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i
godziny doraznych zastepstw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Brzeski



zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXI1/102/04
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 21 grudnia 2004 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL
Z TERENU GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

Rozdziat |

Postanowienia ogoine

8 1. Regulaminowi podlegajg nauczyciele, wychowawecy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w publicznych szkotach dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty /tj. Dz.U z 1996 Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm./, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

§ 2. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektor
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

5) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1 rozporzadzenia,

7) wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela

mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

8) rozporzadzeniu -nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko $ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko sci wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych przypadkow
zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okres6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.),

9) Karcie Nauczyciela -nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
C) za warunki pracy,
d) motywacyjnego,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zastepstw,
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4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54 ustawy — Karta Nauczyciela,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

8 4. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okre $la rozporzadzenie.

8 5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagréd jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) zasitku na zagospodarowanie,
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
6) odrebnego 10 % dodatku , wiejskiego”,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporz gdzenia.

8 6. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania:
1) dodatkéw funkcyjnych,
2) dodatku motywacyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zastepstw,
4) dodatkéw za warunki pracy,
5) dodatku za wystuge lat,
okresla niniejszy regulamin.

Rozdziat llI
Dodatek funkcyjny
§ 7.1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1
Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt.

od do
1. |Dyrektor szkoty 200 900
2. | Wicedyrektor szkoty 150 500
3. |Inne stanowiska kierownicze 50 300

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w petnych ztotych na czas okreslony nie krotszy
niz 3 i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot ustala Wojt Gminy na wniosek
dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty i Kultury, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy uwzglednic:
1) ilo$¢ dzieci i mtodziezy w szkole,
2) ilo$¢ oddziatéw w szkole,



3) liczbe zatrudnionych pracownikéw,

4) zmianowo$¢ nauki,

5) zakres prac administracyjno- technicznych,

6) wyniki pracy szkoty,

7) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

8) ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow z tytutu petnienia funkciji
kierowniczych przystuguje kazdy nalezny dodatek.

6. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktGrym powierz ono nizej
wymienione funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - 4 %
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego- dol10 %
3) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta - do 5%
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 2%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, z zaokragleniem do petnych ztotych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguije:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,

2) od pierwszego dnia nastepnego miesigca, jezeli powierzenia funkcji nastgpito w innym
dniu niz pierwszy dzien miesigca.

8. Dyrektor szkoty oraz osoby petnigce stanowiska i funkcje kierownicze w szkole tracg

prawo do dodatku funkcyjnego:

1) wraz z uptywem kadenciji,

2) w razie wczesniejszego odwotania,

3) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony,

4) przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz jeden miesigc,

5) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

6) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

7) w okresie, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

8) w czasie urlopu macierzynskiego od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

10. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekuhczych, nie
przystuguije z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptat wynagrodzenia.

12. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika
na pismie.
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Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w petnych ztotych na czas okreslony nie krétszy
niz 3 i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi: stazyscie,
kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0% do 15 %.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0% do 30 %.

6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty nie moga byé mniejsze
niz 5 % kwoty planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze. O zwiekszeniu stopy
procentowej odpisu decyduje Wéjt Gminy.

7. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6 sg powiekszone przez Wajta Gminy o $rodki na
dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od:

1) osigganych wynikow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, w zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

) petnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego i efektywnego
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wdrazanych innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, nowatorskich
rozwigzan,

3) pracy pozalekcyjnej,

4) uczestnictwa w roznorodnych formach doksztatcania,

5) jakosci swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegoélnosci:

a) systematycznego i efektywnego przygotowania sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

C) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosci o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy

6) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

7) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatu w komisjach przedmiotowych i innych,

) opiekowania sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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e) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy uwzgledniajac

warunki okreslone w ust. 8, a takze dodatkowe obszary pracy szkoty:

1) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) terminowe realizowanie zadan,

5) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

7) dbanie o wiasciwy stan obiektéw szkolnych.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) urlopu bezptatnego,
4) w ktoérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
5) urlopu macierzynskiego.

12. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie przekazuje sie w
formie pisemnej:

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektorow — dyrektor szkoty,

2) w przypadku dyrektora — wojt gminy.

13. Dodatki motywacyjne wyptaca sie miesiecznie z géry w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9.1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zajeC dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowigzujgcego
tygodniowego pensum.

2. W przypadku koniecznosci fgczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego
etatu ustala sie pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.
Sposaob obliczania w zataczniku nr 1.

3. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze
mie¢ miejsce w wyjatkowych sytuacjach, zwtaszcza w przypadku braku mozliwosci:
1) zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy - Karta
Nauczyciela,
2) dalszego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze zajec.

4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.



5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
moze przyznac zastepstwo dorazne.

6. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie sie zlecone nauczycielowi przez
dyrektora szkoty godziny wynikajgce z koniecznosci zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw
ustala sie dzielgc stawke osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i za godziny doraznych zastepstw
przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania:
z wyjatkiem:
- opieki nad zdrowym dzieckiem,
- urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i
doskonalenia,
- zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej,
- rekolekgiji,
- udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne,;.

10. Nie przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego ( zimowa i wiosenna przerwa
Swigteczna i inne), rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni
ustawowo wolne od pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

11. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
przepracowane w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych nie wiecej niz 4 godziny.

12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym zajecia rozpoczynajq sie lub konczg
w srodku tygodnia — sposob obliczania okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
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Dodatek za warunki pracy

§ 10.1. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w 8 6 i 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko sci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6towych
przypadkow zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat /Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm./ .

2. Regulamin obejmuje przypadki pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach pracy, ktére wystepujg w szkotach Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

3. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach. (8 6i 87
rozporzadzenia).

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatki za trudne warunki pracy otrzymujg nauczyciele:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — 10 %,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 5 %,

3) za prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkole podstawowej i
gimnazjum, w tym z wychowania fizycznego w przypadku realizacji odrebnego programu —
10 %,

6. W przypadku gdy do klas lub grup w szkotach, nie bedacych specjalnymi bedg
uczeszczali uczniowie posiadajgcy orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, wowczas
wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 5% za kazdego ucznia nie wiecej niz
15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadz gcego zajecia w takiej klasie lub
grupie pod warunkiem prowadzenia zaje¢ wg odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej.

7. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci
do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatki za ucigzliwe warunki pracy otrzymujg nauczyciele prowadzacy zajecia w
warunkach trudnych, dodatkowo pracujac z dzie¢mi i mtodzieza, dla ktérych okreslono
niepetnosprawnos¢ wg standw chorobowych uzasadniajgcych koniecznos$c¢ statej opieki
lub pomocy.

10. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w odrebnych
przepisach.




11. Podstawag ustalenia stopnia szkodliwos$ci pracy jest odpowiednie rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia wydane na podstawie art. 34 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w sprawie wykazu prac wykonywanych w warunkach szkodliwych.

12. Wysokos$¢ dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia wynosi do 3 % wynagrodzenia
zasadniczego.

13. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

14. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

15. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesc
obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

16. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w czasie urlopu bezptatnego,

4) w czasie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

5) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny i urlopem
macierzynskim.

17. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie powiadamia na
pismie
1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoty,
2) w przypadku dyrektora — wojt gminy.

18. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w przypadku godzin etatowych z géry, a
ponadwymiarowych z dotu.

19. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy przystugujgcego na podstawie
niniejszego regulaminu z innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

Rozdziat VIl
Dodatek za wystuge lat

8§ 11.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakfadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy ( zakornczone okresy zatrudnienia).
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3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za staz pracy nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w
wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec, do
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat , w kazdej ze szkét zalicza sie okresy
zatrudniania, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymagajacych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec /czasu pracy/ oraz okresy pracy , o ktérych mowa w art. 22
ust. 3- ustawy Karta Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim,
za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe
§ 12. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP.
2. Regulamin zostat uzgodniony z Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg
Pracownikéw Oséwiaty NSZZ ,, SOLIDARNOSC” .
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr XXI1/102/04
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 21.12.2004r.

REGULAMIN
w sprawie okreslenia trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela ( Dz.
U. 22003 r. nr 118, p6z. 1112, z p6zn. zm.)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. 1 Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za
zajecia dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagroéd
wyodrebnionego w budzecie Gminy Nowe Miasto Lubawskie z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w oddziatach
przedszkolnych, szkotach podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Gmine
Nowe Miasto Lubawskie.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. |,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢: oddziat
przedszkolny, szkote podstawowa, gimnazjum, zespoét szkot.

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu
ZNP i Miedzyszkolng Komisje NSZZ "Solidarnosc¢" dziatajgce na terenie gminy.

5) nagrodzie organu prowadzacego ¢ rozumie sie przez to nagrode Wojta
Gminy.

Rozdziat Il
Sposéb podziatu srodkow

§ 2. W budzecie Gminy Nowe Miasto Lubawskie tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym
ze:
1) 90 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 10 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
zwanego dalej nagrodami Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdziat Il
Wysokos$é nagrod

83. 1. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie ustala sie w
wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy zszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza
od nagrody Kuratora.
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2. Wysokosc¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy .

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagrod

84.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i
przyznawane sg nauczycielom za szczegOlne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej "nagrodg Wéjta Gminy” moze byé
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrdzniajgcg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio, co najmniej 5 z kryteridow, o ktérych mowa w
ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridw, o
ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczeg6lnosci potwierdzone w
sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw
do udziatu w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw (grupe uczniéw) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

[) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegolnosci
z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgacych z rodzin ubogich Iub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
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patologii wéréd mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowe] szkotly:
a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),
e) dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg
pedagogiczng i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsorow i sojusznikdéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadz6r pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
J) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,
€ promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach r6znych organizacji spotecznych
I stowarzyszeniach oraz instytucjach .

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

8 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
moze wystapic:

1) dla nauczyciela:
a dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
€) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:
a wizytator Kuratorium OSwiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine,
b) dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty i Kultury,
¢ rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3 zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajgce w szkole).

3.W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz0r wniosku, o ktorym mowa w ust. | i 2 okre$la zatacznik do regulaminu.
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5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. | i ust. 2 nalezy sktada¢ do 15 wrzes$nia odpowiednio:
1) o nagrode Wojta Gmina Nowe Miasto Lubawskie do Urzedu Gminy,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade
rodzicédw wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagrod

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkdw, o ktérych mowa § 2 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa 8§ 2 pkt 2 - Wajt Gminy.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.1 moze z wtasnej inicjatywy przyznaé dyrektor
szkoty.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

4. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ Wit
Gminy.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegOdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nauczycielowi, ktdremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 7. 1. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu ZNP.
2. Regulamin zostat zaopiniowany przez Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg
Pracownikéw Os$wiaty NSZZ ,, SOLIDARNOSC”.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu dotyczacego trybu
i kryteriow przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy, Dyrektora Szkoty

= L 0V = 1o 1 PP PUUUPR
O oY o Ao N L= 1 0NV VX = ST T PP TRTPPPPO
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
zatrudnNioNEeMU/E] W oo it iit it cet it s et et e e e e e e e e
(nazwa szkoty/placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)

" ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopied)
Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajgcy wniosek

(migjscowos¢ | data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajgcy wniosek Wojtowi Gminy, Dyrektorowi Szkoty)

(migjscowosc¢ i data) (pieczed) (podpis)
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Nr XXI1/102/04
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 21.12.2004r.

REGULAMIN W SPRAWIE PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH
GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

Rozdziat |

8 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie gminy Nowe Miasto
Lubawskie.

§ 2. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 1, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny, wyptacany co miesigc z dotu w wysoko$ci:

1) do dwodch osobach w rodzinie 1%

2) powyzej dwoch osobach w rodzinie 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do 0s0b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych, wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18 i mtodziez uczaca sie, jednak nie
dtuzej niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej ; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8 4. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust 4, na ich wspolny wni osek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty. a dyrektorowi szkoty — Wajt Gminy
w imieniu organu prowadzacego.



17

8 5. W razie zbiegu prawa do dodatku, ktérym mowa w § 2 ust. 1, z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa
dodatki.

8 6. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP.
2. Regulamin zostat uzgodniony z Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg
Pracownikéw Oséwiaty NSZZ ,, SOLIDARNOSC”.
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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placéwek oswiatowo-wychowawczych
Gminy Nowe Miasto Lubawskie

ZASADY LACZENIA ROZNYCH WYMIAROW PENSUM
W RAMACH JEDNEGO ETATU

W przypadku koniecznosci taczenia r6znych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu,

w aktach prawa miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia,
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustrujg nastepujace przyktady:

1) nauczyciel realizuje tgcznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13
godzin wg pensum 26 godzinnego
9/18 +13/26 =1
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin
ponadwymiarowych);

2) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21
godzin wg pensum 26 godzinnego
6/18 + 21/26 = 1,14
jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny,
zaokraglajgc do petnych godzin - 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig godziny
ponadwymiarowe
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny
ponadwymiarowe);

3) nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10
godzin wg pensum 26 godzinnego
15/18 + 10/26 = 1,22
jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny,
zaokraglajac do petnych godzin - 20 godzin
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin
ponadwymiarowych);

4) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5
godzin wg pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego
10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15
jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny,
zaokraglajac do petnych godzin - 23 godziny
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny
ponadwymiarowe).
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu w sprawie: przyk tadowego
obliczania liczby godzin ponadwymiarowych

Zasady obliczania

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach , w ktorych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy lub dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w srodku tygodnia, ktoérych
1) wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych w dniach pracy
w szkole w danym tygodniu - /1gz/,
2) wyznaczamy liczbe godzin tzw. etatowych zrealizowanych w dniach pracy
w szkole -/lge/ tj. mnozymy 1/5 obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela / lub 4 wymiaru jezeli dla nauczyciela ustalono
zgodnie z art.42 c ust.1 Karty Nauczyciela 4 dniowy tydzien pracy o przez
liczbe dni pracy w danym tygodniu.
3) obliczamy réznice godzin zrealizowanych / 1gz/ i liczbe godzin etatowych
/lge/i zaokraglamy ja do petnych godzin zgodnie z zasadg zaokraglania
(réznica réwna sie Igz — leQ)
4) jezeli roznica jest ujemna lub réwna zeru wéwczas liczba godzin ponadwy
miarowych w danym tygodniu wynosi zero. W przeciwnym wypadku
tj jezeli r6znica jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe godzin ponadwymia
rowych w danym tygodniu z zastrzezeniem pkt 5
5) wyznaczona w opisany sposob liczba godzin ponadwymiarowych/ Igp/ nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie
zajec.

Przyktad:

Nauczyciel w 5 — dniowym tygodniu pracy ma przydzielone godziny w tygodniowym planie
zajec:

pn.-7,wt—6,8r.—7,czw. -2, pt—-5, razem 27 godzin

etat - 18 godzin

liczba przydzielonych nadgodzin - 9.

1.

Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w pn, wt, sr. Pracowat w czw. i pt.
1/1gz=2+5=7,

2/1ge=2x1/5x18=2x3,6=7,2,

3/ réznica=Igz—-Ige =7-7,2=-0,2/rd6znica ujemna /,

4/1gp =0

. Rok szkolny rozpoczyna sie w srode. Nauczyciel pracowat w Sr. czw. i pt.

1/1gz=7+2+5=14

2/1ge=3x1/5x18=3x 3,6 =10,8

3/ réznica = 14-10,8 = 3,2

4/ 1gp =3

W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny od pracy. Nauczyciel pracowat
W pn. wt. Sr. pt.

1/1gz = 7+6+7+5 = 25

2/1ge=4x1/5x18=4x3,6=14,4

3/ réznica = 25-14,4=10,6

4/ Igp = 9 gdyz tyle miat przydzielone w tygodniowym planie zajec.



