Zalacznik Nr 4

E INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

na Stanowisko Podinspektor ds. rozwoju lokainego

w Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury .wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy
zostata wybrana Pani Renata Rajewska-Wréblewska zam. Linowiec.

Imig i nazwisko

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Renata Rajewska-Wréblewska spetnita wymogi formaine zawarte w ogloszeniu o naborze.
Zostata bardzo wysoko oceniona przez Komisje Rekrutacyjng  w czasie rozmowy kwalifikacyjnej
oraz weryfikacji przygotowania do pracy z komputerem |, w trakcie ktorej oceniono jej wiedze
teoretyczng oraz predyspozycie i umigjetnosci niezbgdne do wykonywania pracy na wiw
stanowisku,

Zaprezentowana przez nig wiedza oraz doswiadczenie zawodowe, pozwalajg wnioskowad . Z& jest
przygotbwana do przyjecia | wiasciwego wykonywania zadan na stanowisku Podinspektor ds. rozwoju
lokalnego.

Mszanowo, dnia 9 czerwea 2014r.
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