Zarzadzenie Nr 163/2014
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z/s w Mszanowie
z dnia 28 listopada 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikw Urzedu Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 oraz art. 43 ustawwgia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samogdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz art? B2
Kodeksu pracyzarzadza sk, co nastpuje:

8 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow ¢diz Gminy Nowe Miasto
Lubawskie, stanowtcym zahcznik do Zargdzenia Nr 77/2012 Wojta Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z dnia 5 lipca 2012 r. w speaustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Wdu Gminy Nowe Miasto Lubawskie aaknik nr
2 otrzymuje brzmienie okéne w zagczniku nr 1 do niniejszego zadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzdzenia powierza siSekretarzowi Gminy.

8 3.Zarzdzenie wchodzi wycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomdci pracownikow.

Wit

Tomasz Waruszewski



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 163/2014

Wojta Gminy

Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 28 listopada 2014 r.

Szczegodtowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wy
wysoko $§¢ dodatku funkcyjnego

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

nagrodzenie zasadnicze,

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria Wynagrodzenie Dodatek
zaszeregowania zasadnicze funkcyjny
wyksztatcenie oraz staz minimalna maksymalna (pr_oc_x.ent
umiej etno $ci pracy kwotaw zt | kwotaw zt najni zszego
zawodowe w wynagrodzenia )
latach
1. Stanowiska kierownicze urz ednicze
1. Sekretarz wyzsze o kierunku Art.5 XVII - XX 2.000 4.800
gminy prawo, ust.2
administracja ustawy
zarzgdzanie,ekonomia do 160
lub studia
podyplomowe w tym
zakresie
2. Zastepca wyzsze ekonomiczne
skarbnika lub podyplomowe 3 XV - XVI 1.800 3.800 do 40
gminy ekonomiczne
3. Kierownik
referatu wyzsze? 4 X1 - XV 1.600 3.600 do 40
2.Stanowiska urz ednicze
1. Radca prawny Wedtug odrebnych przepiséw XIHI - XIX 1.600 4.500 -
2. Inspektor wyzsze? 3 Xl - XV 1.500 3.600 -
Starszy
3. specjalista wyzsze? 3 X1 - XV 1.450 3.600 -
Starszy
informatyk
4. Podinspektor wyzsze? -
X - XIV 1.400 3.400 -
Informatyk
Specjalista $rednie® 3
5. Referent
Kasjer $rednie® 2 IX-XI 1.350 2.800 -
Ksiegowy
3.Stanowiska doradcow i asystentow
1. Doradca wyzsze 5 XVII - XIX 2.000 4.500 -
2. | Asystent wyzsze - Xl - XV 1.450 3.600 -
4. W Strazy Gminnej — stanowiska kierownicze urz ednicze
1. Komendant Wyzsze 4 X1 - XV 1.600 3.600 do 40
2. Starszy straznik Srednie 3 X=Xl 1.400 3.000 -
3. | Straznik Srednie 2 IX-X 1.350 2.600 -
4. Miodszy Srednie? 1 VII = VIl 1.250 2.200 -

straznik




5.Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il
stopnia

wykonujacy wyzsze 3 XIE=Xin 1.500 3.200 -
zadania w ramach
robét publicznych
lub prac - XI- Xl 1.450 3.000 -
interwencyjnych

Pracownik | 3 X=Xl 1.400 2.800 -
stopnia
wykonujgcy Srednie 2 IX-X 1.350 2.600 -
zadania w ramach
robét publicznych - VI - IX 1.300 2.400 -
lub

interwencyjnych

Pomoc
administracyjna $rednie® - - vil 1.140 2.200 -

Robotnik
gospodarczy podstawowe? - V-VI 1.180 1.800 -

Sprzataczka podstawowe? - - Vi 1.140 1.800 -

Koordynator - - 1500 2 500 -
projektow wyzsze®

Szczegb6towe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie .Przy czym za staz pracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy réwniez rozumie¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6
ust.4 pkt.1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

Wymagania szczegétowe zgodne z wnioskiem o dofinansowanie.




