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Wéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektor ds. wymiaru podatkéw i oplat
w Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

5. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztalcenie wyzsze,

7. znajomos$é procedur postgpowania podatkowego i ustaw: o podatkach i optatach
lokalnych, o podatku rolnym, lesnym, ordynacja podatkowa, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzagdowych, o finansach publicznych, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego,
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II. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie lub staz w samorzadzie,

2. bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

3. komunikatywnosé, terminowos¢, rzetelnosc, odpowiedzialnos¢, sumiennose,
samodzielnosé, bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,

4, umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. prawo jazdy kat. B,

6. dyspozycyjnosc,

II. Zakres podstawowych obowiazkéw na stanowisku:

1. prowadzenie spraw podatkow i optat lokalnych w zakresie :

- wymiar podatku od nieruchomosci,

- wymiar podatku rolnego,

- wymiar podatku lesnego,

- wymiar podatku od srodkéw transportowych.

od 0sob fizycznych 1 0sob prawnych oraz jednostek organizacyjnych.

2. wspblpraca z ewidencjg gruntow, ewidencja ludnosci oraz innymi jednostkami w toku
prowadzonego postgpowania administracyjnego.

3. przygotowywanie decyzji wymiarowych, umorzeniowych, przesuwania terminow
platnosci, roztozenia na raty.

przygotowywanie projektow uchwat w zakresie podatkéw i optat lokalnych.
prowadzenie spraw ulg i zwolnien ustawowych .

sporzadzanie sprawozdan z zakresu wymiaru podatkéw i oplat.

przygotowywanie zaswiadczen w sprawach podatkow i optat.

prowadzenie kontroli podatkowej u podatnikow.

prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng de minimis dla przedsigbiorcow
1 rolnikow.

10. sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy de minimis przedsigbiorcom i rolnikom.
11. wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis.
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12. prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego rolnikom, tacznie z rozliczeniem dotacji przekazanej na ten cel.

IV. Wymagane dokumenty:

1. podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz

z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2. zyciorys (CV),

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
zawodowych,

6. kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

7. podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu

z pelni praw publicznych,

8. podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9. podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
wymienionym stanowisku,

10. podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie

z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 922)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902),

11. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc — jezeli kandydat/kandydatka
jest osoba niepelnosprawna,

Wszystkie sktadane dokumenty niebedace oryginatami winny by¢ potwierdzone klauzulg ,.Za
zgodnos¢ z oryginatem™.

V. Warunki pracy :

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie ul. Podlesna 1.
2. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg: na czas okreslony w oparciu o przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. , poz. 902 tekst jednolity)

z mozliwoscia przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.

3. Wynagrodzenie na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie,

wg zatacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania, dla stanowiska podinspektor ( minimalna
kwota w zt. 1400,- , maksymalna kwota w zt. 3400,- ).

4.W miesiacu poprzedzajgcym date podania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepelmosprawnych, wynosi 12,50%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, poczta
elektroniczna na adres: urzada ominanml.pl.

lub pocztg na adres: Urzad Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie ul. Podlesna 1,
13-300 Nowe Miasto Lubawskie z dopiskiem: ,,Dotyczy skiadania ofert na stanowisko
podinspektor ds. wymiaru podatkow i optat”

w terminie do dnia 22 lipca 2016r. do godz. 14:30.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dnia.
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902)".

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.gminanml.pl, na tablicy informacyjnej przy
ul. Podlesnej 1,lokalnej prasie - Gazeta nowomiejska.

Mszanowo, dnia 11 lipca 2016r.



