ZARZADZENIE NR 1/9/06
Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 8 marca 2006r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania dla studiujgcych nauczycieli
na rok 2006

Na podstawie 8 6 ust.2 i § 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegoinych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw
wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzacych szkoty, wojewoddéw, ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczego6towych kryteridw i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz.U. Nr 46, poz.430),

Wajt Gminy

zarzadza, co nastepuje:

8 1. Ustala sie tryb i zasady przyznawania doptat do czesnego dla studiujgcych
nauczycieli w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Ustala sie plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustala sie maksymalng kwote dofinansowania dla studiujgcych nauczycieli, w
brzmieniu zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8 3. Wykonanie zarzadzenia zleca sie Dyrektorowi Gminnego Zespotu Oswiaty i
Kultury.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wit

Roman Trgpczynski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
1/9/06 Wajta Gminy Nowe Miasto Lub.
z/s w Mszanowie z dnia 08. 03.2006r.

TRYB | ZASADY PRZYZNAWANIA DOPLAT DO CZESNEGO
DLA STUDIUJACYCH NAUCZYCIELI

PODSTAWA PRAWNA —
Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002 roku ( Dz. U. Nr 46, poz. 430)

§1
Postanowienia ogolne

1. Na podstawie art. 70 a ust. 1 — Karta Nauczyciela organ prowadzacy
zabezpiecza $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz
organizacje systemu doradztwa zawodowego w wysokosci 1 % planowanych
rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.
Srodkami o ktérych mowa dysponujg; organ prowadzacy oraz dyrektorzy szkot.

2. Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami szkot i placowek, ustala
corocznie maksymalng kwote dofinansowania optat, o ktérych mowa w § 2 ust. 2

pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczego6lnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoty, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegotowych kryteridw i trybu przyznawania tych srodkéw ( Dz. U. Nr 46, poz. 430)
oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane.

3. O doptate do czesnego mogq ubiegac sie nauczyciele czynni zawodowo z
przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

4. O doptate do czesnego mogq ubiegac sie nauczyciele podejmujacy lub
kontynuujacy:
a) studia: wyzsze, licencjackie, podyplomowe prowadzone przez uczelnie wyzsze,
wyzsze zawodowe bez wzgledu na status szkoty,
b) nauke w kolegiach nauczycielskich bez wzgledu na status placowki,
c) nauke na kursach kwalifikacyjnych.

5. Doptata do czesnego moze byc¢ przyznana po zaliczeniu pierwszego semestru
studiéw lub nauki. W przypadku kierunkoéw priorytetowych przyznawana jest od
poczatku studiéw lub nauki lecz w razie nie zaliczenia semestru podlega ona
ZWrotowi.

6. Uzyskanie doptaty do czesnego nie jest jednoznaczne z uzyskaniem skierowania,
o ktérym mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art.68 ust.2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U z 1997 r. Nr 56, poz.
357 ze zm.).

7. Nauczyciel, ktéry otrzymat dofinansowanie zobowigzany jest do przepracowania
w szkole ( placowce ) co najmniej 3 lat po ukohczeniu studiéw. W przypadku nie
dopetnienia tego obowigzku nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu kosztéw
dofinansowania w odpowiedniej czesci do czasu pracy po ukonczeniu nauki.

W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw w
catosci lub w czesci.

8. Odwotania nauczycieli od decyzji w sprawie refundacji kosztow a takze wszelkie

inne problemy nie ujete w niniejszym regulaminie rozstrzyga organ prowadzacy.

§2



Zasady przyznawania czesnego

1. Przyznanie doptaty do czesnego uzaleznione jest od potrzeb kadrowych

przedszkola, szkoty lub placowki, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel.

2. Nauczyciel otrzymuje doptate do czesnego na semestr studiow lub nauki.

3. Przyznanie dopfaty do semestru studiow lub nauki zgodnie z ust. 2 nie pozbawia

nauczyciela prawa do ubiegania sie o doptate na kolejny semestr pod warunkiem

terminowego zaliczenia semestru, bez przerwy w nauce.

4. Dopfata do czesnego nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory studiuje lub

uczy sie w formach dofinansowanych ze srodkéw budzetu gminy lub z innych zrodet

( np. grand edukacyjny).

5. Doptata do czesnego nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry powtarza
semestr studiéw lub nauki.

6. W pierwszej kolejnosci doptaty do czesnego sg przyznawane nauczycielom,

ktorzy:

a) podejmujg lub kontynuujg studia na kierunkach ksztatcenia, w ktorych
wystepuje deficyt kadry wykwalifikowanych nauczycieli,

b) podejmujg lub kontynuujg studia podyplomowe lub kursy nadajgce uprawnienia
do nauczania w reformowanej szkole, w tym do nauczania drugiego przedmiotu.

c) podejmujg lub kontynuujg studia lub nauke w celu przekwalifikowania sie w
zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w przedszkolu, szkole lub placéwce
osSwiatowe;.

7. Wysokos¢ doptaty do czesnego uzalezniona jest od srodkow posiadanych na ten
cel i jest ustalana na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

8. Doptata do czesnego jest realizowana w formie wyptaty przyznanej kwoty po
okazaniu dowodu wpfaty na konto uczelni lub szkoty lub w formie wptaty
bezposrednio na konto uczelni lub szkoty.

§3
Tryb skfadania wnioskow

1. Wniosek o doptate do czesnego nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty w przypadku
nauczyciela lub do dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty i Kultury w sytuacji gdy
o doptate wystepuje dyrektor.
Wz6r formularza wniosku, stanowi zatgcznik nr 1.
2. Wnioski nalezy sktadac¢ w nastepujacych terminach:

a) do 30 pazdziernika dla nauczycieli ubiegajgcych sie o doptate do czesnego na
semestr zimowy roku akademickiego,

b) do 30 marca dla nauczycieli ubiegajgcych sie o doptate do czesnego na
semestr letni roku akademickiego.
3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce, na
ktérym semestrze studiuje lub uczy sie nauczyciel, specjalnos¢ ksztatcenia,
wysokos¢ czesnego za jeden semestr oraz dowdd dokonanej wpfaty.
4. Wniosek nauczyciela o doptate do czesnego musi by¢ zaopiniowany przez
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki oswiatowej, w ktdrej zatrudniony jest
nauczyciel.
5. Wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki oswiatowej musi by¢
potwierdzony przez Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty i Kultury.

§4
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Tryb rozpatrywania wnioskow

1. Wnioski o doptate do czesnego bedace w gestii organu prowadzacego
rozpatrywane sg przez zespot w skiadzie:
1) przedstawiciel organu prowadzgcego — przewodniczgacy zespotu
2) przedstawiciel dyrektoréw szkot — cztonek
3) przedstawiciele rad pedagogicznych zainteresowanych szkét bedacy cztonkami
zwigzkow zawodowych - cztonkowie
2. Wnioski o doptate do czesnego bedace w gestii szkoét rozpatrywane sa przez
zespot
w skiadzie:
1) dyrektor szkoty — przewodniczacy zespotu
2) przedstawiciel rady pedagogicznej — cztonek
3) przedstawiciel rady pedagogicznej bedacy cztonkiem zwigzkéw zawodowych
- Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — cztonek
- Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzku Pracownikow Oswiaty NSZZ
, SOLIDARNOSC” — cztonek
- iinnych dziatajgcych w danej szkole
3. Pracqg zespotu kieruje i organizuje jej przebieg przewodniczacy zespotu.
4. Obstuge techniczng zespotu zapewnia Gminny Zespo6t Oswiaty i Kultury w
Mszanowie lub dyrektor danej szkoty.
5. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokét, ktéry wraz z wnioskiem oraz
innymi dokumentami przechowywany jest w Gminnym Zespole Oswiaty i Kultury w
Mszanowie lub w danej szkole w zaleznosci od dysponenta srodkow na
doskonalenie.
6. Decyzje o przyznaniu doptaty do czesnego podejmuje komisja wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu tajnym.
7. Nauczyciele, ktorzy ztozyli wnioski o doptate do czesnego zostajg pisemnie
powiadomieni przez przewodniczgcego komisji o decyzji, w terminie jednego
miesigca od jej podjecia.
8. W przypadku ztozenia przez nauczyciela wniosku zawierajgcego nieprawidtowe
dane, wniosek taki nie bedzie podlegat rozpatrzeniu, a w sytuacji gdy dokonano
przyznania doptaty na podstawie takiego wniosku, bedzie ona podlegata zwrotowi.
9. Powyzszy tekst zostat uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych.

- z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
- Z Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg Pracownikoéw Oswiaty NSZZ
» SOLIDARNOSC”



Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia Nr 1/9/06
Wojta Gminy z dnia 08.03.2006r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli ze srodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2006 roku gminie
Nowe Miasto Lubawskie

Na podstawie § 2 ust.2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegodlnych wojewodow, form
doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze srodkow wyodrebnionych w
budzetach organdéw prowadzacych szkoty wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteridw i trybu przyznawania tych
Srodkoéw ( Dz. U. Nr 46, poz. 430) ze srodkéw na doskonalenie zawodowe
nauczycieli, zwane dalej Rozporzadzeniem, dofinansuje sie w czesci lub catosci m.
in.

1. W ramach srodkdéw pozostajgcych w dyspozyciji gminy:

1) organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia
wymiaru godzin zaje¢, dodatkowych umow o prace, dodatkow funkcyjnych oraz
podrézy stuzbowych doradcow metodycznych,

2) organizacje szkolenh, seminariow oraz konferencji szkoleniowych, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych,

4) szkolenie kadry kierowniczej,

5) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia
nauczyciel,

6) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego,

7) koszty przejazdow nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, ktorzy
uczestniczg w roznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci
uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje.

Czesc¢ srodkow pozostajacych w dyspozycji gminy w razie potrzeby mozna
przekaza¢ do dyspozycji szkot.

2.W ramach srodkow przekazanych do szkot:

1) organizacje szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych,

2) przygotowanie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych,

3) organizacje warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych szkoty,

4) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szkolenie rad pedagogicznych,

6) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia
nauczycieli,

7) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego,

8) koszty przejazdow nauczycieli, ktdrzy uczestniczg w réznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci uzupetniajg lub podnoszg
kwalifikacje.

3. Biorac pod uwage wnioski dyrektorow szkot i placowek w zakresie doksztatcania i
doskonalenia nauczycieli w 2005 roku ztozone zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia
oraz z trybem i zasadami przyznawania, ustala sie, ze priorytetowo bedg traktowani
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nauczyciele podejmujacy lub kontynuujgcy studia na kierunkach ksztatcenia, w
ktorych wystepuje deficyt kadry wykwalifikowanych nauczycieli.

Dofinansowanie moga rowniez otrzymac¢ nauczyciele, ktérzy podejmujg

lub kontynuujg studia podyplomowe lub kursy nadajgce uprawnienia do nauczania w
reformowanej szkole, w tym do nauczania drugiego przedmiotu oraz inni
nauczyciele, podejmujacy lub kontynuujgcy studia lub nauke na kierunkach
niezbednych do prawidtowej realizacji programu nauczania.

4. Wysokos¢ doptat do czesnego dla nauczycieli ksztatcacych sie na kierunkach
ustalonych jako priorytetowe pokrywane bedg do 70 % ponoszonych kosztow
ksztatcenia w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych, na okres 1
semestru. W przypadku pozostatych nauczycieli do 50% wysokosci czesnego.

5. Nauczyciel ubiegajacy sie o dofinansowanie do czesnego za ksztatcenie sktada
wniosek o dofinansowanie do dyrektora szkoty a dyrektor do dyrektora Gminnego
Zespotu Oswiaty i Kultury, oraz zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania
nauki, specjalnosci ksztatcenia, wysokosci czesnego za jeden semestr, a takze
dowdd dokonanej wptaty.

Dyrektor szkoty opiniuje wniosek nauczyciela natomiast wniosek dyrektora opiniuje
dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty i Kultury.

6. Sposbb przyznawania czesnego winien odbywac sie na zasadach okreslonych
w trybie i zasadach przyznawania dopfat do czesnego dla studiujgcych nauczycieli.
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta.

7. Plan srodkéw finansowych przyznanych poszczegélnym szkotom stanowi
zatgcznik do niniejszego planu dofinansowania.

8. Powyzszy tekst zostat uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych.
- z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

- z Migdzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowa Pracownikow O$wiaty NSZZ
» SOLIDARNOSC”



Zatgcznik do planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli

Srodki finansowe zabezpieczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz organizacje doradztwa
zawodowego w wysokosci 1 % planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli w 2006 roku z podziatem na poszczegolne szkoty w Gminie Nowe Miasto 29.845,00

Srodkami, o ktérych mowa dysponuja: dyrektorzy szkét oraz organ prowadzacy.

llos¢ n-li naile

llos¢ n-li doksztatcajacych | semestrow | Proponowana | Proponowana Kwota w

zatrudnionych | sie wykazanych |zabezpieczy¢ | kwota na kwota na inne przeliczeniu
Szkota w szkole we wniosku Srodki czesne wydatki Razemwzt. |naln-la
ZSPiG w Jamielniku 27 3 4 1600,00 5805,00 7405,00 | 215x27=5805
ZSPiG w Bratianie 27 3 4 1600,00 5805,00 7405,00
SP w Skarlinie 10 0 0 0,00 2150,00 2150,00
SP w Radomnie 13 2 2 800,00 2795,00 3595,00
SP w Tylicach 12 0 0 0,00 2580,00 2580,00
SP w Gwizdzinach 10 1 2 800,00 2150,00 2950,00
GZOIK - dyrektorzy 6 3 6 2400,00 1360,00 3760,00
Razem 105 12 18 7200,00 22645,00| 29845,00




