
ZARZ DZENIE NR I/9/06
Wójta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

z dnia 8 marca 2006r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania dla studiuj cych nauczycieli

na rok 2006

Na podstawie § 6 ust.2 i § 7 rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podzia u rodków na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomi dzy bud ety poszczególnych
wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze rodków
wyodr bnionych w bud etach organów prowadz cych szko y, wojewodów, ministra

ciwego do spraw o wiaty i wychowania oraz szczegó owych kryteriów i trybu
przyznawania tych rodków (Dz.U. Nr 46, poz.430),
Wójt Gminy

zarz dza, co nast puje:

     § 1. Ustala si  tryb i zasady przyznawania dop at do czesnego dla studiuj cych
nauczycieli w brzmieniu za cznika nr 1 do niniejszego zarz dzenia.

§ 2. Ustala si  plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustala si  maksymaln  kwot  dofinansowania dla studiuj cych nauczycieli, w
brzmieniu za cznika nr 2 do niniejszego zarz dzenia.

§ 3. Wykonanie zarz dzenia zleca si  Dyrektorowi Gminnego Zespo u O wiaty i
Kultury.

§ 4. Zarz dzenie wchodzi w ycie z dniem podj cia.

         Wójt

Roman Tr pczy ski
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Za cznik nr 1 do Zarz dzenia Nr
I/9/06 Wójta Gminy Nowe Miasto Lub.
z/s w Mszanowie z dnia 08. 03.2006r.

TRYB I ZASADY PRZYZNAWANIA DOP AT DO CZESNEGO
DLA STUDIUJ CYCH NAUCZYCIELI

PODSTAWA PRAWNA –
Rozporz dzenie MENiS z dnia 29 marca 2002 roku ( Dz. U. Nr 46, poz. 430 )

§ 1
Postanowienia ogólne

 1. Na podstawie art. 70 a ust. 1 – Karta  Nauczyciela organ prowadz cy
zabezpiecza rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz
organizacj  systemu doradztwa zawodowego w wysoko ci 1 % planowanych
rocznych rodków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

rodkami o których mowa dysponuj : organ prowadz cy oraz dyrektorzy szkó .
2. Organ prowadz cy, w porozumieniu z dyrektorami szkó  i placówek, ustala
corocznie maksymaln   kwot  dofinansowania op at, o których mowa w § 2 ust. 2
pkt.1  Rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie podzia u rodków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomi dzy bud ety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego
dofinansowanych ze rodków wyodr bnionych w bud etach organów prowadz cych
szko y, wojewodów, ministra w ciwego do spraw o wiaty i wychowania oraz
szczegó owych kryteriów i trybu przyznawania tych rodków ( Dz. U. Nr 46, poz. 430)
oraz specjalno ci i formy kszta cenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.
3. O dop at  do czesnego mog  ubiega  si  nauczyciele czynni zawodowo z
przedszkoli, szkó  i placówek o wiatowych, dla których organem prowadz cym jest
Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w  Mszanowie.
4. O dop at  do czesnego mog  ubiega  si  nauczyciele podejmuj cy lub
kontynuuj cy:
    a) studia: wy sze, licencjackie, podyplomowe prowadzone przez uczelnie wy sze,
        wy sze zawodowe bez wzgl du na status szko y,
    b) nauk  w kolegiach nauczycielskich bez wzgl du na status placówki,
    c) nauk  na kursach kwalifikacyjnych.
5.  Dop ata do czesnego mo e by  przyznana po zaliczeniu pierwszego semestru
studiów lub nauki. W przypadku kierunków priorytetowych przyznawana jest od
pocz tku studiów lub nauki lecz w razie nie zaliczenia semestru podlega ona
zwrotowi.
6. Uzyskanie dop aty do czesnego nie jest jednoznaczne z uzyskaniem skierowania,
o którym mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art.68 ust.2
ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U z 1997 r. Nr 56, poz.
357 ze zm.).
7.  Nauczyciel, który otrzyma  dofinansowanie zobowi zany jest do przepracowania
w szkole ( placówce ) co najmniej 3 lat po uko czeniu studiów. W przypadku nie
dope nienia tego obowi zku nauczyciel zobowi zany jest do zwrotu kosztów
dofinansowania  w odpowiedniej cz ci do czasu pracy po uko czeniu nauki.
 W uzasadnionych przypadkach mo na odst pi  od dania zwrotu kosztów w
ca ci lub w cz ci.
8.  Odwo ania nauczycieli od decyzji w sprawie refundacji kosztów a tak e wszelkie
      inne  problemy nie uj te w niniejszym regulaminie rozstrzyga organ prowadz cy.

§ 2
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Zasady przyznawania czesnego

1. Przyznanie dop aty do czesnego uzale nione jest od potrzeb kadrowych
przedszkola, szko y  lub placówki, w której jest zatrudniony nauczyciel.
2. Nauczyciel otrzymuje dop at  do czesnego na semestr studiów lub nauki.
3. Przyznanie dop aty do semestru studiów lub nauki zgodnie z ust. 2 nie pozbawia
nauczyciela  prawa do ubiegania si  o dop at  na kolejny semestr pod warunkiem
terminowego  zaliczenia semestru, bez przerwy w nauce.
4. Dop ata do czesnego nie mo e by  przyznana nauczycielowi, który studiuje lub
uczy si  w formach dofinansowanych ze rodków bud etu gminy lub z innych róde
( np. grand edukacyjny).
5. Dop ata do czesnego nie mo e by  przyznana nauczycielowi, który powtarza
    semestr studiów lub nauki.
6. W pierwszej kolejno ci dop aty do czesnego s  przyznawane nauczycielom,
którzy:
    a) podejmuj  lub kontynuuj  studia na kierunkach kszta cenia, w których
wyst puje deficyt kadry wykwalifikowanych nauczycieli,
    b) podejmuj  lub kontynuuj  studia podyplomowe lub kursy nadaj ce uprawnienia
do nauczania w reformowanej szkole, w tym do nauczania drugiego przedmiotu.
    c) podejmuj  lub kontynuuj  studia lub nauk  w celu przekwalifikowania si  w
zwi zku ze zmianami organizacyjnymi w przedszkolu, szkole lub placówce

wiatowej.
7. Wysoko  dop aty do czesnego uzale niona jest od rodków posiadanych na ten
cel i jest ustalana na pocz tku ka dego roku kalendarzowego.
8.  Dop ata do czesnego jest realizowana w formie wyp aty przyznanej kwoty po
okazaniu dowodu  wp aty na konto uczelni lub szko y lub w formie wp aty
bezpo rednio na konto uczelni lub szko y.

§ 3

Tryb sk adania wniosków

1. Wniosek o dop at  do czesnego nale y sk ada  do dyrektora szko y w przypadku
nauczyciela lub do dyrektora Gminnego Zespo u O wiaty i Kultury w sytuacji gdy
o dop at  wyst puje dyrektor.
Wzór formularza wniosku, stanowi za cznik nr 1.
2. Wnioski nale y sk ada  w nast puj cych terminach:
    a) do 30 pa dziernika dla nauczycieli ubiegaj cych si  o dop at  do czesnego na
semestr zimowy roku akademickiego,
    b) do 30 marca dla nauczycieli ubiegaj cych si  o dop at  do czesnego na
semestr letni roku akademickiego.
3. Do wniosku nale y do czy  aktualne za wiadczenie z uczelni potwierdzaj ce, na
którym semestrze studiuje lub uczy si  nauczyciel, specjalno  kszta cenia,
wysoko  czesnego za jeden semestr oraz dowód dokonanej wp aty.
4. Wniosek nauczyciela o dop at  do czesnego musi by  zaopiniowany przez
dyrektora przedszkola, szko y lub placówki o wiatowej, w której zatrudniony jest
nauczyciel.
5. Wniosek dyrektora przedszkola, szko y lub placówki o wiatowej musi by
potwierdzony przez Dyrektora Gminnego Zespo u O wiaty i Kultury.

§ 4
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Tryb rozpatrywania wniosków

1. Wnioski o dop at  do czesnego b ce w gestii organu prowadz cego
rozpatrywane s  przez zespó  w sk adzie:
    1) przedstawiciel organu prowadz cego – przewodnicz cy zespo u
    2) przedstawiciel dyrektorów szkó  – cz onek
    3) przedstawiciele rad pedagogicznych zainteresowanych szkó  b cy cz onkami
        zwi zków zawodowych  - cz onkowie
2. Wnioski o dop at  do czesnego b ce w gestii szkó  rozpatrywane s  przez
zespó
    w sk adzie:
    1) dyrektor szko y – przewodnicz cy zespo u
    2) przedstawiciel rady pedagogicznej – cz onek
    3) przedstawiciel rady pedagogicznej b cy cz onkiem zwi zków zawodowych

-   Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego –  cz onek
-   Mi dzyzak adowej Organizacji Zwi zku Pracowników O wiaty NSZZ
    „ SOLIDARNO ”  –  cz onek
-   i innych dzia aj cych w danej szkole

 3. Prac  zespo u kieruje i organizuje jej przebieg przewodnicz cy zespo u.
 4. Obs ug  techniczn  zespo u zapewnia Gminny Zespó  O wiaty i Kultury w
Mszanowie lub dyrektor danej szko y.
 5. Z posiedzenia zespo u sporz dza si  protokó , który wraz z wnioskiem oraz
innymi dokumentami przechowywany jest w Gminnym Zespole O wiaty i Kultury w
Mszanowie lub w danej szkole w zale no ci od dysponenta rodków na
doskonalenie.
 6. Decyzj  o przyznaniu dop aty do czesnego podejmuje komisja wi kszo ci

osów w g osowaniu tajnym.
 7. Nauczyciele, którzy z yli wnioski o dop at  do czesnego zostaj  pisemnie
powiadomieni przez przewodnicz cego komisji o decyzji, w terminie jednego
miesi ca od jej podj cia.
 8. W przypadku z enia przez nauczyciela wniosku zawieraj cego nieprawid owe
dane, wniosek taki nie b dzie podlega  rozpatrzeniu, a w sytuacji gdy dokonano
przyznania dop aty na podstawie takiego wniosku, b dzie ona podlega a zwrotowi.
 9. Powy szy tekst zosta  uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwi zków
zawodowych.

- z  Zarz dem Oddzia u Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego
- z Mi dzyzak adow  Organizacj  Zwi zkow  Pracowników O wiaty NSZZ
    „ SOLIDARNO ”
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Za cznik nr 2
do zarz dzenia Nr I/9/06
Wójta Gminy z dnia 08.03.2006r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli ze rodków na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2006 roku gminie

Nowe Miasto Lubawskie

        Na podstawie § 2 ust.2 Rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podzia u rodków na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomi dzy bud ety poszczególnych wojewodów, form
doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze rodków wyodr bnionych w
bud etach organów prowadz cych szko y wojewodów, ministra w ciwego do spraw

wiaty i wychowania oraz szczegó owych kryteriów i trybu przyznawania tych
rodków ( Dz. U. Nr 46, poz. 430) ze rodków na doskonalenie zawodowe

nauczycieli, zwane dalej Rozporz dzeniem, dofinansuje si  w cz ci lub ca ci m.
in.

1. W ramach rodków pozostaj cych w dyspozycji gminy:
   1) organizacj  doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obni enia
wymiaru godzin zaj , dodatkowych umów o prac , dodatków funkcyjnych oraz
podró y s bowych doradców metodycznych,
   2) organizacj  szkole , seminariów oraz konferencji szkoleniowych, w tym
nauczycieli zajmuj cych stanowiska kierownicze,
   3) przygotowanie materia ów szkoleniowych i informacyjnych,
   4) szkolenie kadry kierowniczej,
   5) op aty za kszta cenie pobierane przez szko y wy sze i zak ady kszta cenia
nauczycieli,
   6) op aty za kursy kwalifikacyjne i doskonal ce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego,
    7) koszty przejazdów nauczycieli zajmuj cych stanowiska kierownicze, którzy
uczestnicz  w ró nych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególno ci
uzupe niaj  lub podnosz  kwalifikacje.
Cz rodków pozostaj cych w dyspozycji gminy w razie potrzeby mo na
przekaza  do dyspozycji szkó .

2.W ramach rodków przekazanych do szkó :
   1) organizacj  szkole , seminariów oraz konferencji szkoleniowych,
   2) przygotowanie materia ów szkoleniowych i informacyjnych,
   3) organizacj  warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikaj cych z potrzeb edukacyjnych szko y,
   4) organizacj  doskonalenia zawodowego nauczycieli,
   5) szkolenie rad pedagogicznych,
   6) op aty za kszta cenie pobierane przez szko y wy sze i zak ady kszta cenia
nauczycieli,
   7) op aty za kursy kwalifikacyjne i doskonal ce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego,
   8) koszty przejazdów nauczycieli, którzy uczestnicz   w ró nych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczególno ci uzupe niaj  lub podnosz
kwalifikacje.

3. Bior c pod uwag  wnioski dyrektorów szkó  i placówek w zakresie dokszta cania i
doskonalenia nauczycieli w 2005 roku z one zgodnie z § 6 w/w rozporz dzenia
oraz z trybem i zasadami przyznawania, ustala si , e priorytetowo b  traktowani
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nauczyciele podejmuj cy lub kontynuuj cy studia na kierunkach kszta cenia, w
których wyst puje deficyt kadry wykwalifikowanych nauczycieli.
Dofinansowanie mog  równie  otrzyma  nauczyciele, którzy podejmuj
lub kontynuuj  studia podyplomowe lub kursy nadaj ce uprawnienia do nauczania w
reformowanej szkole, w tym do nauczania drugiego przedmiotu oraz inni
nauczyciele, podejmuj cy lub kontynuuj cy studia lub nauk  na kierunkach
niezb dnych do prawid owej realizacji programu nauczania.

4. Wysoko  dop at do czesnego dla nauczycieli kszta cych si  na kierunkach
ustalonych jako priorytetowe pokrywane b  do 70 % ponoszonych kosztów
kszta cenia w zale no ci od posiadanych rodków finansowych, na okres 1
semestru. W przypadku pozosta ych nauczycieli do 50% wysoko ci czesnego.

5. Nauczyciel ubiegaj cy si  o dofinansowanie do czesnego za kszta cenie sk ada
wniosek o dofinansowanie do dyrektora szko y a dyrektor do dyrektora Gminnego
Zespo u O wiaty i Kultury, oraz za wiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania
nauki, specjalno ci kszta cenia, wysoko ci czesnego za jeden semestr, a tak e
dowód dokonanej wp aty.
Dyrektor szko y opiniuje wniosek nauczyciela natomiast wniosek dyrektora opiniuje
dyrektor Gminnego Zespo u O wiaty i Kultury.

6. Sposób przyznawania czesnego winien odbywa  si  na zasadach okre lonych
w trybie i zasadach przyznawania dop at do czesnego dla studiuj cych nauczycieli.
Za cznik nr 1 do Zarz dzenia Wójta.

7. Plan rodków finansowych przyznanych poszczególnym szko om stanowi
za cznik do niniejszego planu dofinansowania.

8. Powy szy tekst zosta  uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwi zków
zawodowych.

- z  Zarz dem Oddzia u Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego
- z Mi dzyzak adow  Organizacj  Zwi zkow  Pracowników O wiaty NSZZ
    „ SOLIDARNO ”



Za cznik do planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli

rodki finansowe zabezpieczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz organizacj  doradztwa
zawodowego w wysoko ci 1 % planowanych rocznych rodków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli w 2006 roku z podzia em na poszczególne szko y w Gminie Nowe Miasto 29.845,00

rodkami, o których mowa dysponuj : dyrektorzy szkó  oraz organ prowadz cy.

Szko a

Ilo  n-li
zatrudnionych
w szkole

Ilo  n-li
dokszta caj cych
si  wykazanych
we wniosku

na ile
semestrów
zabezpieczy
rodki

Proponowana
kwota na
czesne

Proponowana
kwota na inne
wydatki Razem w z .

Kwota w
przeliczeniu
na 1 n-la

ZSPiG w Jamielniku 27 3 4 1600,00 5805,00 7405,00 215x27=5805
ZSPiG w Bratianie 27 3 4 1600,00 5805,00 7405,00
SP w Skarlinie 10 0 0 0,00 2150,00 2150,00
SP w Radomnie 13 2 2 800,00 2795,00 3595,00
SP w Tylicach 12 0 0 0,00 2580,00 2580,00
SP w Gwi dzinach 10 1 2 800,00 2150,00 2950,00
GZOiK - dyrektorzy 6 3 6 2400,00 1360,00 3760,00

Razem 105 12 18 7200,00 22645,00 29845,00


