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Zatacznik Nr 1

Ch idsw 45 ¢or I do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Wajt Gminy Nowe Miasto Lubawskie

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

rodzaj umowy - umowa o pracg, wymiar czasu pracy - pelen etat, okres zatrudnienia — od 15.11.2018 r,

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych
pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdoosci do czynnodei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrckiem sadu za umys$ine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kandydat posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkoinictwie wyzszym o kierunku: architektura, architektura i urbanistvka lub gospoedarka
przestrzenna, inzynieria zarzadzania.

dos$wiadczenie zawodowe — 3 lata,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

umiegjetnoéé redagowania pism urzgdowych,

znajomos¢ przepisdw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowanic
przestrzennyim,

dobra znajomosé obstugi komputera, w szczegdlnosci programéw biurowych,

wysoka kultura osobista,

umigietno$é pracy pod presja czasu,

dyspozycyjnosé,

bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

sumiennosé, odpowiedzialnosé, rzetelnodé, dokiadnose,

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
Miejsce pracy: Praca w budynku Urzedun Gminy Nowe Miasto Lubawskie, Mszanowo ul. Podlesna 1, parter.
Bezpieczne warunki pracy. Budynek jest wyposazony w podjazd umoziiwiajagcy wiazd do budynku tylko na
parter wozkiem inwalidzkim, W budynku sa schody.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem sig wewnatrz
budynku, sporadycznie praca w terenie.
Zatradnienie na podstawie umowy o prace (rodzaj umowy)
dla 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa o prace zostanie



zawarta na okres 6 m-cy z obowiazkiem odbycia shuzby przygotowawczej, a nastegpna umowa z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokredlony,

(okres zatrudnienia) w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz.1260).
Wymiar czasu pracy: pelen etat.

Wynagrodzenie: na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dniza 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2018 r., poz. 936) oraz Zarzadzenia Wéjta Gminy
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzede Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelmosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date podania ogloszenia
wskaZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych wynosi 8,49%.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowanie materiatdw i wystepowanie z wnioskami o wydanie decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznege oraz pozwolenia na budowe dia inwestycji wyszczegdinionych w planach inwestycyjnych,

b) przygotowywanie analiz dotyczacych zasadnosci przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu
Zagospodarowania przestrzennego Gminy i stopnia zgodnoéci przewidywanych przez niego rozwiazan
z ustaleniami studium zagospodarowania przesirzennego Gminy,

c) przygotowywanie materialéw geodezyjnych do opracowania miejscowego planu zagospodarowania
przesirzennego Gminy oraz ustalenie niezbednego zakresu prac planistycznych,

d) przygotowywanie projektdow uchwal doiyczacych miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy,

e) przygotowywanie niezbednej dokumentaciji w przedmiocie zlecania opracowat planistycznych,

Hprzygotowanie zakreséw przedmiotowych zaméwien na wykonanie opracowan planistycznych, w tym
wspotpraca z jednostkami projekiowymi,

g) dbatoié o uwzglednianie w migjscowych planach zagospodarowania przestrzennego oraz w studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy ustalen wynikajacych z innych
ustaw, w szczegdinosci o ochronie zabytkdw,  prawa wodnego,

h} realizacja zadart wynikajgcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym dot.
procedury sporzadzania migjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,

)nadzor nad realizacjg ustaleri miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego Gminy,

jprowadzenie procedury dotyczace] wydawania decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

K} prowadzenie i aktualizowanie rejestréw wydanych decyzji o ustaleniu warunkdw zabudowy i decyzji o
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

Dwydawanie w formie postanowien opinii dotyczacych podziaiu nieruchomosci;

m} opiniowanie 2godnosci proponowanego podziatu nieruchomosci z miejscowym  planem
zagospodarowania przestrzennego lub z warunkami okreslonymi w deeyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu;

n} ewidencjonowanie cmentarzy na terenie jednostki samorzadu,

0) utrzymanie migjsc grzebalnych,

p) opieka nad pomnikami | migjscami pamieci,

g) ochrona zabytkow,

ry wspdidzialanie z wojewodzkim konserwatorem zabytkoéw i otrzymywanie informacji z rejestrow
zabytkéw,

s} wykonywanie czynnosci w sprawach dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty
budowlane przy zabytku.

5. Wymagane dokumenty:
a} list motywacyjny podpisany odrecznie,
by kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie, podpisany odrecznie,
¢) #Zyciorys — curriculum vitae, podpisany odrgcznie,
d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrndnienia,



g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej b
obywatelstwa innych pafistw, kidérym na podstawie wméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody mna przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg
szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO,

1) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku osoby niepelnosprawne;j, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepeosprawnodd),

j} ofwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

k) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe.

DRUKI MOZNA POBRAC W ZAKEADCE - DRUKI DO POBRANIA
- OSWIADCZENIE — NABOR,
- KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

6._':. Sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobidcie w siedzibie Urzedu lub poczta na adres: Urzad
Gininy Nowe Miasto Lubawskie ul. Podlesna 1, 13-300 Mszanowo, z dopiskiem: ,,Dotyczy maboru na
stanowisko inspektor ds. planowania przestrzennego ”, w terminie do duia 29 paidziernika 2018r. , do

godziny 15- tej.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nic beda rozpatrywane.

Informacja o wynikn naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne]
fwrww . bip.gminanml.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie przy

ul. Podlesnej 1| w Mszanowie.

Osoby, ktérych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie kolejnego etapu
rekrutacji.

Osoby, kidrych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beds o tym informowane, aoferty zostana

komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacyi.

Informacje dotyczqee preetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Pavistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzgd Gminy Nowe



Miaste Lubawskie, ul. Podlesna 1, 13-300 Mszarnowo, jako pracodawca, za ktérego czymnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Inspektor ochrony danych

Mogq sie Pavistwo kontaktowal z wyznaczonym przez Wijta Gminy Nowe Miasto Lubawskie inspektorem
ochrony darnych osobowych pod adresem:

v Urzqgd Gminy Nowe Miasto Lubawskie, ul. Podlesna I, 13-300 Mszanowo

v eemail: o

Cel i podstawy prretwarzanic

Parstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych’ bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’,
natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu, na podstawie zgody’, kidra moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Parstwa

zgoda na ich przetwarzanie’, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danvch osobowych

Aby osiggngé cele przetwarzania Paristwa dane osobowe mogq byé uwjawniane tylko instvtucjom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa Ilub podmiotom, ktérym Administrator powierzyt
przetwarzanie danych na podstawie zawartej umowy m.in.:

a) podmiotom Swiadczgcym wustugi pocziowe dla zapewnienia sprawnej komunikacii =z Paistwem,
b) podmiotom $wiadczqcym ustugi dostarczania pocziy tzw. govicom,

¢) podmiotom swiadczgeym ustugi prawnicze w celu opiniowania spraw,

d) podmiotom Swiadczqcym ustugi audytorskie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e) podmiotom $wiadczgeym ustugi w zakresie zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

) dostawcom systemow informatycznych, kidrzy zapewniajg zgodny =z RODO poziom bezpieczerstwa danych
osobowych. W tym wypadku ujawnienie Panstwa danych osobowych bedzie mialo migjsce wylgeznie
w zakresie niezbednym do zapewnienia sprawnego dzialania zakupionych od tych dostawcdw systemdw

informatycznych wspomagajgeych osigganie celow przetwarzania,

Okres przechowywania danych

Y Art, 227 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawedw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
preeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o achronie danych) (1z.
Urz. UEL 1192 04.05.2016, stv. 1, z pdén. zm.) (dalej: RODO);

4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

3 Ari. 9 usi. 2 lit. a RODO,



Dane zgromadzone w obecrnym procesie rekrutacyjnym 0sob, ktérych dokumenty przeszly negatywnie etap
analizy dokumentow aplikacyjnych, bgd:é osob, ktérych dokumenty wplynegly po wyznaczonym terminie
na skiadanie ofert bedg przechowywane do zakoniczenia procesu rekrutacyi.

Dokumenty aplitacyjne oséb, kidre w procesie rekrutacii zakwalifikowaly sig do etapu selekcji wlasciwej
i kidrych dane zostaly umieszczone w protokole, przechowwje sig przez okres trzech miesiecy od dnia

zatrudnienia wylonionego pracownika, chyba ze kandydat nie zgodzi sig na taki okres przechowywania,

Prawa osob, ktdrych dane dotyczg

Majq Panstwo prawo do:

1. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunigcia danych osobowych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODQ (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pavistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22’ Kodeksu pracy oraz art. 11
ustawy o pracownikach samorzqgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnvim.

Podanie przez Paristwa innyeh danych jest dobrowolne,

Mszanowso, dnia 16 patdziernika 2018r,

v e o
YRR



