
Uchwa a Nr XXVII/132/08
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

  z dnia  16 grudnia 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, przyznawania i wyp acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz okre laj cego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko ach

prowadzonych przez Gmin  Nowe Miasto Lubawskie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.) oraz art.30 ust.1, 6 i 6a, art.49 ust. 1 pkt 1, ust.2, art. 54 ust.3 i 7 w zwi zku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac  w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm.), w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwi zkami zawodowymi,
Rada Gminy

uchwala, co nast puje:

§ 1. Ustala si  dla nauczycieli zatrudnionych w szko ach, dla których organem prowadz cym jest Gmina Nowe Miasto
Lubawskie:

1) Regulamin wynagradzania nauczycieli szkó  w gminie Nowe Miasto Lubawskie stanowi cy za cznik Nr 1 do niniejszej
uchwa y,

2) Regulamin w sprawie przyznawania i wyp acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szko ach Gminy Nowe Miasto Lubawskie stanowi cy za cznik Nr 2 do niniejszej uchwa y,

3) Regulamin w sprawie okre lenia trybu oraz kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagród za ich osi gni cia dydaktyczno-wychowawcze stanowi cy za cznik Nr 3 do niniejszej uchwa y.

§ 2. Wykonanie uchwa y powierza si  Wójtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwa a Nr XVI/83/07 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 28 grudnia 2007r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, przyznawania i wyp acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
okre laj cego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko ach prowadzonych przez Gmin
Nowe Miasto Lubawskie.

§ 4. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Województwa Warmi sko-
Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Gminy
Miros aw Wodara
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za cznik nr 1 do uchwa y nr  XXVII/132/08
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie z dnia 16 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKÓ
Z TERENU GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

Rozdzia  I
Postanowienia ogólne

§ 1. Regulaminowi podlegaj  nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych
szko ach dzia aj cych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze nia 1991r. o systemie o wiaty (Dz.U z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
pó n. zm.), dla których organem prowadz cym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

§ 2. Ilekro  w dalszych przepisach jest mowa bez bli szego okre lenia o:
1) szkole – nale y przez to rozumie przedszkole, szko  podstawow , gimnazjum lub zespó  szkó , dla której organem

prowadz cym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nale y przez to rozumie  dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym – nale y przez to rozumie  okres pracy szko y od 1 wrze nia danego roku do 31 sierpnia roku

nast pnego,
4) klasie – nale y przez to rozumie  oddzia  lub grup ,
5) uczniu –nale y przez to rozumie  tak e wychowanka,
6) tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin- nale y przez to rozumie  tygodniowy obowi zkowy wymiar godzin, o

którym mowa w § 1 ust. 1 rozporz dzenia,
7) wynagrodzenie – nale y przez to rozumie  zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela mianowanego z tytu em zawodowym

magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
8) rozporz dzeniu -nale y przez to rozumie  rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005

r. w sprawie wysoko ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac  w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181ze
zm.),

9) Karcie Nauczyciela -nale y przez to rozumie  ustaw  z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr
97poz. 674 ze zm.)

Rozdzia  II
  Wynagrodzenia i wiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sk ada si  z:
 1) wynagrodzenia zasadniczego,
 2) dodatków:

a) za wys ug  lat,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) motywacyjnego,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw,
4) nagród i innych wiadcze  wynikaj cych ze stosunku pracy z wy czeniem wiadcze  z zak adowego funduszu

wiadcze  socjalnych i dodatków socjalnych okre lonych w art. 54 ustawy – Karta Nauczyciela,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§  4. Tabel  zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli a tak e zasady
ustalania wysoko ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko
dyrektora, okre la rozporz dzenie.

§ 5. Wysoko , warunki oraz zasady wyp acania nauczycielom:
1) nagród jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) zasi ku na zagospodarowanie,
4) odpraw z tytu u rozwi zania stosunku pracy,
5) odpraw z tytu u przej cia na emerytur  lub rent ,
6) odr bnego 10 % dodatku „ wiejskiego”,

okre laj  odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporz dzenia.

§ 6. Wysoko , warunki oraz zasady przyznawania i wyp acania:
1) dodatków funkcyjnych,
2) dodatku motywacyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw,
4) dodatków za warunki pracy,
5) dodatku za wys ug  lat,

okre la niniejszy regulamin.
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Rozdzia  III
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szko y albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko y, przys uguje dodatek funkcyjny w
wysoko ci okre lonej w tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1
Miesi cznie w z .Lp. Stanowisko

od do

1. Dyrektor szko y 200 900

2. Wicedyrektor szko y 150 500

3. Inne stanowiska kierownicze 50 300

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si  w pe nych z otych na czas okre lony nie krótszy ni  3 i nie d szy ni  12 miesi cy.

3. Wysoko  dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkó  ustala Wójt Gminy na wniosek dyrektora Gminnego Zespo u
wiaty, a dla nauczyciela zajmuj cego inne stanowiska kierownicze – dyrektor szko y.

4. Przy ustalaniu wysoko ci dodatku funkcyjnego nale y uwzgl dni :
1) ilo  dzieci i m odzie y w szkole,
2) ilo  oddzia ów w szkole,
3) liczb  zatrudnionych pracowników,
4) zmianowo  nauki,
5) zakres prac administracyjno- technicznych,
6) wyniki pracy szko y,
7) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
8) z ono ci zada  wynikaj cych z zajmowanego stanowiska.

5. W razie zbiegu tytu ów do dwóch lub wi cej dodatków z tytu u pe nienia funkcji kierowniczych przys uguje ka dy
nale ny dodatek.

6. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono ni ej wymienione funkcje przys uguje
dodatek funkcyjny w wysoko ci:

1) wychowawstwo klasy - 4 %,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - do10 %,
3) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta - do 5 %,
4) sprawowanie funkcji opiekuna sta u - 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy szym

wykszta ceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, z zaokr gleniem do pe nych z otych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przys uguje:
1) od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nast pi o powierzenie stanowiska kierowniczego lub

funkcji, a je eli powierzenie to nast pi o pierwszego dnia miesi ca - od tego dnia.
2) od pierwszego dnia nast pnego miesi ca, je eli powierzenia funkcji nast pi o w innym dniu ni  pierwszy dzie  miesi ca.

8. Dyrektor szko y oraz osoby pe ni ce stanowiska i funkcje kierownicze w szkole trac  prawo do dodatku funkcyjnego:
1) wraz z up ywem kadencji,
2) w razie wcze niejszego odwo ania,
3) z up ywem okresu powierzenia funkcji na czas okre lony,
4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy,
5) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
6) w okresie, za które nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze,
7) w czasie urlopu macierzy skiego od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel

zaprzesta  pe nienia funkcji, je eli zaprzestanie tego pe nienia nast pi o pierwszego dnia miesi ca – od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysoko ci ustalonej dla dyrektora szko y przys uguje równie  wicedyrektorowi szko y lub
nauczycielowi zast puj cemu dyrektora podczas jego nieobecno ci, od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego
nast puj cego po  miesi cu  nieobecno ci dyrektora szko y z przyczyn innych ni  urlop wypoczynkowy.

10. W razie zbiegu tytu ów do dwóch dodatków wynikaj cych z tytu u pe nienia funkcji dyrektora lub wicedyrektora
przys uguje jeden wy szy dodatek.

11. Nauczycielom zajmuj cym stanowiska kierownicze, sprawuj cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem
zaj  dydaktyczno- wychowawczych i opieku czych, nie przys uguje z tego tytu u dodatkowe wynagrodzenie.

12. Dodatek funkcyjny wyp aca si  z góry w terminie wyp at wynagrodzenia.
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13. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na pi mie.

Rozdzia  IV
Dodatek motywacyjny

§ 8.1. Nauczycielowi w zale no ci od osi ganych wyników pracy, mo e by  przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si  w pe nych z otych na czas okre lony nie krótszy ni  3 i nie d szy ni  12 miesi cy.

3. Dodatek motywacyjny mo e by  przyznany nauczycielowi: sta cie, kontraktowemu, mianowanemu i
dyplomowanemu.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto  zawiera si  od 0% do 15 %.

5 Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko y stanowi wska nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto  zawiera si  od 0% do 30 %.

6. rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szko y nie mog  by  mniejsze ni  5 % kwoty planowanej na ich
wynagrodzenia zasadnicze. O zwi kszeniu stopy procentowej odpisu decyduje Wójt Gminy.

7. rodki, o których mowa w ust. 6 s  powi kszone przez Wójta Gminy o rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorów
szkó .

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzale nione mi dzy innymi od:
1) osi ganych wyników dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych, a w szczególno ci:

a) uzyskiwania przez uczniów, z uwzgl dnieniem ich mo liwo ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi gni
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo
sukcesami w konkursach, w zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej tnego rozwi zywania problemów wychowawczych uczniów we wspó pracy z ich rodzicami,
c) pe nego rozpoznania rodowiska wychowawczego uczniów, aktywnego i efektywnego dzia ania na rzecz uczniów

potrzebuj cych szczególnej opieki,
2) wdra anych innowacji pedagogicznych, programów autorskich, nowatorskich rozwi za ,
3) pracy pozalekcyjnej,
4) uczestnictwa w ró norodnych formach dokszta cania,
5) jako ci wiadczonej pracy w tym zwi zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w szczególno ci:

a) systematycznego i efektywnego przygotowania si  do przydzielonych obowi zków,
b) podnoszenia umiej tno ci zawodowych,
c) wzbogacania w asnego warsztatu pracy,
d) dba ci o estetyk  i sprawno  powierzonych pomieszcze , pomocy dydaktycznych lub innych urz dze  szkolnych,
e) prawid owego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f ) rzetelnego i terminowego wywi zywania si  z polece  s bowych,
g) przestrzegania dyscypliny pracy,

6) posiadania przez nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego co najmniej dobrej oceny pracy;
7) zaanga owania w realizacj  czynno ci i zaj , o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w

szczególno ci :
a) udzia u w organizowaniu imprez i uroczysto ci szkolnych,
b) udzia u w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowania si  samorz dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia aj cymi na terenie szko y,
d) prowadzenia lekcji kole skich, przejawiania innych form aktywno ci w ramach wewn trzszkolnego doskonalenia

nauczycieli,
e) aktywnego udzia u w realizowaniu innych zada  statutowych szko y.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szko y po zaopiniowaniu decyzji przez dzia aj ce w szkole
zwi zki  zawodowe.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko y przyznaje Wójt Gminy uwzgl dniaj c warunki okre lone w ust. 8, a tak e
dodatkowe obszary pracy szko y:

1) tworzenie wi zi ze spo eczno ci  lokaln  i innymi szko ami,
2) racjonalne gospodarowanie rodkami finansowymi w tym pozyskiwanie rodków pozabud etowych,
3) poprawne stosowanie prawa o wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,
4) terminowe realizowanie zada ,
5) zapewnienie bezpiecze stwa i higieny pracy w szkole,
6) prawid owe prowadzenie spraw kadrowych,
7) dbanie o w ciwy stan obiektów szkolnych.

11. Dodatek motywacyjny nie przys uguje w czasie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy,
3) urlopu bezp atnego,
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4) w którym nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze,
5) urlopu macierzy skiego,
6) przebywania w stanie nieczynnym.

12. Decyzj  o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie przekazuje si  w formie pisemnej:
1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektorów – dyrektor szko y,
2) w przypadku dyrektora – Wójt gminy.

13. Dodatki motywacyjne wyp aca si  miesi cznie z góry w terminie wyp aty wynagrodzenia.

Rozdzia  V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora nych zast pstw

§ 9. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si  przydzielon  nauczycielowi godzin  zaj  dydaktycznych,
opieku czych lub wychowawczych powy ej obowi zuj cego tygodniowego pensum.

2. W przypadku konieczno ci czenia ró nych wymiarów pensum w ramach jednego etatu ustala si  pensum
proporcjonalne w odniesieniu do cznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaj  dydaktycznych, wychowawczych i
opieku czych. Wszystkie godziny realizowane powy ej tak ustalonego pensum stanowi  godziny ponadwymiarowe. Sposób
obliczania znajduje si  w za czniku nr 1. do niniejszego regulaminu.

3. czenie przez nauczycieli w ramach etatu zaj  o ró nym wymiarze pensum mo e mie  miejsce w wyj tkowych
sytuacjach, zw aszcza w przypadku braku mo liwo ci:

1) zastosowania innych rozwi za  przewidzianych przepisami ustawy – Karta Nauczyciela,
2) dalszego zatrudnienia nauczyciela w pe nym wymiarze zaj .

4. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowi zkowy wymiar zaj  zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie
mo e mie  przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyj tkiem dora nych zast pstw.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wy cznie konieczno ci  realizacji programu nauczania
dyrektor szko y po uzyskaniu zgody organu prowadz cego mo e przyzna  zast pstwo dora ne.

6. Przez godziny dora nego zast pstwa rozumie si  zlecone nauczycielowi przez dyrektora szko y godziny wynikaj ce z
konieczno ci zast pstwa nieobecnego nauczyciela.

7. Miesi czn  liczb  godzin obowi zkowego wymiaru zaj  nauczyciela uzyskuje si  mno c tygodniowy obowi zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr gleniem do pe nych godzin w ten sposób, e czas zaj  do 0,5 godziny pomija si , a co
najmniej 0,5 godziny liczy si  za pe  godzin .

8. Wynagrodzenie za jedn  godzin  ponadwymiarow  i godzin  dora nych zast pstw ustala si  dziel c stawk
osobistego zaszeregowania z uwzgl dnieniem dodatków za warunki pracy, je eli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa si  w takich warunkach, przez miesi czn  liczb  godzin obowi zkowego wymiaru zaj , ustalonego dla rodzaju zaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora nych zast pstw przys uguje w przypadku faktycznego
ich przepracowania: z wyj tkiem:

- opieki nad zdrowym dzieckiem,
- urlopu okoliczno ciowego okre lonego Kodeksem Pracy,
- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu dokszta cania,
- zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb dny do wykonywania dora nej czynno ci wynikaj cej z jego funkcji

zwi zkowej,
- rekolekcji,
- udzia u nauczyciela w konferencji metodycznej.

10. Nie przys uguj  za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj  z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego (zimowa i wiosenna przerwa wi teczna i inne), rozpoczynania lub ko czenia zaj  w rodku
tygodnia oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy.

11. Nauczycielowi, który w dniu wolnym od pracy realizuje zaj cia dydaktyczne, wychowawcze lub opieku cze, a nie
otrzyma  za ten dzie  innego dnia wolnego, przys uguje odr bne wynagrodzenie za ka  godzin  pracy jak za godzin
ponadwymiarow .

12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadaj  dni usprawiedliwionej
nieobecno ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w którym zaj cia rozpoczynaj  si  lub
ko cz  w rodku tygodnia – sposób obliczania okre la za cznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo e by  jednak wi ksza ni  liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw wyp aca si  z do u.
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Rozdzia  VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Za prac  w trudnych warunkach oraz warunkach uci liwych uznaje si  prowadzenie przez nauczycieli zaj
wymienionych w § 8 i 9 rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac  w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181 z pó . zm.).

2. Regulamin obejmuje przypadki pracy w warunkach trudnych, uci liwych i szkodliwych, które wyst puj  w szko ach
Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

3. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przys uguje dodatek z tytu u pracy w trudnych warunkach,
okre lonych w odr bnych przepisach.

4. Wysoko  dodatku za trudne warunki pracy wynosi do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki za trudne warunki pracy otrzymuj  nauczyciele:
1) za prowadzenie zaj  rewalidacyjno-wychowawczych z dzie mi i m odzie  upo ledzonymi umys owo w stopniu
bokim – 10%,

2) za prowadzenie zaj  dydaktycznych w klasach czonych w szkole podstawowej i gimnazjum, w tym z wychowania
fizycznego w przypadku realizacji odr bnego programu – do 15%.

3)  za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta cenia specjalnego – 5%,
Nauczyciel doje aj cy do ucznia zakwalifikowanego do nauczania indywidualnego i nauczanego w domu, mieszkaj cy  w
odleg ci   wi kszej ni  4 km od domu dziecka , otrzymuje dodatek w wysoko ci 2% wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

6. W przypadku, gdy do klas lub grup w szko ach, nieb cych specjalnymi b  ucz szczali uczniowie posiadaj cy
orzeczenie do kszta cenia specjalnego, wówczas wysoko  dodatku za trudne warunki pracy wynosi 5% za ka dego ucznia
nie wi cej ni  15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadz cego zaj cia w takiej klasie lub grupie pod warunkiem
prowadzenia zaj  wg odr bnego programu nauczania obowi zuj cego w tego typu szkole specjalnej.

7. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przys uguje dodatek z tytu u pracy w uci liwych
warunkach, okre lonych w odr bnych przepisach.

8. Za prac  w warunkach uci liwych, przys uguje nauczycielowi dodatek w wysoko ci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

9. W razie zbiegu tytu ów za trudne warunki pracy i za uci liwe warunki pracy, przys uguje nauczycielowi prawo do
jednego, wy szego dodatku.

10. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przys uguje dodatek z tytu u pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, okre lonych w odr bnych przepisach.

12. Podstaw  ustalenia stopnia szkodliwo ci pracy jest odpowiednie rozporz dzenie ministra w ciwego do spraw
zdrowia wydane na podstawie art. 34 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w sprawie wykazu prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych.

13. Wysoko  dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia wynosi do 3% wynagrodzenia zasadniczego.

14. Wysoko  dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szko y, a dla dyrektora szko y – organ
prowadz cy szko , bior c pod uwag  stopie  trudno ci, uci liwo ci lub szkodliwo ci dla zdrowia realizowanych zada  lub
wykonywanych prac.

15. Dodatek za warunki pracy, przys uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr  dodatek jest zwi zany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za który przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

16. Dodatek za warunki pracy wyp aca si  w ca ci, je eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci liwych lub
szkodliwych dla zdrowia ca y obowi zuj cy go wymiar zaj . Dodatek wyp aca si  w wysoko ci proporcjonalnej, je eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci liwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cz  obowi zuj cego wymiaru
zaj  lub, je eli jest zatrudniony w niepe nym wymiarze godzin.

17. Dodatki za warunki pracy nie przys uguj :
1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy,
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w czasie urlopu bezp atnego,
4) w czasie, w którym nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze,
5) w czasie usprawiedliwionej nieobecno ci spowodowanej chorob , osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cz onkiem rodziny,
6)  w czasie urlopu macierzy skiego.
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18. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie powiadamia na pi mie

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora – dyrektor szko y,
2) w przypadku dyrektora – Wójt gminy.

19. Dodatek za warunki pracy wyp aca si  w przypadku godzin etatowych z góry, a ponadwymiarowych z do u.

20. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy przys uguj cego na podstawie niniejszego regulaminu z innymi
dodatkami, przys uguje prawo do dodatku z ka dego tytu u.

  Rozdzia  VII
Dodatek za wys ug  lat

§ 11. 1. Nauczycielom przys uguje dodatek za wys ug  lat w wysoko ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka dy rok
pracy, poczynaj c od czwartego roku pracy, z tym, e dodatek ten nie mo e przekroczy  20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat wlicza si  okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak adach pracy, bez wzgl du na sposób ustania stosunku pracy ( zako czone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostaj cemu jednocze nie w wi cej ni  w jednym stosunku pracy, okresy uprawniaj ce do dodatku za
wys ug  lat ustala si  odr bnie dla ka dego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniaj cego do dodatku za sta
pracy nie wlicza si  okresu pracy w innym zak adzie, w którym pracownik jest lub by  jednocze nie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj  zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostaj cemu w stosunku pracy jednocze nie w kilku szko ach w wymiarze cznie nieprzekraczaj cym
obowi zuj cego nauczyciela wymiaru zaj , do okresów uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat, w ka dej ze szkó  zalicza
si  okresy zatrudniania, o których mowa w ust. 2.

5. Do okresów pracy wymagaj cych do nabycia prawa do dodatku za wys ug  lat zalicza si  okresy pracy wykonywanej w
wymiarze nie ni szym ni  po owa obowi zuj cego wymiaru zaj  /czasu pracy/ oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22
ust. 3 - ustawy Karta Nauczyciela.

6. Do okresów pracy uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat wlicza si  tak e inne okresy, je eli z mocy odr bnych
przepisów podlegaj  one wliczeniu do okresu pracy, od którego zale  uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wys ug  lat przys uguje:
1) pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel naby  prawo

do dodatku lub do wy szej stawki dodatku, je eli nabycie prawa nast pi o w ci gu miesi ca,
2) za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub wy szej stawki nast pi o od pierwszego dnia miesi ca.

8. Dodatek za wys ug  lat przys uguje nauczycielowi za okres urlopu oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przys uguje równie  za dni nieobecno ci w pracy z powodu niezdolno ci do pracy wskutek choroby b
konieczno ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz onkiem rodziny, urlopem macierzy skim, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi ek z ubezpieczenia spo ecznego.

9. Dodatek za wys ug  lat wyp aca si  w terminie wyp aty wynagrodzenia.

Rozdzia  VIII
Urlop dla poratowania zdrowia

§ 12. Art.73. Karty Nauczyciela okre la prawa i obowi zki nauczyciela chc cego korzysta  z urlopu dla poratowania
zdrowia oraz warunki przyznania w/w urlopu. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia
zachowuje prawo do:

- comiesi cznego wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku za wys ug  lat,
- dodatków socjalnych, o których mowa w art.54.

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nie zachowuje prawa do: dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wyp acanego na podstawie ustawy z dnia 12 XII 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników
jednostek sfery bud etowej.
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Rozdzia  IX
Przepisy ko cowe

§ 13. Zmiany w regulaminie nast puj  w trybie w ciwym dla jego uchwalenia.
W przypadku wydania Rozporz dzenia w sprawie p ac nauczycieli w 2007 roku dotycz cych wzrostu wynagrodze , Rada

Gminy uchwali zmiany w regulaminie.

§ 14. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maj  przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§ 15. Regulamin zosta  uzgodniony z Zarz dem Oddzia u ZNP i Mi dzyzak adow  Organizacj  Zwi zkow  Pracowników
wiaty NSZZ „ SOLIDARNO ” .

Za cznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkó  i placówek o wiatowo-
wychowawczych Gminy Nowe Miasto
Lubawskie

Zasady czenia ró nych wymiarów pensum w ramach jednego etatu

W przypadku konieczno ci czenia ró nych wymiarów pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa miejscowego
mo liwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do cznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaj
dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych. Wszystkie godziny realizowane powy ej tak ustalonego pensum stanowi ,
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Zasad  powy sz  ilustruj  nast puj ce przyk ady:
1) nauczyciel realizuje cznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg pensum 26

godzinnego 9/18 + 13/26 = 1  tygodniowy obowi zkowy wymiar zaj  nauczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin
ponadwymiarowych),

 2) nauczyciel realizuje cznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 26
godzinnego 6/18 + 21/26 = 1,14, je eli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny,
zaokr glaj c do pe nych godzin - 24 godziny, pozosta e 3 godziny stanowi  godziny ponadwymiarowe, tygodniowy
obowi zkowy wymiar zaj  nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny ponadwymiarowe),

3) nauczyciel realizuje cznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum 26
godzinnego 15/18 + 10/26 = 1,22, je eli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny,
zaokr glaj c do pe nych godzin - 20 godzin tygodniowy obowi zkowy wymiar zaj  nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin
ponadwymiarowych),

4) nauczyciel realizuje cznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg pensum 26 godzinnego
i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15, je eli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1
etat stanowi 23,48 godziny, zaokr glaj c do pe nych godzin - 23 godziny tygodniowy obowi zkowy wymiar zaj  nauczyciela
wynosi 23 godziny (4 godziny ponadwymiarowe).

 Za cznik Nr 2 do Regulaminu w sprawie
przyk adowego obliczania liczby godzin
ponadwymiarowych

Zasady obliczania

1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w których przypadaj  dni ustawowo wolne od pracy lub
dni usprawiedliwionej nieobecno ci nauczyciela oraz w tygodniach, w których zaj cia rozpoczynaj  si  lub ko cz  w rodku
tygodnia, których

1) wyznaczamy liczb  wszystkich godzin zrealizowanych w dniach pracy w szkole w danym tygodniu - / lgz/,
2) wyznaczamy liczb  godzin tzw. etatowych zrealizowanych w dniach pracy w szkole - /lge/ tj. mno ymy 1/5

obowi zkowego wymiaru godzin okre lonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego na podstawie art.42 ust.7 pkt
3 Karty Nauczyciela/ lub ¼ wymiaru, je eli dla nauczyciela ustalono zgodnie z art.42 c ust.1 Karty Nauczyciela 4 dniowy
tydzie  pracy o przez liczb  dni pracy w danym tygodniu,

3) obliczamy ró nic  godzin zrealizowanych /lgz/ i liczb  godzin etatowych /leg/ i zaokr glamy j  do pe nych godzin zgodnie
z zasad  zaokr glania (ró nica równa si  lgz – leg),

4) je eli ró nica jest ujemna lub równa zeru wówczas liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu wynosi zero. W
przeciwnym wypadku tj. je eli ró nica jest dodatnia wówczas stanowi ona liczb  godzin ponadwymiarowych w danym
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tygodniu z zastrze eniem pkt 5,

5) wyznaczona w opisany sposób liczba godzin ponadwymiarowych /lgp/ nie mo e by  wi ksza ni  liczba godzin
przydzielonych w tygodniowym planie zaj .
Przyk ad:
Nauczyciel w 5 – dniowym tygodniu pracy ma przydzielone godziny w tygodniowym planie zaj :
pn.- 7 , wt – 6 , r. – 7 , czw. – 2, pt – 5 , razem 27 godzin
etat  - 18  godzin
liczba przydzielonych nadgodzin  - 9.

2. Nauczyciel by  na zwolnieniu lekarskim w pn, wt, r. Pracowa  w czw. i pt.
1/ lgz = 2 + 5 = 7,
2/ lge = 2 x 1/5 x 18 = 2 x 3,6 = 7,2,
3/ ró nica = lgz – lge = 7- 7,2 = - 0,2 /ró nica ujemna/,
4/ lgp = 0

3. Rok szkolny rozpoczyna si  w rod . Nauczyciel pracowa  w r. czw. i pt.
1/ lgz =7 + 2 + 5 = 14
2/ lge = 3 x 1/5 x 18 = 3 x  3,6 = 10,8
3/ ró nica = 14-10,8 = 3,2
4/ lgp = 3

4. W czwartek przypad  dzie  ustawowo wolny od pracy. Nauczyciel pracowa  w pn. wt. r. pt.
1/ lgz = 7+6+7+5 = 25
2/ lge = 4 x 1/5 x 18 = 4 x 3,6 = 14,4
3/ ró nica = 25-14,4=10,6
4/ lgp = 9 gdy  tyle mia  przydzielone w tygodniowym planie zaj .

za cznik nr 2 do uchwa y nr  XXVII/132/08
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie z dnia 16 grudnia 2008 r.

Regulamin w sprawie przyznawania i wyp acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko ach

Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Rozdzia  I

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadaj cych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w
wymiarze nie ni szym ni  po owa obowi zuj cego wymiaru zaj  w szko ach po onych na terenie gminy Nowe Miasto
Lubawskie.

§ 2. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w § 1, przys uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem" w
wysoko ci uzale nionej od liczby cz onków rodziny wyp acany, co miesi c z do u w wysoko ci:

1) do dwóch osób w rodzinie - 1%,
2) powy ej dwóch osobach w rodzinie - 2 %,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu em magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Kwoty przypadaj cego dodatku zaokr gla si  do pe nych z otych w ten sposób, e kwot  0,49 z  pomija si , a kwot ,
od co najmniej 0,50 z  zaokr gla si  do pe nego z otego.

3. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza si  nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj cych, wspó ma onka oraz
dzieci do lat 18 i m odzie  ucz ca si , jednak nie d ej ni  do 25 roku ycia.

4. Nauczycielowi i jego wspó ma onkowi, b cemu tak e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj cemu, przys uguje tylko
jeden dodatek w wysoko ci okre lonej w ust. 1.
Ma onkowie wspólnie okre laj  pracodawc , który b dzie im wyp aca  dodatek.

5. Dodatek przys uguje nauczycielowi niezale nie od tytu u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przys uguje od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym z ono wniosek o jego
przyznanie.

§ 3. Dodatek przys uguje w okresie wykonywania pracy, a tak e w okresach:
1) nie wiadczenia pracy, za które przys uguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego,
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3) korzystania z urlopu wychowawczego,
4) odbywania zasadniczej s by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej s by wojskowej; w przypadku jednak,

gdy z nauczycielem powo anym do s by zawarta by a umowa o prac  na czas okre lony, dodatek wyp aca si  nie d ej ni
do ko ca okresu, na który umowa ta by a zawarta.

§ 4. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si  na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust 4, na ich wspólny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko y, a dyrektorowi szko y – Wójt Gminy w imieniu organu prowadz cego.

§ 5. W razie zbiegu prawa do dodatku, którym mowa w § 2. ust. 1, z prawem do dodatku przys uguj cym na podstawie
przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spe niaj cemu wymagane warunki
przys uguj  obydwa dodatki.

§ 6. 1. Regulamin zosta  uzgodniony z Zarz dem Oddzia u ZNP.
2. Regulamin zosta  uzgodniony z Mi dzyzak adow  Organizacj  Zwi zkow  Pracowników O wiaty NSZZ

„SOLIDARNO ” .

za cznik nr 3  do uchwa y nr  XXVII/132/08
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie z dnia 16 grudnia 2008 r.

Regulamin
w sprawie okre lenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagród za ich osi gni cia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art.49 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.674 ze zm. )

Rozdzia  I
Postanowienia wst pne

§1.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za zaj cia dydaktyczno -
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród wyodr bnionego w bud ecie Gminy Nowe Miasto Lubawskie z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadz cego i dyrektorów szkó .

2. Niniejszy Regulamin stosuje si  do nauczycieli zatrudnionych w oddzia ach przedszkolnych, szko ach
podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Gmin  Nowe Miasto Lubawskie.

3. Ilekro  w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - nale y przez to rozumie  dyrektora jednostki, o której mowa w ust. 2,
2) nauczycielach bez bli szego okre lenia - rozumie si  przez to nauczycieli, o których mowa w ust. l,
3) szkole bez bli szego okre lenia - nale y przez to rozumie : oddzia  przedszkolny, szko  podstawow , gimnazjum,

zespó  szkó ,
4) zak adowej organizacji zwi zkowej - rozumie si  przez to Zarz d Oddzia u ZNP i Mi dzyszkoln  Komisj  NSZZ

"Solidarno " dzia aj ce na terenie gminy,
5)  nagrodzie organu prowadz cego - rozumie si  przez to nagrod  Wójta Gminy.

Rozdzia  II
Sposób podzia u rodków

§ 2.W bud ecie Gminy Nowe Miasto Lubawskie tworzy si  specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysoko ci 1%
planowanych rocznych wynagrodze  osobowych z tym, e:

1) 80 % rodków funduszu przeznacza si  na nagrody dyrektora szko y,
2) 20 % rodków funduszu przeznacza si  na nagrody organu prowadz cego zwanego dalej nagrodami Wójta Gminy

Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdzia  III
Wysoko  nagród

§ 3.1. Wysoko  nagrody Wójta Gminy Nowe Miasto Lubawskie ustala si  w wysoko ci do 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy szym wykszta ceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym i nie
mo e by  wy sza od nagrody Kuratora.
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2. Wysoko  nagrody dyrektora nie mo e przekroczy  80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wy szym wykszta ceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym i nie mo e by  wy sza od nagrody Wójta Gminy.

Rozdzia  IV
Kryteria przyznawania nagród

§4.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj  charakter uznaniowy i przyznawane s  nauczycielom za
szczególne oraz wybitne osi gni cia dydaktyczno-wychowawcze i opieku cze w pracy zawodowej. Nagroda mo e
by  przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadz cego zwana dalej "nagrod  Wójta Gminy” mo e by  przyznana dyrektorom i
nauczycielom, którzy posiadaj  wyró niaj  ocen  pracy pedagogicznej oraz spe niaj  odpowiednio, co najmniej 5 z
kryteriów, o których mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora mo e by  przyznana nauczycielowi, który posiada, co najmniej dobr  ocen  pracy pedagogicznej
oraz spe nia odpowiednio, co najmniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust. 4.

4. Ustala si  nast puj ce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:
a) osi ga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególno ci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniów,

przeprowadzanych przez okr gowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzia alno  innowacyjn  w zakresie wdra ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

opracowania autorskich programów i publikacji,
c) osi ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si  uczniów do udzia u w zawodach co najmniej I

stopnia (rejonowych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaj ciem przez uczniów (grup  uczniów) I-III miejsca w
konkursach, zawodach, turniejach przegl dach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osi gni cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami maj cymi trudno ci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto ci szkolne i rodowiskowe,
f) prawid owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i m odzie y,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) posiada osi gni cia w pracy pozalekcyjnej,
i) sprawuje opiek  nad organizacjami spo ecznymi dzia aj cymi w szkole,
 j) osi ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
k) umiej tnie dzieli si  swoj  wiedz  i do wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,
l) posiada publikacje z zakresu dzia alno ci o wiatowej, a w szczególno ci z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2)  w zakresie pracy opieku czej:
a) zapewnia pomoc i opiek  uczniom lub wychowankom b cym w trudnej sytuacji materialnej lub yciowej,

pochodz cych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzia alno  maj  na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii w ród m odzie y, w

szczególno ci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspó prac  szko y z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policj , poradni  psychologiczno-

pedagogiczn , organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii
spo ecznej i niedostosowania dzieci i m odzie y,

d) organizuje udzia  rodziców w yciu szko y, rozwija formy wspó dzia ania szko y lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie innej dzia alno ci statutowej szko y:
a) troszczy si  o mienie szko y, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) anga uje si  w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowe rodki finansowe dla szko y,
d) prawid owo realizuje bud et szko y ( plan finansowy),
e) dobrze wspó pracuje z samorz dem terytorialnym i lokalnym oraz z rad  pedagogiczn  i rad  rodziców,
f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szko y,
g) prowadzi lekcje lub zaj cia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawid owo prowadzi nadzór pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szko ,
j) prawid owo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczn ,

4) w zakresie dzia alno ci pozaszkolnej, polegaj cej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmuj cych prac  w zawodzie nauczyciela,
c) promowaniu szko y poprzez udzia  w pracach ró nych organizacji spo ecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdzia  V
Tryb zg aszania kandydatów do nagrody

§ 5.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy Nowe Miasto Lubawskie mo e wyst pi :
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szko y,
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b) rada pedagogiczna,
c) rada rodziców,
d) zak adowe organizacje zwi zkowe zrzeszaj ce nauczycieli,

2) dla dyrektora szko y:
a) wizytator Kuratorium O wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmin ,
b) dyrektor Gminnego Zespo u O wiaty,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodziców.

2.  Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szko y mo e wyst pi :
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodziców,
3) zwi zki zawodowe zrzeszaj ce nauczycieli (dzia aj ce w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod  nale y poda  konkretne i wymierne efekty osi gane przez osob  nominowan  do
nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust.1 i 2 okre la za cznik do regulaminu.

5. Wnioski, o których mowa w ust.1 i 2 nale y sk ada  do 15 wrze nia odpowiednio:
1) o nagrod  Wójta Gmina Nowe Miasto Lubawskie do Urz du Gminy,
2) o nagrod  dyrektora do sekretariatu szko y.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy sk adane przez dyrektora szko y, rad  rodziców wymagaj  wcze niejszego
ich zaopiniowania przez rad  pedagogiczn .

Rozdzia  VI
Tryb przyznawania nagród

§ 6.1. Nagrody nauczycielom przyznaj :
1) ze rodków, o których mowa § 2 pkt 1 - dyrektor szko y,
2) ze rodków, o których mowa § 2 pkt 2 - Wójt Gminy.

2. Nagrod , o której mowa w ust. 1 pkt 1 mo e z w asnej inicjatywy przyzna  dyrektor szko y.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez dzia aj ce w szkole zwi zki zawodowe oraz
rad  pedagogiczn .

4. Nagrod , o której mowa ust. 1 pkt 2 mo e z w asnej inicjatywy przyzna  Wójt Gminy.

5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 2 przyznaje si  w terminie do dnia 14 pa dziernika ka dego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda mo e by  przyznana w innym terminie.

6. Nauczycielowi, któremu zosta a przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza si  w jego teczce
akt osobowych.

Rozdzia  VII
Przepisy  ko cowe

§ 6.1. Regulamin zosta  uzgodniony z Zarz d Oddzia u Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego.
2. Regulamin zosta  uzgodniony z Mi dzyzak adow  Organizacj  Zwi zkow  Pracowników O wiaty NSZZ

„SOLIDARNO ”.
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Za cznik nr 1
do Regulaminu dotycz cego trybu i kryteriów
przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród za ich
osi gni cia dydaktyczno-wychowawcze

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wójta Gminy Nowe Miasto Lubawskie

za osi gni cia dydaktyczno-wychowawcze

Zg aszam wniosek o  przyznanie  nagrody Wójta Gminy,  Dyrektora Szkoy

Panu/ Pani   ..........................................................................................................................................................
(imi    i  nazwisko)

urodzonemu/ej ................................................................................................................... ...........................
(data)

………………………………………………………………………………
(wykszta cenie,   sta   pracy w  szkole   lub  placówce)

zatrudnionemu/ej   w   ……………………………………………………….
(nazwa   szko y/placówki,   w  której   nauczyciel   jest   zatrudniony)

……………………………………………………………………………….
(stanowisko)

………………………………………………………………………………
(dotychczas  otrzymane nagrody ministra,   kuratora,   dyrektora   -   rok otrzymania)

…………………………………………………………………………….
ostatnia  ocena pracy nauczyciela   (data  i  stopie )

Krótkie  uzasadnienie wniosku przez   zg aszaj cego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporz dzaj cy wniosek

(miejscowo  i data)                           (piecz )                                        (podpis)

Organ przedstawiaj cy wniosek Wójtowi Gminy, Dyrektorowi Szko y)

(miejscowo  i data)                           (piecz )                                       (podpis)


