ZARZADZENIE NR 114/2016
WOJTA GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE Z/S W MSZANOWIE

z dnia 19 pazdziernika 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji

Na podstawie art. 5a wust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U.z2016r., poz. 239 z pézn. zm.) oraz § 3 uchwaly Nr X/45/2011 Rady Gminy Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie przyjecia Regulaminu konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje w sprawie projektu ,,Programu wspotpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z organizacjami pozarzagdowymi 1iinnymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2017 rok”, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalnosc¢
pozytku publicznego na terenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie w sferze zadan publicznych okre§lonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i w zakresie odpowiadajacym zadaniom Gminy
Nowe Miasto Lubawskie.

§ 3. Celem konsultacji jest poznanie stanowiska podmiotow wymienionych w § 2w sprawie projektu
programu, o ktorym mowa w § 1, aw szczegdlnoSci poznanie opinii, uwag ipropozycji w zakresie dalszej
wspotpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego, proponowanej w w/w projekcie.

§ 4. Konsultacje zostang przeprowadzone w dniach od 31 pazdziernika do 10 listopada 2016 r.

§ 5. 1. Konsultacje zostang przeprowadzone w formie pisemnej i beda polegaly na zgtaszaniu uwag i opinii za
pomoca formularza, stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Projekt programu, o ktérym mowa w § 1 oraz formularz jest dostgpny w Biuletynie Informacji Publicznej
(zaktadka: organizacje pozarzadowe - konsultacje) oraz u Pelnomocnika Wojta ds. wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

3. Wypehione formularze konsultacyjne nalezy sktada¢ osobiscie u Pelnomocnika Wojta ds. wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi, przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Urzad Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s
w Mszanowie, Mszanowo ul. Podlesna 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie lub poczta elektroniczng - e-mail:
urzad@gminanml.pl, w terminie wskazanym w § 4.

§ 6. Informacje o przeprowadzeniu konsultacji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi Wojta ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Tomasz Waruszewski
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 114/2016
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 19 pazdziernika 2016 r.

Program wspolpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2017 rok

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym ,,Programie wspolpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2017 rok”,
zwanym dalej ”Programem,, jest mowa o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2016 1., poz. 239 z pézn. zm.);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art. 13 ustawy, w ktérym uczestnicza
organizacje pozarzadowe i inne podmioty.

Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§ 2. 1. Glownym celem programu wspoélpracy jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy administracja publiczng a organizacjami.

2. Cele szczegdtowe programu to:
1) poprawa jakosci zycia mieszkancoOw Gminy poprzez pehniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
2) zwigkszenie wplywu organizacji na kreowanie polityki spotecznej w Gminie,
3) wzrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,
4) zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacja zadan publicznych,
5) integracja podmiotoéw polityki lokalnej dziatajacych w sferze zadan publicznych,

6) tworzenie warunkoéw do wzmacniania potencjalu organizacji i powstawania inicjatyw na rzecz mieszkancow
Gminy,

7) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom wystgpowania z ofertami
realizacji zadan publicznych, wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom i dgzeniom spotecznym.

Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy
§ 3. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
1) Zasada pomocniczosci

Gmina uznaje prawo organizacji do samodzielnego definiowania irozwigzywania problemow, w tym
takze nalezacych do sfery zadan publicznych. Samorzad, wspolpracujac z organizacjami, bedzie wspierat
ich dziatalno$¢ oraz umozliwiat realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie.

Gmina oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobow kadrowych, materialnych
i finansowych, tak aby staly sie stabilnym i profesjonalnym partnerem w realizacji zadan publicznych.
Organizacje winny w jak najpetniejszym stopniu korzysta¢ z mozliwosci pozyskiwania srodkdéw z réznych
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zrodet, m.in. z funduszy europejskich. Srodki z budzetu Gminy nie powinny stanowié¢ jedynego zrodta
finansowania zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom.

2) Zasada suwerennosci stron

Wspolpraca pomigdzy Gming a organizacjami odbywaé si¢ bedzie z poszanowaniem wzajemnej
autonomii i niezalezno$ci w swojej dziatalnosci statutowe;.

Wykonujac zadania zlecone przez Gming, organizacje winny dziata¢ w ramach obowigzujacych
przepisow, procedur, uregulowan prawnych.

3) Zasada partnerstwa

Gmina traktuje organizacje jako réwnoprawnych partnerow w identyfikowaniu 1 definiowaniu
problemoéw spotecznych, wypracowywaniu sposobdéw ich rozwigzywania oraz w wykonywaniu zadan
publicznych.

Gmina oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez samorzad
spotkaniach tematycznych, przekazywaniu informacji o planowanych dziataniach.

4) Zasada efektywnosci

Gmina bedzie dokonywata wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zlecanych zadan
publicznych sposroéd proponowanych przez organizacje.

Gmina oczekuje od organizacji sporzadzania wymaganej dokumentacji ofertowej, rzetelnej realizacji
przyjetych zadan, wywigzywania si¢ z zobowiazan merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

5) Zasada uczciwej konkurencji

Gmina bedzie rownorzednie traktowata organizacje konkurujace o realizacje zadan publicznych. Gmina
bedzie oglaszata w tym samym czasie, takie same zatozenia okreslajagce zadanie oraz bedzie stosowata takie
same kryteria oceny zgloszonych przez organizacje ofert.

Ubiegajacy si¢ o realizacje zadan publicznych winni w swoich ofertach przedstawiaé pelne irzetelne
informacje.

6) Zasada jawnosci

Gmina bedzie udostepniata informacje o zamiarach, celach i $srodkach przeznaczonych na  realizacje
zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspotpraca z organizacjami oraz dotychczas ponoszonych
kosztach prowadzenia tych zadan przez administracj¢ publiczng. Gmina bedzie dazy¢ do tego, aby wszelkie
mozliwosci wspotpracy z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Gmina oczekuje od wspolpracujacych z nig organizacji jawnosci w dziatalnosci statutowej i finansowe;.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspélpracy

§ 4. Zakres przedmiotowy wspolpracy Gminy z organizacjami obejmuje:

1) Zadania wlasne Gminy okre$lone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1.
poz. 446 z p6zn. zm.);

2) Zadania publiczne wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z pdzn. zm.);

3) Zadania okre$lone w gminnych strategiach i programach przyjetych do realizacji uchwalami Rady Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

4) Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w 2017 roku.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 5. 1. Wspotpraca Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy
i pozafinansowy.
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2. Wspotpraca finansowa moze odbywac si¢ w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji zadan publicznych, ktore moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinasowanie ich realizacji.

3. Wspieranie oraz powierzanie zadan odbywa si¢ w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, czyli po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny
tryb zlecania.

4. Organizacje mogg z wilasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12 ustawy.

5.Na wniosek organizacji WOjt moze zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym
z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli spelnione sa tacznie nastgpujace warunki:

1) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000 z1,
2) zadanie bedzie realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni.
6. Zasady przyznawania dotacji w trybie, o ktorym mowa w ust. 5 okreéla ustawa w art. 19a.

7. W celu ufatwienia organizacjom pozyskiwania srodkow finansowych zewnetrznych, tj. spoza budzetu
Gminy Nowe Miasto Lubawskie, samorzad Gminy moze dofinansowa¢ wktad wlasny organizacji wymagany przy
projektach finansowanych ze §rodkéw pochodzacych ze zroédet zewnetrznych, a shuzacych realizacji zadan Gminy.
Organizacje ubiegajace si¢ o dofinansowanie powinny zlozy¢ oferte w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych Gminy w zakresie dofinansowania wktadu wlasnego do projektow finansowanych
z funduszy zewnetrznych, zgodnie zzasadami okreslonymi w zarzgdzeniu Wojta. Projekt moze zostac
dofinansowany jedynie w przypadku podpisania umowy z grantodawca zewng¢trznym.

Wielko$¢ imozliwos¢ dofinansowania jest uzalezniona od limitu $rodkéw przewidzianych na ten cel
w uchwale budzetowej przy uwzglednieniu kolejnosci na liscie rankingowej pozytywnie zaopiniowanych ofert.

8. Wspolpraca pozafinansowa Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzagdowymi moze by¢
prowadzona w nastepujacych formach:

1) wzajemnego informowania si¢ o kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci poprzez:

a) organizowanie przez Wojta Gminy, nie rzadziej niz jeden raz w roku, otwartych spotkan organizacji
z przedstawicielami samorzadu, w ramach ktorych organizacje beda miaty mozliwos¢ uzyskania informacji
o interesujacych je zagadnieniach oraz przedstawienia swoich wnioskow, propozycji i informacji mogacych
usprawni¢ poszczegdlne dziedziny funkcjonowania Gminy;

b) publikowanie waznych informacji, dotyczacych zaréwno dziatan podejmowanych przez samorzad jak i przez
organizacje, na stronach internetowych Urzedu Gminy, w Biuletynie Informacji Publicznej;

¢) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych i realizowanych zadaniach sfery publiczne;j;

2) konsultowania z organizacjami projektéw aktdéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji i projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art. 4 ustawy, z Gminng Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, w przypadku jej utworzenia;

3) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze opiniodawczym, doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wlasciwych organdw administracji publicznej;

4) udzielania informacji o potencjalnych zrodlach finansowania, innych niz budzet Gminy, opiniowanie
wnioskow o przekazanie $rodkéw na realizacje zadan oraz promowanie ciekawych projektéw mogacych
uzyskaé srodki z zewnatrz;

5) udzielania rekomendacji organizacjom wspotpracujagcym z Gming Nowe Miasto Lubawskie;
6) upowszechniania i promowania dziatalno$ci organizacji w mediach;
7) obejmowania patronatem Wojta przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje;

8) udostepniania na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych zzasobow komunalnych dla potrzeb
organizacji, w miar¢ posiadanych mozliwosci;

9) zawieranie porozumien i umow o wspolpracy w realizacji wspolnych przedsiewziec;
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10) promowania Gminy przez organizacje podczas realizowanych projektow, w wydawanych publikacjach, na
konferencjach itp.; na wniosek organizacji Gmina udostepnia materiaty promocyjne.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w 2017 roku obejmowac bedzie zadania w zakresie:
1. Ochrony i promocji zdrowia

1) Cel: zwigkszenie skutecznosci profilaktyki, edukacji zdrowotnej spoleczenstwa oraz propagowanie zdrowego
stylu zycia

2) Zadanie:
Profilaktyka, edukacja zdrowotna, promowanie zdrowego stylu zycia, zdrowego starzenia si¢
3) Wskazniki:
a) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe,
b) liczba projektow przyjetych do realizacji,

c) liczba przeprowadzonych dziatan profilkatyczno - edukacyjno - zdrowotnych (np. prelekcji, pogadanek,
spotkan, konkursow, pokazow, zajec, programow itp.),

d) liczba uczestnikéw bioracych udzial w dzialaniach profilaktyczno - edukacyjno - zdrowotnych
i promocyjnych.

2. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

1) Cel: wszechstronny rozwo6j psychofizyczny i zdrowotny wszystkich mieszkancéw gminy oraz ich rowny dostep
do réznych form kultury fizycznej, bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien irodzaj niesprawnosci; rozwdj
stosunkow spotecznych; osiagniecie wynikow sportowych

2) Zadania:

a) przygotowanie i udzial druzyn/zespoldw w sportowej rywalizacji organizowanej przez wlasciwy dla danej
dyscypliny zwigzek sportowy;

b) szkolenie, organizacja i udzial we wspotzawodnictwie w roznych dyscyplinach sportowych;
¢) organizacja i udzial w imprezach sportowych i sportowo - rekreacyjnych;
d) upowszechnianie roznych form aktywnosci fizycznej wérdd osob w roznym wieku;
3) Wskazniki:
a) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe,
b) liczba projektow przyjetych do realizacji,
¢) liczba imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych oraz liczba ich uczestnikow,
d) liczba zgrupowan, szkolen oraz liczba ich uczestnikow,
e) liczba godzin prowadzonych zajeé, treningdéw.
3. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym

1) Cel: wzbogacenie irozszerzenie oferty dzialan podejmowanych w zakresie profilaktyki irozwigzywania
probleméw uzaleznien

2) Zadanie:

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy z realizacjg zaje¢ lub programu profilaktyczno -
edukacyjnego z zakresu uzaleznien

3) Wskazniki:
a) liczba organizacji sktadajacych oferty,

b) liczba zrealizowanych projektow,
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¢) liczba uczestnikow wypoczynku letniego.
4. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

1) Cel: zwigkszenie aktywnosci kulturalnej ikulturotwoércze] mieszkancow Gminy, ochrona i pielggnowanie
dziedzictwa narodowego

2) Zadanie:

Wspieranie inicjatyw i przedsigwzie¢ stuzacych popularyzacji lokalnej tworczosci, kultywowaniu
tradycji, pielegnowaniu polskosci i1 dziedzictwa narodowego oraz zwigkszeniu dostepu do kultury
dla mieszkancow wsi

3) Wskazniki:
a) liczba organizacji pozarzadowych sktadajacych oferty,
b) liczba przedsigwzig¢ zrealizowanych przy wsparciu finansowym Gminy,
c) liczba uczestnikow realizowanych przedsiewziec.
5. Pomocy spolecznej

1) Cel: zwickszenie aktywnego udzialu osob starszych w zyciu spotecznym, kulturalnym i edukacyjnym oraz
wzmacnianie i promowanie potencjatu senioréw, integracji wewnatrz i migdzypokoleniowe;j

2) Zadanie:
Aktywizacja osob starszych oraz promowanie pozytywnego wizerunku seniorow

3) Wskazniki:

a) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe,

b) liczba projektow przyjetych do realizacji,

c) liczba przedsigwzig¢ zrealizowanych przy wsparciu samorzadu Gminy,

d) liczba uczestnikow dziatan.

6. Dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych
1) Cel: rozwoj sektora pozarzadowego
2) Zadanie:

Wsparcie organizacji pozarzadowych poprzez dofinansowanie wktadow wilasnych do projektow
finansowanych z funduszy zewngtrznych

3) Wskazniki:
a) liczba organizacji sktadajacych oferty,
b) liczba zrealizowanych projektow.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji programu

§ 7. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji programu

§ 8. Za realizacj¢ Programu odpowiadajg partnerzy wspotpracy:

1) ze strony organizacji - organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy Nowe
Miasto Lubawskie lub na rzecz jej mieszkancow,

2) ze strony samorzadu

a) Rada Gminy i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Gminy,
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b) Wojt Gminy - w zakresie realizacji polityki, o ktorej mowa w pkt a, dysponowania $rodkami budzetowymi,
szczegotowego okreslania zadan ze sfery zadan pozytku publicznego przewidywanych do realizacji przy
udziale organizacji, organizacji otwartych konkursow ofert i zlecania realizacji zadan publicznych,

¢) Pelnomocnik Wéjta ds. Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi - w zakresie biezacego wypehniania
zadan wynikajacych ze wspotpracy z organizacjami,

d) gminne jednostki organizacyjne oraz komorki organizacyjne Urzgdu Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s
w Mszanowie - w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami,

3) zespoty wspoélne - komisje konkursowe powotywane przez Wojta - w zakresie opiniowania ztozonych przez
organizacje ofert.

Rozdzial 9.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

§9.1.W roku 2017na realizacje programu wspolpracy w zakresie zlecania zadan organizacjom
pozarzadowym planuje si¢ przeznaczy¢ kwote nie mniejszg niz 201 110 zt.

2. Ostatecznie obowigzujace kwoty $rodkow finansowych na realizacje poszczegélnych zadan programu
wspotpracy zostang zapisane w uchwale budzetowej na 2017 r. Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 10. 1. Program podlega monitoringowi, ktory polega na systematycznym badaniu czy Program realizowany
jest zgodnie z zatozeniami oraz budzetem.

2. Ocena realizacji Programu dokonywana jest gtéwnie w oparciu o m.in. nastgpujace wskazniki:
1) liczbe przeprowadzonych otwartych konkursow ofert,
2) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczbe ofert przyjetych do realizacji z pominigciem otwartego konkursu ofert,
4) liczbe zawartych umow na realizacje zadan publicznych, w tym w formie wsparcia i w formie powierzania,
5) liczbe organizacji, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych,

6) liczbg organizacji realizujgcych po raz pierwszy zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosci w oparciu
o dotacje z budzetu Gminy,

7) liczbe zrealizowanych zadan publicznych,

8) liczbe o0s0b zaangazowanych po stronie organizacji w realizacje zadan publicznych, zpodziatem
na pracownikow i wolontariuszy,

9) liczbe 0s6b, ktore byly adresatami dziatan w ramach zrealizowanych zadan,

10) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,

11) wysokos$¢ srodkow finansowych wykorzystanych na realizacj¢ Programu,

12) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
oraz o informacje dotyczace wspolpracy pozafinansowe;.

3. Z realizacji programu wspotpracy sporzadzane jest sprawozdanie, ktore Wojt przedktada Radzie Gminy
nie pdzniej niz do 31 maja nastepnego roku i publikuje w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial 11.
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 11. 1. Tworzenie projektu programu poprzedza spotkanie informacyjno - konsultacyjne organizowane
z inicjatywy Wojta, w ktorym uczestniczg organizacje oraz przedstawiciele samorzadu Gminy. Celem spotkania
jest zebranie, zglaszanych przez organizacje, propozycji zadan do realizacji, ewentualnych uwag i opinii
dotyczacych programu. Propozycje zadan do realizacji oraz uwagi iopinie do programu moga by¢ rowniez
zglaszane poza spotkaniem w formie pisemne;j.
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2. Za zebranie opinii i uwag oraz opracowanie projektu programu odpowiedzialny jest Pelnomocnik Wojta ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi wraz z pracownikami merytorycznymi Urzedu Gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych, wlasciwych ze wzgledu na planowane w programie zadania.

3. Projekt programu poddawany jest konsultacjom z organizacjami, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ”Regulaminie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego, a wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie",
przyjetym uchwala Nr X/45/2011 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 29 czerwca
2011 r.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 12. 1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje w ramach
ogloszonych przez Woijta, na podstawie ustawy, otwartych konkurséw ofert.

2. Upowazniony przez Wojta pracownik tworzy liste przedstawicieli organizacji - kandydatow na czlonkow
Komisji konkursowych, zwana dalej lista.

3. Organizacje, ktore prowadza dzialalnos¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Gminy mogg zwrdcic¢
si¢ z wnioskiem o wpisanie swojego przedstawiciela na liste. Formularz wniosku jest dostgpny na stronie
internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz u Pelnomocnika ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

4. Na potrzeby rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert, zarzadzeniem Wojta powolywana jest Komisja
konkursowa, opiniujaca ztozone oferty.

5. W sktad Komisji konkursowej wchodzi:

1) trzech, wskazanych przez Wojta, przedstawicieli komoérek organizacyjnych Urzedu Gminy Nowe Miasto
Lubawskie i/lub gminnych jednostek organizacyjnych,

2) dwie osoby wybrane przez Wojta zlisty przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 2, utworzonej z osob
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem
0s0b reprezentujgcych organizacje biorace udziat w konkursie.

6. W swych pracach Komisja konkursowa moze korzysta¢ takze z pomocy osob posiadajacych specjalistyczng
wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs.

7. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu osob wskazanych w ust. 5 pkt 2 jezeli:
1) zadna organizacja nie wskaze 0s6b do sktadu Komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach Komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sktad Komisji osoby podlegaja wylaczeniu zgodnie z art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f
ustawy.

8. Do czlonkow Komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23), dotyczace wylaczenia
pracownika.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

10. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci osoba przez
niego wyznaczona.

11. Do waznos$ci obrad Komisji niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkow.

12. Kazdy cztonek Komisji, przed rozpoczeciem posiedzenia, podpisuje oswiadczenie w sprawie wylaczenia
z prac Komisji.

13. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udzial osoby nie nalezace do jej sktadu, wykonujace czynnosci
zwigzane z obstugg administracyjng Komisji.

14. Z tytuhu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
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15. Oferty oceniane sg najpierw pod wzgledem formalnym, z uzyciem Karty oceny formalnej, stanowigcej
zalacznik nr 1do niniejszego Programu. Oceny dokonuje pracownik odpowiedzialny za wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi oraz przedstawiciel jednostki lub komdrki organizacyjnej Urzgdu Gminy. Oferty
nie spelniajgce wymogoéw formalnych sg odrzucane, z wyjatkiem przypadkow wymienionych w karcie oceny
formalnej, ktére umozliwiaja uzupetnienie brakoéw w terminie trzech dni roboczych od daty zawiadomienia przez
telefon, fax, e-mail lub poczta o koniecznosci ich uzupelnienia. Nie uzupeinienie brakéw formalnych przez
oferenta w tym terminie powoduje odrzucenie oferty.

16. Przed planowanym posiedzeniem Komisji czlonkowie Komisji majg mozliwos¢ wczesniejszego wgladu w
oferty konkursowe w odpowiedniej komorce organizacyjne;j.

17. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny ofert, ktdre spetnity wymogi formalne. Majg rowniez prawo wgladu
do ofert, ktore nie spelnity wymogow formalnych. W przypadku zakwestionowania przez co najmniej jednego
cztonka Komisji prawidlowosci oceny formalnej, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wzgledem
formalnym podczas posiedzenia Komisji. Pozytywna ocena formalna decyduje o dopuszczeniu oferty do oceny
merytorycznej. Czlonkowie Komisji dokonujag tej oceny na podstawie wytycznych zawartych
w art. 15 ust. 1 ustawy oraz zgodnie z kryteriami okre$lonymi w ogloszeniu konkursowym i kryteriami oceny
zawartymi w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego Programu. Kazda oferta musi
by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 cztonkow Komisji. Oferty sg rozpatrywane oddzielnie dla kazdego zadania
konkursowego.

18. W trakcie prac Komisja konkursowa moze poprosi¢ oferenta o dodatkowe informacje.

19. Przewodniczacy Komisji konkursowej moze przerwaé posiedzenie Komisji i zleci¢ przygotowanie
niezbednych wyjasnien dotyczacych ofert. Wyjasnienia nie mogg dotyczy¢ kwestii formalnych. Wyjasnienia do
czesci merytorycznej nie mogg zmienia¢ proponowanej oferty.

20. Ocena koncowa danej oferty jest $rednig arytmetyczng, obliczong z doktadnos$cig do drugiego miejsca po
przecinku, z ocen lacznych wystawionych przez osoby oceniajace oferte.

21. Procedure przeprowadza si¢ réwniez wtedy, gdy do konkursu zgloszono tylko jedna oferte realizacji
zadania.

22. Komisja konkursowa tworzy list¢ wynikéw konkursu ofert, oddzielnie dla kazdego zadania, porzadkujac
oferty wedtug uzyskanych ocen koncowych - od najwyzszej do najnizszej. Lista stanowi podstawe do przyznania
dotacji, pod warunkiem uzyskania przez ofert¢ oceny koncowej - co najmniej 60% maksymalnej, mozliwej do
uzyskania ilo$ci punktow.

23. W przypadku ofert z najwigkszg iloscig punktéw, rekomendowanych przez Komisje do dofinansowania,
lecz wymagajacych poprawek, Komisja zobowiazana jest w uwagach opisac zalecane poprawki.

24. W otwartym konkursie ofert na realizacj¢ jednego zadania moze zostaé wybrana wigcej niz jedna oferta.
Woweczas srodki na realizacje tego zadania zostang stosownie podzielone pomigdzy dwie lub wigcej organizacji.

25. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w gtosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig gtosow, w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow Komisji. W przypadku réwnej ilosci gltosow -
decyduje glos przewodniczacego.

26. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy i wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniach.

27. Komisja przedstawia Wojtowi wyniki konkursu, wskazujac oferty rekomendowane do przyznania srodkow
publicznych na realizacj¢ zadan wraz z podaniem proponowanych kwot dotacji.

28. Na podstawie informacji zawartych w ogloszeniu konkursowym oraz w ofercie Komisja moze
doprecyzowac zakres zadania 1wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie projektu, ktére zostang objete
dofinansowaniem.

29. W zwiazku z zapisem ustawy, wskazujacym, iz kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikoéw
konkursu, moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty, zainteresowany oceng podmiot powinien
otrzymac¢ informacj¢ z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nie otrzymata dofinansowania lub zostata przyjeta
do realizacji oraz na jego wniosek nalezy mu poda¢ oceny czastkowe czlonkéw Komisji na zbiorczym arkuszu
ocen zgodnym z Kartg oceny merytorycznej zawierajacym kryteria oceny.
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30. Wojt zatwierdza wyniki konkursu, dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja
o wysokos$ci kwot przyznanych dotacji w formie zarzadzenia.

31. W przypadku, gdy organizacjom przyznano dotacje w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest
dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.

32. Wyniki otwartego konkursu ofert, zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego, wysokos¢
przyznanych $rodkéw publicznych oglasza si¢ niezwlocznie:

1) w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy,

3) na stronie internetowej Urzedu Gminy.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY
na realizacje zadania publicznego

LA 221 L& 3] (-

Numer zadania Nazwa zadania
Numer oferty Nazwa organizacji pozarzadowej / podmiotu

Lp. Wymoég formalny Spetnienie wymogu * Uwagi
Oferta zostala ztozona w terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie TAK NIE

2. Oferta zostata ztozona w zamknigtej kopercie i oznaczona zgodnie ze TAK NIE
wskazaniami zawartymi w ogloszeniu

3. Oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa TAK NIE
w otwartym konkursie ofert

4. Oferta zostala ztozona na obowigzujacym druku TAK NIE
Zadanie miesci si¢ w dziatalnoSci statutowej organizacji TAK NIE
Formularz oferty jest kompletny — wypetniono wszystkie wymagane pola TAK NIE
i rubryki Mozliwo$¢ uzupetnienia

w ciagu trzech dni
roboczych

Termin realizacji zadania jest zgodny ze wskazanym w ogloszeniu konkursu TAK NIE
Oferta zostala podpisana przez upowaznione osoby zgodnie z zapisami TAK NIE

statutu i KRS Mozliwo$¢ uzupetnienia
w ciagu trzech dni
roboczych
9. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zataczniki, w tym::
a) aktualny odpis z innego (niz KRS) rejestru albo wyciag z wlasciwej TAK | NIE

ewidencji, potwierdzajacy status prawny podmiotu i prowadzonej
dziatalnosci oraz os6b upowaznionych do reprezentacji

Mozliwo$¢ uzupetnienia
w ciggu trzech dni
roboczych

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych

TAK | NIE

ofert¢ wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta(6w)

Mozliwo$¢ uzupehnienia
w ciggu trzech dni
roboczych

c) stosowne pelnomocnictwa lub upowaznienia (tylko w przypadku gdy oferta

TAK | NIE

jest podpisana przez inne osoby niz wskazane w odpisie z KRS lub wlasciwej
ewidencji)

Mozliwo$¢ uzupehienia
w ciaggu trzech dni
roboczych

d) inne, jezeli byly wymagane jako obowiazkowe w ogloszeniu konkursowym

TAK | NIE

Mozliwo$¢ uzupetnienia
w ciggu trzech dni
roboczych

10. | Zalaczone kopie dokumentdéw zostaly potwierdzone za zgodno$é

TAK | NIE

z oryginalem w sposob okreslony w ogloszeniu

Mozliwo$¢ uzupehienia
w ciggu trzech dni
roboczych

11. | Zalaczniki nieobowiazkowe: ewentualne rekomendacje lub opinie innych
instytucji i organizacji spotecznych

TAK NIE

1. Oferta spetnia wymagania formalne udziatu w otwartym konkursie ofert i podlega dalszej ocenie*.

2. Oferta posiada braki formalne mozliwe do uzupehienia*.

Oferte skierowano do uzupetienia dnia ................coooeee coeinene.

Oferta zostata uzupetniona: NIE / TAK * wdniu ......................

3. Oferta nie speilnia wymagan formalnych udzialu w otwartym konkursie ofert, w zwigzku z czym zostaje

odrzucona*.

* Niepotrzebne skresli¢
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Mszanowo, dnia .................. r. Podpisy oceniajacych:
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
na realizacje zadania publicznego

AL 221 L& ) (=TT

Numer zadania Nazwa zadania

Numer oferty Nazwa organizacji pozarzadowej / podmiotu

Lp.

Kryteria oceny oferty

Liczba punktow

w skali

przyznana

1.

Opis potrzeb wskazujacych na celowos$¢ wykonania zadania wraz z liczba oraz opisem odbiorcow
tego zadania (aktualna diagnoza uzasadniajaca potrzebe realizacji zadania na rzecz danej grupy
odbiorcdéw)

0-3

Zakladane cele realizacji zadania publicznego (cele sa czytelne, jasne, mierzalne, realne)

Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (zostaly wymienione efekty
jakosciowe 1 ilosciowe tzw. produkty; okreslono planowany poziom osiagnigcia rezultatow oraz
sposob monitorowania rezultatdw; opisano w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
osiagniecia jego celu — poprawy lub zmiany sytuacji odbiorcow; czy zakladane rezultaty beda
mialy charakter trwaty; czy przewidywana jest kontynuacja zadania)

Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego (spojny
z harmonogramem, zawiera liczbowe okreslenie skali planowanych dziatan; dzialania sg spdjne
z celem, szczegblowo opisane i wykonalne)

Harmonogram (spdjny z opisem dziatan, czytelny, jasny, terminy realnie zaplanowane)

Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania (szczegdtowos¢ kalkulacji kosztow, jej
przejrzystos¢ i dostateczny opis poszczegolnych pozycji budzetu, spoéjnosé z planowanymi
dziataniami, realno$¢; wydatki sg konieczne i uzasadnione, koszty sg przypisane do konkretnych
dziatan z harmonogramu)

Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego (wysokos¢ srodkoéw finansowych
wilasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrodet — w przypadku zlecania realizacji zadania
w formie wspierania wykonywania zadania)

Zasoby kadrowe przewidziane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (liczba
i przygotowanie zawodowe, kwalifikacje) osob zatrudnionych do realizacji zadania, liczba
i przygotowanie cztonkow organizacji i wolontariuszy)

Wklad osobowy przewidziany do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego
(zaangazowanie cztonkow organizacji i wolontariuszy, opis sposobu wyceny ich pracy przy
realizacji zadania)

10.

Wklad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego
(przewidziano udziat wlasnych lub pozyskanych, np. od partnera realizowanego zadania, zasobow
rzeczowych np. lokalowych, sprzetowych; opisano szczegdétowo zasady oraz sposob
wykorzystania wktadu rzeczowego w realizacje poszczegolnych dziatan oraz sposdb wyceny, o ile
kalkulacja kosztéw obejmowata wycene wktadu rzeczowego)

11.

Zgodnos¢ oferty z warunkami realizacji zadania zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert

12.

Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji podobnych zadan publicznych (m. in. realizowane
projekty, uzyskane efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie podobnych
zadan, rzetelno$¢, terminowos¢ oraz sposob rozliczenia srodkow otrzymanych na realizacj¢ innych
zleconych zadan publicznych, ewentualne rekomendacje)

13.

Udzial partneréw w realizacji zadania (partnerstwo formalne/nieformalne, liczba, réznorodnosé¢
partneréw, zakres wspotpracy)

14.

Innowacyjnos$¢ zadania (np. nowe dziatania, nowe elementy w odniesieniu do dziatan dotychczas
realizowanych na danym terenie czy w danej spotecznosci, nowe grupy odbiorcow, zastosowanie
nowych rozwigzan, ktére moga by¢ dalej rozpowszechnione i wdrozone)

Liczba uzyskanych punktéw

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania

36

Minimalna liczba punktdéw, aby projekt mogt otrzymac dotacje
(60% maksymalnej, mozliwej do uzyskania ilo§ci punktow)*

22

Komentarz / uzasadnienie oceny, obowigzkowe w przypadku, gdy oferta uzyskala ponizej 22 pkt i inne uwagi np. wskazanie pozycji
wymienionych w budzecie, ktore zostang objete dofinansowaniem.
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* Przy ocenie koncowej pod uwagg brana jest srednia ocen cztonkow komisji konkursowej, biorgcych udziat
w opiniowaniu ofert

Mszanowo, dnia .................. r. Podpis cztonka Komisji konkursowe;j

dokonujacego oceny oferty :
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 114/2016
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

z dnia 19 pazdziernika 2016 r.

Formularz zglaszania uwag i opinii w konsultacjach

dotyczacych projektu Programu wspélpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2017 rok:

Nazwa organizacji / podmiotu zglaszajacego uwagi,
opinie i propozycje (wpis lub pieczatka podmiotu)

Dane teleadresowe organizacji / podmiotu (nr KRS,
adres korespondencyijny, tel., fax, e-mail)

Uwagi i opinie dotyczace projektu programu:

Strona Rozdziat, ustep, punkt, Tre$¢ uwag, opinii wraz z uzasadnieniem
dokumentu podpunkt programu
Data wypelnienia formularza: Czytelny(e) podpis(y) osoby(osob) zgtaszajacej(cych) uwagi, opinie

(wpis: imi¢ i nazwisko, funkcja lub pieczatka imienna i podpis)

Dzi¢kujemy za zgloszenie uwag i opinii
Formularz prosimy zlozy¢ lub przesta¢ do Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie
Mszanowo, ul. Podlesna 1
Tel. (56) 4726326, fax (56) 4726305, e-mail: urzad@gminanml.pl
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