Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 133/2019
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 4 listopada 2019 1.

Projekt

Program wspolpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym ,,Programie wspolpracy Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok”,
zwanym dalej "Programem,, jest mowa o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 1. poz. 688, ze zm.);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art. 13 ustawy, w ktérym uczestnicza
organizacje pozarzadowe i inne podmioty.
Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§2.1. Gléwnym celem programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie
i umacnianie partnerstwa pomigdzy administracjg publiczng a organizacjami.

2. Cele szczegbdlowe programu to:

1) tworzenie warunkéw do wzmacniania potencjatu organizacji i powstawania inicjatyw na rzecz mieszkancow
Gminy i poprawy jakos$ci ich zycia,

2) zwickszenie wptywu organizacji na kreowanie polityki spotecznej w Gminie,
3) zwigkszenie skutecznoéci i efektywnosci dzialan zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych poprzez

wykorzystanie do ich realizacji potencjatu organizacji pozarzadowych,

4) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom wystepowania z ofertami
realizacji zadan publicznych, wychodzgcych naprzeciw oczekiwaniom i dgzeniom spotecznym.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: pomocniczos$ci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

1) Zasada pomocniczosci

Gmina uznaje prawo organizacji do samodzielnego definiowania irozwigzywania probleméw, w tym
takze nalezacych do sfery zadan publicznych. Samorzad, wspodtpracujac z organizacjami, bedzie wspierat
ich dziatalno$¢ oraz umozliwiat realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie.

Gmina oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobow kadrowych, materialnych
i finansowych, tak aby staly si¢ stabilnym i profesjonalnym partnerem w realizacji zadan publicznych.
Organizacje winny w jak najpetniejszym stopniu korzysta¢ z mozliwosci pozyskiwania §rodkéw z roznych
zrodel, m.in. z funduszy europejskich. Srodki zbudzetu Gminy nie powinny stanowié¢ jedynego zrédta
finansowania zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom.

2) Zasada suwerennosci stron
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Wspolpraca pomigdzy Gming a organizacjami odbywaé si¢ bedzie zposzanowaniem wzajemnej
autonomii i niezalezno$ci w swojej dziatalnosci statutowe;.

Wykonujgc zadania zlecone przez Gming, organizacje winny dziata¢ w ramach obowigzujacych
przepisow, procedur, uregulowan prawnych.

3) Zasada partnerstwa

Gmina traktuje organizacje jako réwnoprawnych partnerow w identyfikowaniu 1 definiowaniu
problemow spolecznych, wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzywania oraz w wykonywaniu zadan
publicznych.

Gmina oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez samorzad
spotkaniach tematycznych, przekazywaniu informacji o planowanych dziataniach.

4) Zasada efektywnosci

Gmina bedzie dokonywata wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zlecanych zadan
publicznych sposrod proponowanych przez organizacje.

Gmina oczekuje od organizacji sporzadzania wymaganej dokumentacji ofertowej, rzetelnej realizacji
przyjetych zadan, wywigzywania si¢ ze zobowigzan merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

5) Zasada uczciwej konkurencji

Gmina bedzie rownorzednie traktowata organizacje konkurujace o realizacje zadan publicznych. Gmina
bedzie oglaszata w tym samym czasie, takie same zatozenia okres$lajace zadanie oraz bedzie stosowala takie
same kryteria oceny zgloszonych przez organizacje ofert.

Ubiegajacy si¢ o realizacje zadan publicznych winni w swoich ofertach przedstawia¢ pelne i rzetelne
informacje.

6) Zasada jawnosci

Gmina bedzie udostepniata informacje o zamiarach, celach i$rodkach przeznaczonych na realizacje
zadan publicznych, w ktéorych mozliwa jest wspotpraca z organizacjami oraz dotychczas ponoszonych
kosztach prowadzenia tych zadan przez administracj¢ publiczng. Gmina bedzie dazy¢ do tego, aby wszelkie
mozliwosci wspotpracy z organizacjami byly powszechnie znane idost¢pne oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyz;ji.

Gmina oczekuje od wspolpracujacych z nig organizacji jawno$ci w dzialalnosci statutowej i finansowe;.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspoélpracy

§ 4. Zakres przedmiotowy wspotpracy Gminy z organizacjami obejmuje:

1) zadania wlasne Gminy okreslone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506, ze zm.);

2) zadania publiczne wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, ze zm.);

3) zadania okre$lone w gminnych strategiach i programach przyjetych do realizacji uchwatami Rady Gminy
Nowe Miasto Lubawskie.

4) priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w 2020 roku.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§5.1. Wspotpraca Gminy Nowe Miasto Lubawskie zorganizacjami moze mie¢ charakter finansowy
i pozafinansowy.

2. Wspotpraca finansowa moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji zadan publicznych, ktore moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinasowanie ich realizacji.
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3. Wspieranie oraz powierzanie zadan odbywa si¢ w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, czyli po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny
tryb zlecania.

4. Organizacje mogg z wilasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12 ustawy.

5.Na wniosek organizacji Wojt moze zleci¢ realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym
z pominig¢ciem otwartego konkursu ofert, jesli spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

1) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000 zt,
2) zadanie bedzie realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.
6. Zasady przyznawania dotacji w trybie, o ktérym mowa w ust. 5 okre$la ustawa w art. 19a.

7. W celu ulatwienia organizacjom pozyskiwania $rodkéw finansowych zewnetrznych, tj. spoza budzetu
Gminy Nowe Miasto Lubawskie, samorzad Gminy moze dofinansowaé¢ wklad witasny organizacji wymagany
przy projektach finansowanych ze §rodkéw pochodzacych ze zrédet zewnetrznych, a shuzacych realizacji zadan
Gminy. Organizacje ubiegajace si¢ o dofinansowanie powinny ztozy¢ oferte w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych Gminy w zakresie dofinansowania wktadu wtasnego do projektéw finansowanych
z funduszy zewnetrznych, zgodnie zzasadami okre§lonymi w zarzadzeniu Wojta. Projekt moze zostad
dofinansowany jedynie w przypadku podpisania umowy z grantodawcg zewnetrznym.

Wielko$¢ imozliwos¢ dofinansowania jest uzalezniona od limitu $rodkéw przewidzianych na ten cel
w uchwale budzetowej przy uwzglednieniu kolejnosci na liscie rankingowej pozytywnie zaopiniowanych ofert.

8. Wspotpraca pozafinansowa Gminy Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzadowymi moze byc¢
prowadzona w nastepujacych formach:

1) wzajemnego informowania si¢ o kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci poprzez:

a) organizowanie przez Wojta Gminy, nie rzadziej niz jeden raz wroku, otwartych spotkan organizacji
z przedstawicielami samorzadu, w ramach ktorych organizacje beda miaty mozliwos¢ uzyskania informacji
o interesujacych je zagadnieniach oraz przedstawienia swoich wnioskow, propozycji i informacji mogacych
usprawni¢ poszczeg6lne dziedziny funkcjonowania Gminy;

b) publikowanie waznych informacji, dotyczacych zarowno dziatan podejmowanych przez samorzad jak i przez
organizacje, na stronach internetowych Urzedu Gminy, w Biuletynie Informacji Publicznej;

¢) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych i realizowanych zadaniach sfery publicznej;

2) konsultowania z organizacjami projektoéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji i projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art. 4 ustawy, z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w przypadku jej utworzenia;

3) tworzenia wspolnych zespoldw o charakterze opiniodawczym, doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organdw administracji publiczne;;

4) udzielania informacji o potencjalnych zrédlach finansowania, innych niz budzet Gminy, opiniowanie
wnioskow o przekazanie $rodkow na realizacj¢ zadan oraz promowanie ciekawych projektow mogacych
uzyska¢ $rodki z zewnatrz;

5) udzielania rekomendacji organizacjom wspodtpracujagcym z Gming Nowe Miasto Lubawskie;
6) upowszechniania i promowania dziatalno$ci organizacji w mediach;
7) obejmowania patronatem Wojta przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje;

8) udostepniania na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych zzasobow komunalnych dla potrzeb
organizacji, w miar¢ posiadanych mozliwosci;

9) zawierania porozumien i umow o wspolpracy w realizacji wspolnych przedsiewziec;

10) promowania Gminy przez organizacje podczas realizowanych projektow, w wydawanych publikacjach,
na konferencjach itp.; na wniosek organizacji Gmina udostgpnia materiaty promocyjne.
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Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w 2020 roku obejmowa¢ bedzie zadania w zakresie:
1. Ochrony i promocji zdrowia

1) Cel: zwigkszenie skutecznosci profilaktyki, edukacji zdrowotnej spoleczenstwa oraz propagowanie zdrowego
stylu zycia.

2) Zadanie: Profilaktyka, edukacja zdrowotna, promowanie zdrowego stylu zycia, zdrowego starzenia sig.
3) Wskazniki:

a) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe,

b) liczba projektow przyjetych do realizacji,

c) liczba przeprowadzonych dziatan profilaktyczno-edukacyjno-zdrowotnych (np. prelekeji, pogadanek,
spotkan, konkursow, pokazow, zajec, programdow itp.),

d) liczba uczestnikow bioracych udzial w dziataniach profilaktyczno-edukacyjno-zdrowotnych i promocyjnych.
2. DzialalnoSci na rzecz os6b w wieku emerytalnym

1) Cel: zwigkszenie aktywnego udzialu oséb starszych w zyciu spolecznym, kulturalnym iedukacyjnym
oraz wzmacnianie i promowanie potencjalu seniorow, integracji wewnatrz i mi¢dzypokoleniowe;.

2) Zadanie: Aktywizacja osOb starszych oraz wzmacnianie ipromowanie pozytywnego wizerunku seniorow
1 integracji mi¢dzypokoleniowe;j

3) Wskazniki:
a) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe,
b) liczba projektow przyjetych do realizacji,
¢) liczba przedsiewzig¢ zrealizowanych przy wsparciu samorzadu Gminy,
d) liczba uczestnikow dziatan.
3. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

1) Cel: upowszechnianie roéznorodnych form uczestnictwa w kulturze fizycznej wsrod mieszkancow Gminy;
osigganie wynikow we wspotzawodnictwie sportowym.

2) Zadania:

a) przygotowanie iudzial zawodnikow we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez wilasciwy
dla danej dyscypliny zwiazek sportowy;

b) organizacja zawodow i imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych;

c) realizacja r6znych form aktywno$ci fizycznej skierowanych do os6b w r6znym wieku.
3) Wskazniki:

a) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe,

b) liczba projektow przyjetych do realizacji,

¢) liczba imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych oraz liczba ich uczestnikow,

d) liczba zgrupowan, szkolen oraz liczba ich uczestnikow,

e) liczba godzin prowadzonych zaje¢, treningow.

4. Dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych
1) Cel: rozw0j sektora pozarzadowego.

2) Zadanie: Wsparcie organizacji pozarzadowych poprzez dofinansowanie wktadow wlasnych do projektow
finansowanych z funduszy zewnetrznych.
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3) Wskazniki:
a) liczba organizacji sktadajacych oferty,
b) liczba zrealizowanych projektow.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji programu

§ 7. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji programu

§ 8. Za realizacj¢ Programu odpowiadajg partnerzy wspotpracy:

1) ze strony organizacji - organizacje prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie Gminy Nowe
Miasto Lubawskie lub na rzecz jej mieszkancow,

2) ze strony samorzadu
a) Rada Gminy 1 jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej Gminy,

b) Wojt Gminy - w zakresie realizacji polityki, o ktorej mowa w pkt a, dysponowania $rodkami budzetowymi,
szczegotowego okreslania zadan ze sfery zadan pozytku publicznego przewidywanych do realizacji przy
udziale organizacji, organizacji otwartych konkurséw ofert i zlecania realizacji zadan publicznych,

¢) Pelnomocnik Wojta ds. wspoélpracy z organizacjami pozarzgdowymi - w zakresie biezacego wypetniania
zadan wynikajacych ze wspotpracy z organizacjami,

d) gminne jednostki organizacyjne oraz komorki organizacyjne Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie -
w zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami,

3) zespoty wspolne - komisje konkursowe powolywane przez Wojta - w zakresie opiniowania ztozonych przez
organizacje ofert.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢ sSrodkow planowanych na realizacje¢ programu

§9.1. W roku 2020na realizacj¢ programu wspolpracy w zakresie zlecania zadan organizacjom
pozarzadowym planuje si¢ przeznaczy¢ kwote nie mniejsza niz 209 500 zi.

2. Ostatecznie obowigzujace kwoty $rodkéow finansowych na realizacje poszczegélnych zadan programu
wspoOlpracy zostang zapisane w uchwale budzetowej Gminy Nowe Miasto Lubawskie na 2020 .

3. W przypadku zmniejszenia dochodoéw wtasnych samorzadu gminy, $rodki na realizacje zadan zawartych
W programie wspolpracy moga zosta¢ odpowiednio zmniejszone.

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 10. 1. Program podlega monitoringowi, ktory polega na systematycznym badaniu czy Program realizowany
jest zgodnie z zatozeniami oraz budzetem.

2. Ocena realizacji Programu dokonywana jest gldwnie w oparciu o m.in. nastgpujace wskazniki:
1) liczbe przeprowadzonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczbe ofert przyjetych do realizacji z pominigciem otwartego konkursu ofert,
4) liczbe zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych, w tym w formie wsparcia i w formie powierzania,
5) liczbe organizacji, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych,

6) liczbe organizacji realizujgcych po raz pierwszy zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci w oparciu
o dotacje z budzetu Gminy,

7) liczbg zrealizowanych zadan publicznych,

8) liczbe 0sdb zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan publicznych, w tym wolontariuszy,
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9) liczbe 0sob, ktore byly adresatami dziatan w ramach zrealizowanych zadan,

10) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,

11) wysokosc¢ srodkow finansowych wykorzystanych na realizacj¢ Programu,

12) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
oraz o informacje dotyczace wspolpracy pozafinansowe;.

3. Z realizacji programu wspotpracy sporzadzane jest sprawozdanie, ktore Wojt przedktada Radzie Gminy
i publikuje w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Rozdzial 11.
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 11. 1. Tworzenie projektu programu poprzedza spotkanie informacyjno-konsultacyjne organizowane
z inicjatywy Wojta, w ktorym uczestniczg organizacje oraz przedstawiciele samorzadu Gminy. Celem spotkania
jest zebranie, zglaszanych przez organizacje, propozycji zadan do realizacji, ewentualnych uwag i opinii
dotyczacych programu. Propozycje zadan do realizacji oraz uwagi iopinie do programu mogg by¢ rowniez
zglaszane poza spotkaniem w formie pisemne;j.

2.Za zebranie opinii i uwag oraz opracowanie projektu programu odpowiedzialny jest Pelnomocnik Wojta
ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi wraz z pracownikami merytorycznymi Urzedu Gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych, wiasciwych ze wzgledu na planowane w programie zadania.

3. Projekt programu poddawany jest konsultacjom z organizacjami, zgodnie zzasadami okreslonymi
w “Regulaminie konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, a wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie",
przyjetym uchwalg Nr X/45/2011 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 29 czerwca
2011 r.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 12. 1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje w ramach
ogloszonych przez Wojta, na podstawie ustawy, otwartych konkurséw ofert.

2. Upowazniony przez Wojta pracownik tworzy liste przedstawicieli organizacji - kandydatow na cztonkoéw
Komisji konkursowych, zwana dalej lista.

3. Organizacje, ktore prowadza dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Gminy moga zwrocié
si¢ z wnioskiem o wpisanie swojego przedstawiciela na liste. Formularz wniosku jest dostgpny na stronie
internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz u Pelmomocnika ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

4. Na potrzeby rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert, zarzadzeniem Wojta powolywana jest Komisja
konkursowa, opiniujgca ztozone oferty.

5. W sktad Komisji konkursowej wchodzi:

1) trzech, wskazanych przez Wojta, przedstawicieli komodrek organizacyjnych Urzgdu Gminy Nowe Miasto
Lubawskie i/lub gminnych jednostek organizacyjnych,

2) dwie osoby wybrane przez Wojta z listy przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 2, utworzonej z osob
wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem
0s0b reprezentujacych organizacje biorgce udziat w konkursie.

6. W swych pracach Komisja konkursowa moze korzysta¢ takze z pomocy oséb posiadajacych specjalistyczna
wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

7. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu os6b wskazanych w ust. 5 pkt 2 jezeli:
1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu Komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisji konkursowej lub
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3) wszystkie powolane w sktad Komisji osoby podlegaja wylaczeniu zgodnie z art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f
ustawy.

8. Do cztonkéw Komisji konkursowej bioragcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.z 2018 r. poz. 2096, ze zm.), dotyczace
wylaczenia pracownika.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

10. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba przez
niego wyznaczona.

11. Do wazno$ci obrad Komisji niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkow.

12. Kazdy cztonek Komisji, przed rozpoczeciem posiedzenia, podpisuje o§wiadczenie w sprawie wylaczenia
z prac Komisji.

13. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat osoby nie nalezace do jej sktadu, wykonujace czynnos$ci
zwigzane z obstugg administracyjng Komisji.

14. Z tytuhu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

15. Oferty oceniane sg najpierw pod wzgledem formalnym, z uzyciem Karty oceny formalnej, stanowiacej
zatacznik do ogloszenia konkursu. Oceny dokonuje pracownik odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi oraz przedstawiciel jednostki lub komorki organizacyjnej Urzedu Gminy. Oferty nie spelniajace
wymogow formalnych sa odrzucane.

16. Przed planowanym posiedzeniem Komisji cztonkowie Komisji maja mozliwo$¢ wczesniejszego wgladu
w oferty konkursowe w odpowiedniej komorce organizacyjne;.

17. Cztonkowie Komisji dokonuja oceny ofert, ktore spetnity wymogi formalne. Maja rowniez prawo wgladu
do ofert, ktore nie spelnity wymogoéw formalnych. W przypadku zakwestionowania przez co najmniej jednego
cztonka Komisji prawidtowosci oceny formalnej, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wzgledem
formalnym podczas posiedzenia Komisji. Pozytywna ocena formalna decyduje o dopuszczeniu oferty do oceny
merytorycznej. Czlonkowie Komisji dokonujag tej oceny na podstawie wytycznych zawartych
w art. 15 ust. 1 ustawy oraz zgodnie z kryteriami okre$lonymi w ogtoszeniu konkursowym i kryteriami oceny
zawartymi w Karcie oceny merytorycznej, stanowiacej zalacznik do ogloszenia konkursu. Kazda oferta musi by¢
zaopiniowana przez nie mniej niz 3 cztonkow Komisji. Oferty sa rozpatrywane oddzielnie dla kazdego zadania
konkursowego.

18. W trakcie prac Komisja konkursowa moze poprosi¢ oferenta o dodatkowe informacje.

19. Przewodniczacy Komisji konkursowej moze przerwac¢ posiedzenie Komisji i zleci¢ przygotowanie
niezbednych wyjasnien dotyczacych ofert. Wyjasnienia nie moga dotyczy¢ kwestii formalnych. Wyjasnienia
do czg$ci merytorycznej nie moga zmieniaé proponowanej oferty.

20. Ocena koncowa danej oferty jest $rednig arytmetyczna, obliczong z doktadnoscia do drugiego miejsca
po przecinku, z ocen facznych wystawionych przez osoby oceniajace oferte.

21. Procedure przeprowadza si¢ rowniez wtedy, gdy do konkursu zgloszono tylko jedng oferte realizacji
zadania.

22. Komisja konkursowa tworzy liste wynikéw konkursu ofert, oddzielnie dla kazdego zadania, porzadkujac
oferty wedtug uzyskanych ocen koncowych - od najwyzszej do najnizszej. Lista stanowi podstawe do przyznania
dotacji, pod warunkiem uzyskania przez ofert¢ oceny koncowej - co najmniej 60% maksymalnej, mozliwej
do uzyskania ilosci punktow.

23. W przypadku ofert z najwiekszg iloscig punktéw, rekomendowanych przez Komisje do dofinansowania,
lecz wymagajacych doprecyzowania zakresu zadania, Komisja zobowigzana jest w uwagach opisa¢ zalecane
doprecyzowanie.

24. W otwartym konkursie ofert na realizacj¢ jednego zadania moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.
Woéwecezas srodki na realizacj¢ tego zadania zostang stosownie podzielone pomigdzy dwie lub wigcej organizacji.

25. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszo$cia glosow, w obecnosci, co najmniej polowy czlonkéow Komisji. W przypadku rownej ilosci gltosow -
decyduje glos przewodniczacego.
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26. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy i wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniach.

27. Komisja przedstawia Wojtowi wyniki konkursu, wskazujac oferty rekomendowane do przyznania srodkow
publicznych na realizacj¢ zadan wraz z podaniem proponowanych kwot dotacji.

28. Na podstawie informacji zawartych w ogloszeniu konkursowym oraz w ofercie Komisja moze sama
doprecyzowa¢ zakres zadania 1wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie projektu, ktére zostang objete
dofinansowaniem.

29. W zwiazku z zapisem ustawy, wskazujacym, iz kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow
konkursu, moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty, zainteresowany oceng podmiot powinien
otrzymac¢ informacj¢ z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nie otrzymatla dofinansowania lub zostata przyjeta
do realizacji oraz na jego wniosek nalezy mu poda¢ oceny czastkowe czlonkow Komisji na zbiorczym arkuszu
ocen zgodnym z Kartg oceny merytorycznej zawierajacym kryteria oceny.

30. Wojt zatwierdza wyniki konkursu, dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja
o wysokosci kwot przyznanych dotacji w formie zarzadzenia.

31. W przypadku, gdy organizacjom przyznano dotacje w wysokos$ci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest
dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.
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