Zatacznik Nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Waéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR - KOORDYNATOR PROJEKTU
pn. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw w Gminie Nowe Miasto Lubawskie
wspélfinansowanego przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach dziatania RPWM.02.00.00 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwdj
kompetencii kluczowych uczniéw, poddziatania RPWM.02.02.01 Podniesienie jakosci oferty
edukacyinej ukierunkowanej na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw-projekty konkursowe
nazwa stanowiska pracy

umowa na czas okresony
rodzaj umowy
1 etat
wymiar czasu pracy

od 01 wrzesnia 2018r. do 31 sierpnia 2021r.
okres zatrudnienia

1. Wyrnagania niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych,

¢) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

d) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

&) wykszialcenie wyzsze,
f) doSwiadczenie zawodowe — 5 lat.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosé przepisow regulujacych funkcjonowanie funduszy strokturainych ze
szczegolnym uwzglednieniem Europsjskiego Funduszu Spolecznego,
b) udziat w realizacji min. 2 projektéw (dofinansowanych zaréwno ze srodkow unijnych, jak i
krajowych),

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
Miejsce pracy: Praca w budynku Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie, Mszanowo ul. Podleéna 1,

i pietro, Bezpieczne warunki pracy. Budynek jest wyposazony w podjazd umozliwiajgcy wjazd do
budynku tylko na parter wozkiem inwalidzkim, W budynku sg schody.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, przemieszczaniem sig

wewnatrz budynku oraz z wyjazdami do poszczegdlnych szkét .
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace (rodzaj umowy) na czas okreslony od 01 wrzesénia

2018, do 31 sierpnia 2021r.
(okres zafrudnienia) w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz, U. z 2018 r.

1



, POz 1260 t1).

Wynagrodzenie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U z 2018 r,, poz.936) oraz Zarzgdzenia Wijta
Gminy w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie.
(requiacje wewngtrzne).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date podania
ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepeinosprawnych wynosi 10,14%.

4. Zakres wykonywanych zadati na stanowisku:

a)

b)

c)
d)
€)

9
h)
)
)]
k)
)

zarzadzanie reafizacjg projektu w tym mun. monitoring, ewaluacja i badanie potrzeb
uczestnikow,

przejecie odpowiedzialno$ci za cato$t realizacii projektu, przestrzegania obowigzkow i
zalecet wynikajgcych z realizacji umowy, procedur, instrukcji do sprawozdan oraz innych
obowigzujacych dokumentow,

staly kontakt z instytucja Posredniczges,

przygotowanie i udziat w realizacji zaméwiefi publicznych w zakresie dziatan projektowych,
rekrutacja uczestnikéw oraz gromadzenie danych osobowych,

opracowanie harmonograméw, organizacja zajeé, przygotowywanie dokumentow, umow,
formularzy do rozliczen,

informowanie mediow o realizacji projekiu,

sporzadzenie wniosku o platnosé i sprawozdan,

informowanie spoleczefstwa o Zrédiach finansowania realizowanego przedsigwzigcia,
obecnos$t podczas kontroli projektu,

archiwizacja dokumentacii,

koordynowanie prac zespolu zarzgdzajgcego,

m) prowadzenie spraw organizacyjno-merytorycznych.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
¢}
d)
€)
9
)

h)

list motywacyjny podpisany odrecznie,

kwestionariusz asobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, podpisany odrecznie,
2yciorys — curriculum vitae, podpisany odrecznie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,

oswiadczenie o posiadaniu obywateistwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywateistwa innych pafistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym fub innych zatgczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegbine kategorie danych, o kiérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,



6. Sposob sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu lub poczig
na adres: Urzad Gminy Nowe Miasto Lubawskie ul. Podiesna 1, 13-300 Mszanowo, z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko inspektor koordynator projektu ”, w terminie do dnia 20
sierpnia 2018r. , do godziny 15- tej.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie intemetowej Biuletynu Informadcji
Publicznej Awww.bip.gminanml.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Nowe Miasto
Lubawskie przy ul. Podle$nej 1 w Mszanowie.

Osoby, ktorych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie kolejnego
etapu rekrutacii.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a ofefty
zostang komisyjnie zniszczone po zakoticzeniu rekrutacii.

Informacje dotyczace przeiwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Paristwa danych przefwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzgd Gminy
Nowe Miasto Lubawskie, ul. Podleéna 1, 13-300 Mszanowo, jako pracodawca, za ktdfego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Inspektor ochrony danych

Mogq sie Paristwo kontaktowac z wyznaczonym przez Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

= Urzqd Gminy Nowe Miasto Lubawskie, ul. Podiesna 1, 13-300 Mszanowo

»  e-mail: iod@aminanmi.pll

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' oraz ustawy ©
pracownikach samorzadowych’ beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, wlym dane do kontaktu, na podstawie

1 4rt. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityld Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodaweow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3 Art 6 ust. 1lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejsiiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.




ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy

oraz arl. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowoine.

Mszanowo, dnia 7 sierpnia 2018r,




