UCHWALA NR XIV/79/2011
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie

Z dnia 7 grudnia 2011r.

w sprawie zwolnie A od podatku od nieruchomo $ci w ramach pomocy de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12.01.1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2010 r., Nr 95, poz. 613 ze zm.), w zwigzku z
rozporzadzeniem Komisji Europejskiej (WE) NR 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. U. UE L Nr 379, poz. 5z 28.12.2006 r.),

Rada Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zakres i warunki udzielania pomocy de minimis dla podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, do ktérej ma
zastosowanie Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. U. UE L Nr 379, poz. 5 z
28.12.2006 r.).

2. Pomoc de minimis udzielana bedzie w formie zwolnienia od podatku od nieruchomosci.

3. Uchwaly nie stosuje sie wobec podmiotéw gospodarczych i przedsiebiorstw wymienionych
w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. U. UE L Nr 379, poz. 5
z 28.12.2006 r.).

§ 2. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci grunty, budynki, budowle lub ich czesci
przeznaczone i uzytkowane na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez podmioty o ktorych
mowa w 8 1 ust. 1, ktére utworzg nowe miejsca pracy powiekszajgc stan zatrudnienia na terenie
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, w przeliczeniu na petne etaty, na okres:

1) 1 roku przy wzroscie zatrudnienia od 10 do 20 dodatkowych pracownikow,

2) 2 lat przy wzroscie zatrudnienia powyzej 20 do 50 dodatkowych pracownikéw,
3) 3 lat przy wzroscie zatrudnienia powyzej 50 dodatkowych pracownikéw,

4) 5 lat przy wzroscie zatrudnienia powyzej 100 dodatkowych pracownikow,

2. Przez utworzenie nowych miejsc pracy rozumie sie wzrost zatrudnienia w stosunku do
Sredniorocznego stanu zatrudnienia z dwoch kolejnych lat bezposrednio poprzedzajacych rok, w
ktorym ztozono wniosek. Do pracownikow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — 4 nie zalicza sie
pracownikéw mitodocianych.

3. Warunek utworzenia nowego miejsca pracy zostaje spetniony jezeli zostata na nim zatrudniona
osoba w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1 etat, na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony albo okreslony nie krotszy niz 12 miesiecy oraz dodatkowe zatrudnienie zostanie
utrzymane przez okres trwania zwolnienia, przy jednoczesnym utrzymaniu Sredniego poziomu
zatrudnienia przez okres trwania przedmiotowego zwolnienia.



4. Wzrost stanu zatrudnienia u podmiotu rozpoczynajgcego dziatalno$¢ gospodarczg na skutek
upadtosci, likwidacji dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez ten podmiot w
okresie nie krétszym niz 3 lata od daty tej likwidacji lub upaditosci, nie stanowi podstawy udzielenia
zwolnienia.

§ 3. 1. W przypadku podmiotow, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie
wczesniej niz jeden rok przed dniem ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1, zwolnienie od
podatku od nieruchomosci bedzie udzielone w razie zatrudnienia na terenie Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie na warunkach okreslonych w § 2 ust. 3, na okres:

1) 1 roku przy zatrudnieniu od 3 do 5 pracownikéw,

2) 2 lat przy zatrudnieniu powyzej 5 do 10 pracownikéw,
3) 3 lat przy zatrudnieniu powyzej 10 do 20 pracownikow,
4) 5 lat przy zatrudnieniu powyzej 20 pracownikow.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4 nie zalicza sie pracownikow miodocianych.

3. Zwolnienie okreslone w ust. 1 nie dotyczy podmiotu rozpoczynajgcego dziatalnosé
gospodarczag na skutek upadtosci, likwidacji dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez ten podmiot, w okresie nie krétszym niz 3 lata od daty tej likwidacji lub upadtosci.

§ 4. 1. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg moze korzysta¢ tylko z jednej formy
zwolnienia w podatku od nieruchomosci.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w niniejszej uchwale nie przystuguja, gdy kwota zwolnienia dla
jednego podmiotu, tgcznie z pomocg de minimis uzyskang przez niego w réznych formach i z
ré6znych zrodet w ciggu 3 ostatnich lat kalendarzowych, przekracza tacznie 200 tys. euro brutto oraz
catkowita wartos¢ pomocy de minimis przyznanej jednemu podmiotowi gospodarczemu dziatajgcemu
w sektorze transportu drogowego przez okres 3 ostatnich lat kalendarzowych przekracza tgcznie 100
tys. euro brutto, zgodnie z art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (WE) NR 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. U. UE
L Nr 379, poz. 5z 28.12.2006 r.).

8§ 5. 1. Zwolnienie udzielane jest na wniosek podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczag
zlozony w organie podatkowym. Zwolnienie stosuje sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym podatnik ztozyt wniosek o zwolnienie.

2. Do wniosku o udzielenie zwolnienia nalezy dotaczy¢:

1) dokumenty dotyczace nieruchomosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 tj. pozwolenie na uzytkowanie,
dokument naktadajacy obowigzek podatkowy w stosunku do nieruchomosci objetej przedmiotowym
zwolnieniem od podatku od nieruchomosci,

2) informacje dotyczace poziomu zatrudnienia, w tym deklaracje DRA skladane do ZUS o
wysokosci zatrudnienia,

3) kserokopie umow o prace,
4) oswiadczenia o niezaleganiu w podatkach i sktadkach ZUS,

5) dokumenty oraz formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., Nr 53, poz.
311),

6) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie badz oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis, w przypadku, gdy



podmiot nie otrzymat takiej pomocy w ciggu roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajacych lat kalendarzowych.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 4, przedsiebiorca korzystajacy ze zwolnienia
zobowigzany jest przediozy¢ réwniez na poczatku kazdego roku podatkowego do dnia 31 stycznia.

4. W przypadku utraty warunkéw uprawniajgcych do zwolnienia, podatnik jest zobowigzany
powiadomi¢ pisemnie Wojta Gminy Nowego Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie w terminie 14 dni od
dnia wystgpienia okolicznosci powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

5. Podatnik, o ktorym mowa w ust. 4, traci prawo do zwolnienia od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym wystapity okolicznosci powodujace utrate tego prawa, chyba
ze spetnia warunki do otrzymania zwolnienia w nizszym wymiarze.

6. Podatnik, ktéry nie dopetnit obowigzku okreslonego w ust. 4 traci prawo do zwolnienia od
poczatku roku podatkowego, w ktérym wystgpity okolicznosci powodujgce utrate tego prawa.

7. Podatnik, ktéry podat nieprawdziwe dane, co do spetnienia warunkow, uprawniajgcych do
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za caty okres, przez jaki korzystat ze zwolnienia i
zobowigzany jest do zaptaty naleznego podatku wraz z odsetkami.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Biegajski



