Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 210/2022
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 23 listopada 2022 r.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie oglasza otwarty konkurs ofert
na realizacje w 2023 roku zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej
przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

I. Rodzaj zadania

1. Przedmiotem konkursu jest realizacja zadania zzakresu pomocy spotecznej pn.,,Organizowanie
i Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta, ktéry z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymaga pomocy innych osdb, a jest jej pozbawiony”.

2. Celem realizacji zadania jest zapewnienie opieki poprzez swiadczenie ustug opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, uprawnionym mieszkancom Gminy Nowe Miasto
Lubawskie w miejscu ich zamieszkania, z wytaczeniem ustug specjalistycznych i specjalistycznych ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi.

3. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

I1. Wysokos$¢ sSrodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania
1. Wysoko$¢ dotacji na realizacje zadania w 2023 r. okresla si¢ na kwote 252 000,00 z1.

2. Kwota powyzsza moze ulec zmianie, w szczego6lno$ci w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna
zrealizowa¢ mniejszym kosztem, ztozone oferty nie uzyskaja akceptacji Wojta Gminy lub zaistnieje konieczno$¢
zmniejszenia budzetu Gminy Nowe Miasto Lubawskie w czg¢$ci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogltaszania konkursu.

3. Ostateczna kwota dotacji na realizacj¢ zadania okreslona zostanie w uchwale budzetowej na 2023 r.
1. Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie realizacji zadania i udzielenie dotacji nastapi z zastosowaniem przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (T.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 ze zm.) oraz innych
wlasciwych przepisdéw, tj. po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

2. W otwartym konkursie ofert mogg uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, ktore
w ramach swoich zadan statutowych prowadzg dziatania w zakresie pomocy spoleczne;j.

3. Zlecone do realizacji zadanie bedzie wykonywane przez organizacje pozarzadowe i ww. podmioty w ramach
prowadzonej przez nie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego. Nie moze by¢ realizowane w ramach
prowadzonej dziatalno$ci odptatnej lub gospodarcze;.

4. Zlecenie ww. zadania publicznego bedzie mialo forme powierzenia jego realizacji. W celu jego
wykonania nie wymaga si¢ wniesienia innych, niz dotacja, sSrodkéw finansowych.

5. Organizacja pozarzagdowa moze wnie$¢ wklad wlasny w postaci wktadu niefinansowego (osobowego i/lub
IZECZOWEZO).
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6. Wkiad niefinansowy stanowi wklad osobowy, wniesiony w postaci $wiadczen wolontariuszy i pracy
spotecznej cztonkdéw organizacji pozarzadowej. W trakcie realizacji zadania wktad ten nalezy udokumentowac np.
poprzez zawarcie porozumienia z wolontariuszem, zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, karte¢ pracy wolontariusza lub oswiadczenie o wykonaniu przez cztonka organizacji pracy
spotecznej przy realizacji zadania. Karta pracy wolontariusza oraz oswiadczenie cztonka organizacji powinny
zawiera¢ m.in.: imi¢ 1 nazwisko wolontariusza lub cztonka organizacji, nazwe¢ organizacji, nazwe zadania, termin
inazwe¢ czynnosci wykonywanych przez wolontariusza lub czlonka organizacji, liczbe przepracowanych godzin
oraz poswiadczenie wykonania pracy przez osobg uprawniong do reprezentowania organizacji.

7. W przypadku wnoszenia niefinansowego wkladu rzeczowego w realizacje zadania (np. nieodptatne
udostepnianie sali, nieodptatne ustugi $wiadczone przez sponsorow), jego wycena nie jest obowigzkowa.
Obowiazkowe jest jego udokumentowanie na etapie rozliczenia lub kontroli realizacji zadania.

8. Ewentualny wklad wlasny, wtym rowniez udziat partnerow, organizacja wykazuje w ofercie — przy
charakterystyce Oferenta (w czesci IV oferty pkt 2) oraz w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego (w czesci V oferty). Wklad wilasny organizacji pozarzadowej bedzie oceniany na etapie opiniowania
ofert przez Komisje konkursowa.

9. Przekroczenie, w skladanej przez organizacj¢ pozarzadowa/podmiot ofercie, kwoty §rodkéow publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ zadania i stanowigcej maksymalng kwote wnioskowanej dotacji, bedzie skutkowato
odrzuceniem oferty na etapie weryfikacji pod katem spetniania wymogow formalnych.

10. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji lub przyznaniem dotacji w oczekiwanej
wysokosci.

11. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku oferentowi
przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania, zmiany kalkulacji kosztéw oraz
rezultatow zadania (czyli konieczno$¢ aktualizacji oferty przez oferenta) lub rezygnacji z jego realizacji poprzez
wycofanie oferty.

12. Ztozenie aktualizacji oferty, jak rowniez rezygnacji z realizacji zadania winno nastgpi¢ niezwlocznie (czyli
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni) po opublikowaniu wynikéw konkursu.

13. Srodki dotacji na realizacje zadania beda przekazywane w transzach miesiecznych, pierwsza transza do
31 stycznia 2023 r. w wysokosci 1/12 planowanej kwoty. W kolejnych miesigcach realizacji zadania dotacja bedzie
przekazywana do 10. dnia kazdego miesigca.

Wysokos¢ przekazywanej kwoty w danym miesigcu bedzie zalezna od stopnia wykorzystania dotacji
przekazanej w miesigcu poprzednim zgodnie z zasada, ze nalezna dotacja na dany miesigc bedzie stanowita
roznice miedzy 1/12 planowanej kwoty dotacji a kwota niewykorzystanej dotacji z miesigca poprzedniego,
wynikajaca ze ztozonego i zaakceptowanego rozliczenia.

W przypadku, gdy rozliczenie kosztow realizacji ustug wykaze przekroczenie w danym miesigcu 1/12 kwoty
planowanej dotacji na realizacje zadania, Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy transze w wysokosci 1/12
planowanej kwoty dotacji powigkszong o réznice pomigdzy faktycznie poniesionymi kosztami a 1/12
planowanej kwoty dotacji. Suma kwot wszystkich przekazanych tansz dotacji nie moze przekroczy¢ kwoty
dotacji ogétem przyznanej na relizacj¢ zadania.

Rozliczenie kosztow winno nastapi¢ do 5. dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni na drukach
stanowiacych zalaczniki Nr4 15 do Szczegoétowych warunkow realizacji ustug opiekunczych i musi zawieraé
raport z wykonania ustug z ilo$cig godzin przyznanych do realizacji i zrealizowanych u poszczegdlnych osob
oraz rozliczenie kosztow realizacji ustug opiekunczych zilo$cig faktycznie zrealizowanych $wiadczen.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ww. dokumentacji Zleceniobiorca zobowigzany jest dokona¢
niezwlocznie korekty.

14. Wojt moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy
w przypadku, gdy:

1) okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie,

2) oferent, w sytuacji przyznania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowano, nie przedstawi aktualizacji oferty
we wskazanym terminie,
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3) nie podpisze on przygotowanej umowy Ww czasie umozliwiajacym terminowe (zgodne z zapisem umowy)
przekazanie kwoty 1. transzy dotacji na konto Zleceniobiorcy,

4) podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowa
oferenta.

15. Odmowa podpisania umowy z podmiotem wytonionym w konkursie moze nastapic takze w przypadku, gdy
w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze si¢, ze wczesniej przyznane
dofinansowania zostaly wydane niezgodnie z przeznaczeniem, rozliczone nieprawidlowo lub nierozliczone do dnia
podpisania kolejnej umowy.

16. W przypadku rezygnacji organizacji pozarzadowej lub odmowy podpisania przez Woéjta umowy z przyczyn
opisanych wyzej, Wojt moze zarezerwowane $rodki przeznaczy¢ na inng, spetniajacg warunki konkursowe oferte
(kolejng z rankingu najwyzej ocenionych ofert), ogtosi¢ nowy konkurs.

17. Gdy zarezerwowane $rodki nie zostang w pelni wyczerpane w niniejszym postgpowaniu konkursowym,
Wojt moze je przeznaczy¢ na ogloszenie nowego konkursu lub na realizacj¢ zadania zleconego w innym trybie
przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub innych przepisach.

18. Wojt Gminy moze, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, odstapi¢ od realizacji zadania publicznego,
okreslonego w niniejszym ogloszeniu, informujac o powyzszym organizacje, ktorych oferty zostalty wybrane
w postgpowaniu konkursowym oraz pozostatych uczestnikéw konkursu.

Iv. Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie winno by¢ zrealizowane w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. W sytuacjach
uzasadnionych specyfikg zadania, rozpoczecie realizacji zadania moze nastapi¢ przed data zawarcia umowy.
Jednakze $rodki dotacji na pokrycie kosztow zwigzanych z jego realizacja moga by¢ wydatkowane w terminie
okreslonym w umowie o realizacj¢ zadania.

2. Planowana ilo$¢ ustug opiekunczych do zrealizowania w 2023 r. wynosi ok. 6700 godzin. Podana liczba
nie jest wielkoscig stalg i moze ulec zmianie ze wzgledu na specyfike zamowienia, ktorg cechuje zmienno$¢
potrzeb wynikajaca ze zmian stanu zdrowia i sytuacji zyciowej oséb wymagajacych pomocy; w okresie realizacji
zadania bedzie uzalezniona od faktycznego zapotrzebowania na t¢ form¢ pomocy.

3. Organizacja pozarzadowa/podmiot realizujacy zadanie powinien posiadac:
1) kadre do swiadczenia ustug opiekunczych osobom starszym i niepelnosprawnym,
2) zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej bazy,
3) do$wiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze.
4. Szczegodtowe warunki realizacji ustug opiekunczych okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Ogloszenia.

5. Szczegodlowe i ostateczne terminy oraz warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania okresli umowa
pomie¢dzy Gming Nowe Miasto Lubawskie a oferentem.

6. Zlecone zadanie wnioskodawca zobowigzany jest realizowaé z najwyzszg staranno$cig gwarantujaca jego
wykonanie w sposob efektywny, oszczgdny i terminowy, zgodnie z zawartg umowa, zatagcznikami do umowy oraz
z aktualnie obowigzujacymi standardami i przepisami prawa.

7. Ze $rodkéw dotacji Gminy Nowe Miasto Lubawskie moga by¢ finansowane jedynie niezbgdne koszty
zwigzane z realizacja zadania:

1) koszty realizacji dziatan, tj. koszty merytoryczne m.in.:

a) wynagrodzenia realizatoréw zadania (np. opiekunéw, osoby koordynujacej pracg opiekunow — koszty umow
o pracg i/lub uméw cywilnoprawnych) lub czesci wynagrodzen odpowiadajace zaangazowaniu danych oséb
w realizacj¢ zadania — kwalifikowalne sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia oprocz nagrod, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "trzynaste pensje", premii, ktore nie stanowig statego elementu wynagrodzenia,

b) koszty zwigzane z realizacjg ustug i bezposrednim uczestnictwem adresatow zadania (np. szkolenia dla
opiekunek, rekawiczki jednorazowe, maseczki ochronne, $rodki higieniczne do mycia i dezynfekcji rak itp.);

2) koszty administracyjne m.in.:
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a) koszty osobowe administracji i obstugi zadania np. obstuga kadrowa, ksiegowa, administracyjno-biurowa
zadania, w czg$ci przypadajacej na to zadanie,

b) koszty funkcjonowania organizacji zwiazane z realizacja zadania — w cze$ci przypadajacej na to zadanie (w
tym opflaty za telefon, Internet, optaty pocztowe, czynsz, media, artykuty biurowe),

¢) koszty przelewow bankowych, bez kosztow obstugi konta bankowego.

8. W trakcie realizacji zadania dopuszcza si¢ dokonywanie przesuni¢¢ pomi¢dzy poszczegdlnymi pozycjami
kosztoéw, okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania. Przesunigcie dokonane bez zgody
Gminy zostanie uznane za zgodne z umowa, gdy dana pozycja kosztorysu nie zmieni si¢ o wigcej niz 25%.
Wszelkie zmiany powyzej 25% wymagaja uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody zlecajacego zadanie i zawarcia
aneksu do umowy, ktorego zalacznikiem bedzie zaktualizowana i zaakceptowana kalkulacja kosztow realizacji
zadania publicznego. Przesunigcia finansowe w ramach realizacji zadania publicznego nie moga wplyna¢ na
zwickszenie dotacji przyznanej przez Gming Nowe Miasto Lubawskie.

9. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego nie moze uwzglednia¢ $wiadczen
pienigznych od odbiorcéw zadania, jako jednego ze zrodet finansowania zadania.

10. Dotacja na realizacj¢ zadania nie moze by¢ wykorzystana na:
1) dziatania o charakterze inwestycyjnym lub zakup $rodkow trwatlych,

2) przedsiewzigcia, ktore sa dofinansowywane z budzetu Gminy Nowe Miasto Lubawskie lub innych zrédet
publicznych,

3) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsigwzigc,

4) zobowigzania z tytutu zaciggnigtej pozyczki, kredytu lub wykupu papieréw wartoSciowych oraz porycie
kosztow obstugi zadtuzenia, optaty leasingowe,

5) kary i odsetki,
6) koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
7) nabycie lub dzierzawe gruntow,

8) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji/podmiotu uczestniczacej/go w konkursie ofert (w tym takze na
wynagrodzenie pracownikéw biura organizacji) chyba, ze stanowig one niezbedny element zleconego zadania
publicznego (przy zastosowaniu zasady proporcjonalnosci kosztow).

11. Oferta powinna uwzglednia¢ mozliwo$¢ realizacji wskaznikow zawartych w,Programie wspotpracy
Gminy Nowe Miasto Lubawskie zorganizacjami pozarzadowymi iinnymi uprawnionymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok™.

12. Wyloniony w konkursie podmiot jest zobowiazany do informowania, ze zadanie jest finansowane ze
srodkéw otrzymanych od Zleceniodawcy. Informacja o tresci ,,Sfinansowano ze $rodkéw dotacji Gminy Nowe
Miasto Lubawskie" powinna znalez¢ si¢ we wszystkich materialach, w szczegdlnosci promocyjnych,
informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych realizowanego zadania publicznego.

13. Wyloniony podmiot zobowigzany bedzie do umieszczania herbu Gminy Nowe Miasto Lubawskie
zpodpisem na wszystkich materialach, w szczegolnosci promocyjnych, informacyjnych, edukacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania.

14. Dotowany podmiot, zobowigzany bedzie do:
1) wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacje umowy,

2) udostgpnienia na wezwanie wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Gminy Nowe Miasto Lubawskie lub
Osrodka Pomocy Spotecznej oryginatéw dokumentow (faktur, rachunkéw) oraz dokumentacji, o ktérej mowa
wyzej, celem kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia wtasciwej dokumentacji
z nig zwigzanej; kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa Gminy do kontroli cato$ci realizowanego
zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

15. Przy realizacji zadania organizacja pozarzagdowa/podmiot zobowigzana jest stosowac¢ zasady wynikajace
z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (T.j. Dz. U.
7 2022 r. poz. 2240).
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16. Z uwagi na obowigzujacy w Polsce stan zagrozenia epidemicznego wszystkie dzialania w trakcie realizacji
zadania muszg by¢ prowadzone z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

V. Termin i warunki skladania ofert

1. Oferty na realizacje zadania nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, osobiscie lub wysta¢ droga
pocztowa na adres: Urzad Gminy Nowe Miasto Lubawskie, 13-300 Mszanowo, ul. Podlesna 1,
w nieprzekraczalnym terminie: do dnia 15 grudnia 2022 r. do godz. 15:30. O zachowaniu terminu decyduje data
wplywu oferty do Urzedu Gminy.

2. Koperta powinna by¢ opisana. Opis musi zawiera¢ nazwe iadres podmiotu, dopisek ,,KONKURS” oraz
rodzaj inazwe¢ zadania - Zadanie zzakresu pomocy spolecznej pn. ,,Organizowanie is$wiadczenie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta, ktory z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiony”.

3. Oferta konkursowa winna by¢ sporzadzona na druku stanowigcym zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz.U. z2018r. poz.2057). Druk oferty znajduje si¢ na stronie internetowej Urzgdu Gminy
w zakladce: organizacje pozarzadowe. Druk mozna rowniez pobra¢ w wersji papierowej u Pelnomocnika ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, Urzad Gminy, pokoj nr 14 (parter).

4. Formularz oferty powinien by¢ wypekliony w sposéb kompletny, tzn. we wszystkich polach i rubrykach,
i podpisany przez osoby upowaznione do sktadania o$§wiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z Krajowego Rejestru
Sadowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych. Jesli ktorykolwiek punkt lub zapis nie dotyczy oferenta lub zglaszanego przez niego projektu —
nalezy wpisac¢ ,,nie dotyczy”, a w przypadku warto$ci liczbowych wpisac ,,0”.

5. Przy wypehianiu czesci III pkt 5 formularza oferty - ,,Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania
publicznego", oprocz rezultatow nalezy rowniez wskazac ryzyka zwigzane z planowanym zadaniem.

6. Wypehienie czesci Il pkt 6 formularza oferty - tabela: "Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow
realizacji zadania publicznego" — obowigzkowo nalezy wskaza¢ rezultat/ty zadania, wartos¢ docelowa osiggni¢cia
zatozonych rezultatow oraz sposob monitorowania rezultatow/zrodto informacji o osiggnieciu wskaznika.

7. Opisujac w czesci IV pkt 2 formularza oferty zasoby kadrowe, ktore beda wykorzystywane do realizacji
zadania, nalezy poda¢ pelne informacje, w szczegolnosci: o liczbie, poziomie wyksztalcenia, kwalifikacjach
zawodowych i do$wiadczeniu kadry (staz pracy w §wiadczeniu ustug opiekunczych), przewidywanych formach
zatrudnienia i stanowiskach, koszcie brutto jednej godziny wykonywania uslug opiekunczych wraz
z kalkulacja (dopuszcza si¢ mozliwos¢ dotaczenia informacji w formie zatgcznika do oferty),

8. Kazda pozycja w kalkulacji kosztow powinna by¢ szczegdlowo rozpisana, tj. do kazdego dzialania nalezy
opisa¢ wszystkie zwigzane z nim koszty.

9. Organizacja pozarzadowa posiadajaca uprawnienia do odliczania podatku naliczonego VAT wykazuje
w kosztorysie zadania koszty kwalifikowane netto, a nieposiadajgca uprawnienia do odliczania podatku VAT —
w kwotach brutto.

10. Oferty zawierajace nastepujace bledy i braki formalne, zostang odrzucone z przyczyn formalnych:
1) oferta zostata ztozona po terminie okre$§lonym w ogloszeniu o konkursie,
2) oferta zostata ztozona przez podmiot nieuprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert,
3) oferta zostala ztozona na niewtasciwym formularzu,
4) przedmiot oferty jest niezgodny z przedmiotem zadania okreslonym w ogloszniu o konkursie ofert,
5) zadanie nie mie$ci si¢ w dziatalno$ci statutowej organizacji,
6) termin realizacji zadania jest niezgodny ze wskazanym w ogloszeniu konkursowym,

7) wnioskowana wysoko$¢ dotacji przekracza maksymalnag kwotg Srodkow publicznych przeznaczonych na
realizacj¢ zadania, wskazang w ogloszeniu o konkursie ofert.

11. Po terminie sktadania ofert nie przewiduje si¢ mozliwo$ci wnoszenia poprawek iuzupetlien oferty
w zakresie okre$lonym w pkt. 10.
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12. Do oferty nalezy dotaczy¢ zataczniki:

1) aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub ewidencji (dotyczy tylko tych organizacji, ktére nie sg
zarejestrowane w KRS lub innym rejestrze umozliwiajacym pobranie odpisu poprzez internetowa
wyszukiwarke podmiotow),

2) w przypadku podmiotow dziatajagcych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
oraz do innych kos$ciolow izwigzkow wyznaniowych - kopi¢ dekretu o mianowaniu ksiedza na proboszcza
parafii, pelnomocnictwa lub upowaznienie zarzadu glownego wydane dla os6b go reprezentujacych
z oddziatow terenowych nie posiadajacych osobowosci prawnej,

3) aktualny statut wnioskodawcy lub inny dokument potwierdzajacy cele, zadania, zakres dziatalnosci podmiotu,

4) sprawozdanie merytoryczne i finansowe zawierajace pelne i wyczerpujace informacje o dziatalnosci w roku
poprzedzajacym rok sktadania oferty (nie dotyczy organizacji zarejestrowanych w roku sktadania oferty;
w przypadku prowadzenia przez organizacje krotszej dziatalno$ci - za okres tej dziatalnosci),

5) gdy oferta podpisana jest przez inne osoby niz wskazane w aktualnym odpisie z KRS lub z wlasciwej ewidencji
—nalezy dolaczy¢ stosowne petnomocnictwa lub upowaznienia,

6) inne wymagane np. dokumenty upowazniajace dang osobe lub osoby do reprezentowania podmiotu - dotyczy
podmiotow, ktéore w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci, nie posiadaja informacji o osobach
upowaznionych do reprezentowania podmiotu; oswiadczenia wlasciwego organu, zarzadu gtownego lub innego
organu wykonawczego, wyrazajace:

a) upowaznienie do ztozenia oferty na realizacje okreslonego zadania publicznego,
b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu sktadajacego oferte¢ umowy z Gmina,
¢) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i dokonywanie rozliczen w tym zakresie.

13. Nieobowigzkowo do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje, opinie dotyczace dotychczas realizowanych
projektow lub inne zatgczniki, mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu.

14. W przypadku sktadania kopii dokumentow nalezy opatrzy¢ je poswiadczeniem o zgodnosci z oryginalem
przez upowaznione osoby. Kserokopi¢ dokumentu mozna uzna¢ za uwierzytelniong wowczas, gdy zawiera ona
facznie niezbedne elementy, to jest adnotacj¢ ,,poswiadczam za zgodnos$¢ z oryginalem” oraz piecze¢ podmiotu
1 podpis osoby upowaznionej.

15. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg pieczatkami imiennymi, podpis musi by¢ zlozony petnym imieniem
1 nazwiskiem (czytelnie) z zaznaczeniem petnionej funkcji.

16. Oferent przedktadajac do oferty zalacznik zawierajacy dane osobowe osob trzecich zobligowany jest do
posiadania zgody na przetwarzanie danych osobowych kazdej z osob, ktorej dane znajduja si¢ w zalgczniku.

VL Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonania wyboru oferty

1. Ostateczng decyzj¢ o wyborze ofert oraz wysokosci kwot przyznanych dotacji podejmuje Wojt Gminy po
zapoznaniu si¢ z opiniami Komisji konkursowej. Od decyzji Wojta nie przyshuguje odwotanie.

2. Przy wyborze ofert stosuje si¢ nastepujace kryteria:
1) ocen¢ mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa/podmiot (0 - 10 pkt),

2) ocene przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (0 - 10 pkt),

3) ocen¢ proponowanej jakosci wykonania zadania ikwalifikacje o0sob, przy udziale ktérych organizacja
pozarzadowa/podmiot bedzie realizowac zadanie publiczne (0 -10 pkt)

4) oceng, planowanego przez organizacj¢ pozarzadowa/podmiot, wkiadu rzeczowego, osobowego, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow (0 -10 pkt),

5) analizg i ocene realizacji zadan publicznych (rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na
ten cel srodkow) w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zlecone zadania publiczne (0 -
5 pkt).

3. Komisja opiniuje oferty z uwzglgdnieniem kryteriow okreslonych w pkt 2. Opinia jest wyrazona poprzez
liczbg puntdéw przyznanych w karcie opiniujacej oferty.
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4. Opiniowaniu poddane zostang wylacznie oferty spelniajace wymogi formalne.

5. Ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie pdzniej, niz wciggu 14 dni od daty zakonczenia
przyjmowania ofert.

6. Informacja o wynikach konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Nowe Miasto
Lubawskie oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy.

VI Zrealizowane przez organ administracji w roku 2021 i 2022 zadanie publiczne tego samego rodzaju
i zwigzane z nim koszty, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokoS$ci dotacji przekazanych organizacjom
pozarzadowym i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie

2021 r. - zrealizowano 1 zadanie - wysokos¢ dotacji 245 000,00 zt.
2022 r. - zrealizowano 1 zadanie - wysoko$¢ dotacji 252 000,00 zt

Sktadajac ofertg, przedstawiciele organizacji pozarzadowej przyjmuja do wiadomos$ci tre$¢ ponizszej
klauzuli informacyjnej:

Zgodnie z obowiazkiem nalozonym przez art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), przekazujemy ponizej informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych przez organizacj¢ pozarzadowa w zwigzku zudzialem ww. w otwartym
konkursie ofert, w szczegolnosci w ofercie i jej aktualizacji, umowie, aneksach do umowy, sprawozdaniu
i dokumentach zwigzanych z realizowanym zadaniem.

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z siedzibg ul. Podlesna 1, 13-300
Mszanowo, reprezentowana przez Wojta. Kontakt zadministratorem danych osobowych mozliwy jest pod
adresem: urzad@gminanml.pl i telefonicznie na numer telefonu: 56 4726300.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozliwy jest kontakt pod adresem e -mail:
iod@gminanml.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu oraz w zakresie niezbgdnym do realizacji przepisow ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (T.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1327 ze zm.), a w szczego6lnosci
w celu uczestniczenia w otwartym konkursie ofert tj. w zakresie niezb¢dnym do zlozenia oferty, a nastepnie
zawarcia umowy 1 wykonania zadania zleconego oraz ztozenia sprawozdania. Dane osobowe begdg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust.1 lit. e RODO.

4. Organizacja pozarzagdowa ma obowigzek poinformowania oséb, ktorych dotycza przekazane przez nig
Administratorowi dane osobowe, ze przetwarza ich dane osobowe i przekazuje Administratorowi w celu
wskazanym w pkt. 3.

5. Osoby, ktérych dane dotycza maja prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu ofert, wykonania
umowy oraz do konca okresu przedawnienia potencjalnych roszczen zumowy, z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych archiwizacji dokumentow.

7. W kazdym czasie osobom, ktérych dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
jak réwniez prawo zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

8. Jezeli osoby, ktorych dane dotycza uwazaja, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, majg one prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych, w zakresie wymaganym przez Administratora, jest dobrowolne, jednak
niezbedne w celu uczestniczenia w ww. konkursie. W przypadku niepodania obowigzkowych danych, nie bgdzie
mozliwe uczestniczenie w ww. konkursie, podpisanie umowy oraz realizacja zadania zleconego, wylonionego
w wyniku postepowania konkursowego.
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Zatacznik do Ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert

SZCZEGOLOWE WARUNKI REALIZACJI USLUG OPIEKUNCZYCH

1. Zakres ustug opiekunczych obejmuje:
1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w tym:

a) zakup artykulow spozywczych iinnych niezbednych w gospodarstwie domowym (np. odziezy, obuwia,
srodkow czystos$ci, prasy itp.) i dostarczanie ich klientowi,

b) przyrzadzanie positkow zgodnie zzasadami dietetyki oraz odpowiedniej jednostki chorobowej (np.
cukrzyca — dieta cukrzycowa), a w razie koniecznosci przecieranie lub miksowanie pokarmow,

¢) dostarczanie gotowych positkow z miejsca stotowania si¢ osoby objetej ustugami,

d) przygotowywanie produktow lub positkow na czes¢ dnia, w ktorej klient zostanie sam (podwieczorek,
kolacja) oraz wlasciwe ich przechowywanie,

e) karmienie i podawanie napojow w przypadku ograniczonej sprawnosci podopiecznego, dbato$¢ o higieng
zywnosci oraz czysto$¢ naczyn stotowych i kuchennych,

f) pomoc w ogrzaniu mieszkania (przynoszenie opatu i palenie w piecu),
g) przynoszenie wody z zewnatrz (w zaleznosci od warunkdéw mieszkaniowych osoby objetej pomoca),

h) wzywanie lekarza, pielegniarki; sprawowanie opieki nad podopieczng lub podopiecznym w czasie wizyt
lekarskich i zleconych badan,

1) realizacje recept,
j) w razie potrzeby podawanie lekarstw podopiecznej/podopiecznemu,

k) pomoc w zalatwianiu, w razie potrzeby, spraw urzgdowych podopiecznego/nej, uiszczanie optat i naleznosci,
rzetelne 1 terminowe rozliczanie si¢ z wydatkowanych $rodkows;

2) opieke higieniczna, w tym:
a) w przypadku osob lezacych — toaleta catego ciata w t6zku (kapiel, nattuszczanie skory),
b) w przypadku 0sob z ograniczong sprawnoscig fizyczng - pomocy w wykonywaniu zabiegdw higienicznych,
c) pielegnacja jamy ustne;j,
d) pielegnacja rak i stop (obcinanie paznokci),
e) pielggnacja wtosow (mycie, czesanie),

f) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych (odprowadzanie do toalety, zakladanie i zmiana pampersow,
pieluchomajtek; w razie potrzeby toaleta po kazdym zabrudzeniu),

g) przebieranie w czystg odziez, pomoc przy ubieraniu si¢,
h) zapobieganie odlezynom, odparzeniom poprzez zmiang pozycji utozenia chorego w t6zku;
3) czynnoSci zwiazane z utrzymaniem higieny otoczenia, w tym:

a) utrzymywanie mieszkania $§wiadczeniobiorcy w porzadku iczystosci, aw przypadku wspolnego
zamieszkiwania zinnymi osobami, tych pomieszczen, zktorych bezposrednio korzysta osoba objeta
ustugami,

b) przescielenie 16zka, zmiana bielizny poscielowe;,
) wietrzenie pomieszczen,

d) wycieranie kurzu,

¢) mycie podiog,

f) odkurzanie dywanow,
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g) mycie naczyn,
h) utrzymanie czystosci w kuchni, tazience, wc,

1) pranie bielizny osobistej, odziezy i bielizny poscielowej lub odnoszenie i przynoszenie bielizny poscielowej
z pralni;

4) pielegnacje, zgodnie z zaleceniami lekarza np.

a) obserwacja 1 opis zdrowia podopiecznego/podopiecznej, a w razie potrzeby przekazywanie tych informacji
lekarzowi,

b) podawanie lekéw zleconych przez lekarza,
¢) pomiar temperatury ciata,

d) wykonywanie przez przeszkolone iposiadajace stosowne zaswiadczenia opiekunki czynnosci
pielegnacyjnych zleconych przez lekarza (uktadanie chorego w t6zku, pomoc przy zmianie pozycji ciala,
pielegnacja miejsc zmienionych chorobowo — smarowanie, wykonywanie i zmiana drobnych opatrunkéw,
zaktadanie kompreséw i oktadow, opréznianie worka na mocz, podawanie lekéw, mierzenie temperatury
ciala, tgtna, ci$nienia, nacieranie i oklepywanie ciata chorego, wykonywanie inhalacji);

5) zapewnienie kontaktu z otoczeniem, w tym:
a) utrzymywanie kontaktow z rodzina, sasiadami i znajomymi w przypadku os6b mieszkajacych samotnie,

b) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan podopiecznej/podopiecznego, organizowanie czasu
wolnego, wychodzenie na spacery (w tym towarzyszenie w trakcie spaceréw lub w drodze do urzedow,
instytucji i placéwek ustugowych, stosownie do potrzeb podopiecznej/podopiecznego),

¢) utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem,

d) zapewnienie mozliwoséci kontaktu lub posredniczenie w kontaktach z instytucjami np. o$rodek pomocy
spotecznej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, itp.;

6) zglaszanie innych potrzeb podopiecznej/podopiecznego do pracownika socjalnego organizujacego ustugi
opiekuncze w danym rejonie.

2. Wskazane ustugi opiekuncze $wiadczone beda w miejscu zamieszkania klientow Os$rodka Pomocy
Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, we wszystkie dni tygodnia, réwniez w dni
$wigteczne i wolne od pracy, w r6znym wymiarze godzin.

3. Wymiar godzin $wiadczenia ustug to wylacznie rzeczywisty czas $wiadczenia ushug u wskazanych
podopiecznych bez czynnosci przygotowawczych (np. dojazdu do 0sob objetych tg formg pomocy).

4. Godzina zrealizowanej ustugi u podopiecznego to 60 minut pracy opiekunki w danym srodowisku.

5. Ustugi opiekuncze begda $wiadczone bezposrednio przez Zleceniobiorce i przez osoby fizyczne wykonujace
ushugi opiekuncze bezposrednio na rzecz Zleceniobiorcy, zatrudnione na umowe¢ o pracge i/lub umowe
cywilnoprawna.

6. Ustugi opiekuncze moga by¢ swiadczone przez osoby, ktore spetniaja nastepujace warunki:
1) posiadajg predyspozycje fizyczne i psychiczne do pracy z osobami starszymi, chorymi,

2) posiadaja stan zdrowia pozwalajacy na S$wiadczenie ustug opiekunczych; w przypadku oséb w wieku
emerytalnym, badz czeéciowo niezdolnych do pracy, warunkiem dopuszczenia do $wiadczenia ustug
opiekunczych jest zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy w charakterze opiekuna/opiekunki; ustugi nie moga by¢ $wiadczone przez osoby
catkowicie niezdolne do pracy,

3) posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu opiekunki $rodowiskowej, opieckuna w domu pomocy
spotecznej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby niepelnosprawnej, asystenta medycznego, pielggniarki lub
ukonczony kurs dla opiekuna osob starszych potwierdzony certyfikatem, lub posiadaja udokumentowana
praktyke w §wiadczeniu ushug opiekunczych.

7. Po podpisaniu umowy, przed rozpoczeciem realizacji ustug Zleceniobiorca przedtozy Zleceniodawcy lub
Osrodkowi Pomocy Spotecznej imienng liste osob, ktore beda wjego imieniu $wiadczyly ustugi opiekuncze
(Zatacznik Nr 1 do Szczegdtowych warunkdw realizacji ustug opiekunczych).
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8. Zleceniobiorca zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Zleceniodawcy lub Osrodka Pomocy
Spotecznej o kazdej zmianie w skladzie osob realizujacych ustugi opiekuncze w jego imieniu.

9. Podstawg wykonania ustugi stanowi¢ bedzie pisemne zlecenie wystawione przez Osrodek Pomocy
Spolecznej (Zatacznik Nr2 do Szczegdlowych warunkow realizacji ushug opiekunczych), zawierajace imig
1 nazwisko osoby objetej pomoca, okres na jaki przyznane zostaly ustugi, wymiar godzin ze wskazaniem dni
roboczych, wolnych od pracy i $wigtecznych, miejsce, indywidualny zakres ustug.

10. Zakres $wiadczenia ustug w zleceniu moze zosta¢ przez Osrodek Pomocy Spotecznej zmieniony w formie
nowego zlecenia.

11. Zleceniobiorca zadania zobowigzany jest do:

1) wyznaczenia osoby koordynujacej realizacje¢ ustug, ktéra bedzie przyjmowala zlecenia, wprowadzata do pracy
osoby bezposrednio $wiadczace ushugi w srodowisku, udzielata Zleceniodawcy badz Osrodkowi Pomocy
Spotecznej wyjasnien dotyczacych realizacji zlecen 1 §wiadczenia ustug,

2) niezwlocznego $§wiadczenia ustug opiekunczych osobom, ktérym ustugi te przyznano decyzja administracyjna
i zlecono do realizacji; w przypadkach szczeg6lnych, gdy zaistnieje konieczno$¢ niezwtocznego zapewnienia
ustug opiekunczych, wykonanie ustugi nastapi na podstawie telefonicznego zgloszenia pracownika Osrodka
Pomocy Spolecznej, a w pdzniejszym terminie potwierdzone zostanie zleceniem dostarczonym w formie
pisemne;j lub elektronicznej,

3) zapewnienia $wiadczenia ustug przez 7 dni, z wyszczegolnieniem w jakich godzinach dany opiekun $wiadczy
ustugi,

4) zapewnienia nieprzerwanego i wtasciwego przebiegu realizowanego zadania,

5) zapewnienia odpowiedniej kadry pracowniczej do realizacji zadania,

6) wspolpracy z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie,
7) prowadzenia dokumentacji, a w szczegdlnosci:

a) kart realizacji ushug opiekunczych (Zatacznik Nr3 do Szczegdlowych warunkow realizacji ustug
opiekunczych),

b) przygotowania raportu z wykonania ustug opiekunczych za dany miesigc do 5 dnia nastgpnego miesiaca
iprzekazania do Zleceniodawcy (Zalacznik Nr4 do Szczegdélowych warunkow realizacji  ushug
opiekunczych),

¢) sporzadzenia rozliczenia kosztéw realizacji ustug opiekunczych za dany miesigc do 5 dnia nastgpnego
miesigca iprzekazania do Zleceniodawcy (Zatacznik Nr 5 do Szczegélowych warunkow realizacji ustug
opiekunczych),

d) ochrony, udost¢pnionych przez Zleceniobiorce lub Osrodek Pomocy Spolecznej, informacji
o $wiadczeniobiorcach przed wejsciem ich w posiadanie przez osoby nieupowaznione i stosowania
przepisow o ochronie danych osobowych.

12. Wykonawca ustug zobowigzany jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji uzyskanych na temat
osoby korzystajacej z ustug, jej rodziny i otoczenia. Obowigzek ten nalezy zachowaé w okresie trwania umowy jak
ipo jej zakonczeniu.

13. Osoba dokonujaca w ramach ustug opiekunczych zakupow lub optat za pienigdze osoby objetej pomoca
zobowigzana jest do prowadzenia pisemnego rejestru wydatkow zawierajacego:

1) date i wysokos¢ pobranej kwoty,

2) datg poniesienia wydatku z jego opisem,

3) wklejone paragony potwierdzajace wydatki,

4) wysoko$¢ kwoty zwroconej i datg zwrotu,

5) podpis podopiecznego potwierdzajacy dokonane rozliczenie.

14. Zleceniobiorca ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ wobec 0séb trzecich za szkody wyrzadzone w trakcie
1w zwigzku z wykonywaniem niniejszych ustug stanowigcych przedmiot umowy o realizacj¢ zadania.
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Zatgcznik Nr 1 do Szczegdtowych warunkéw realizacji ustug opiekunczych

(pieczg¢ Zleceniobiorcy)

WYKAZ OSOB, KTORE BEDA SWIADCZYLY USLUGI OPIEKUNCZE

w ramach realizacji zadania publicznego pn. ,,Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania klienta, ktory z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oso6b,

a jest jej pozbawiony”
................. do dnia ................... T.

od dnia

Lp. Imie
i nazwisko

Wyksztalcenie

Ukonczone
kursy,
szkolenia

Kwalifikacje
zawodowe

Doswiadczenie
w wykonywaniu
ustug
opiekunczych

Uwagi
(np. dotyczace
innych
uprawnien,
umiej¢tnosei
przydatnych do
Swiadczenia
ustug

opiekunczych)

(podpis osoby upowaznionej przez Zleceniobiorce)
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Zatgcznik Nr 2 do Szczegdtowych warunkéw realizacji ustug opiekunczych

(pieczg¢ Zleceniodawcy)
ZLECENIE Nr ............. NA SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH

Data ZIECEMIA ...ttt e
Nazwisko 1 1mi¢ SWIadCZENIODIOTCY ...ttt ittt ettt et e e e et e e e aaeeaeanas
PN | (T G T 6 (67725 11 0] o) o) )
Okres, na jaki zleca sig USTUZL ..ot
Liczba zlecanyCh gOdZin ..........c.oiiiiiii e
DI TODOCZE ..ot e e
Dni wolne od pracy, SWIGta ...........i.eitii i
Zakres ushug:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w tym:

0 zakup artykuléw spozywczych i innych niezbednych w gospodarstwie domowym (np. odziezy, obuwia,
srodkow czystosci, prasy itp.) i dostarczanie ich klientowi,

O przyrzadzanie positkow zgodnie z zasadami dietetyki oraz odpowiedniej jednostki chorobowej (np.
cukrzyca — dieta cukrzycowa), a w razie koniecznosci przecieranie lub miksowanie pokarmow,

O dostarczanie gotowych positkow z miejsca stolowania si¢ osoby objetej ustugami,

O przygotowywanie produktéw lub positkow na czes¢ dnia, w ktorej klient zostanie sam (podwieczorek,
kolacja) oraz wtasciwe ich przechowywanie,

0 karmienie ipodawanie napojow w przypadku ograniczonej sprawnosci podopiecznego, dbatosé
o higieng zywnosci oraz czysto$¢ naczyn stotowych i kuchennych,

O pomoc w ogrzaniu mieszkania (przynoszenie opatu i palenie w piecu),
0 przynoszenie wody z zewnatrz (w zaleznosci od warunkdéw mieszkaniowych osoby objetej pomoca),

O wzywanie lekarza, pielegniarki; sprawowanie opieki nad podopieczng lub podopiecznym w czasie
wizyt lekarskich i zleconych badan,

o realizacje recept,
O w razie potrzeby podawanie lekarstw podopiecznej/podopiecznemu,

O pomoc w zalatwianiu, w razie potrzeby, spraw urzgdowych podopiecznego/nej, uiszczanie opftat
i naleznosci, rzetelne i terminowe rozliczanie si¢ z wydatkowanych srodkow;

2) opieke higieniczna, w tym:
o w przypadku oséb lezacych — toaleta catego ciata w 16zku (kapiel, nattuszczanie skory),

o w przypadku oso6b =z ograniczong sprawnoscig fizyczng - pomocy w wykonywaniu zabiegdw
higienicznych,

O pielegnacja jamy ustne;j,
O pielegnacja rak i stop (obcinanie paznokci),
o pielegnacja wlosow (mycie, czesanie),

O pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych (odprowadzenie do toalety, zaktadanie izmiana
pampersdéw, picluchomajtek; w razie potrzeby toaleta po kazdym zabrudzeniu),

O przebieranie w czysta odziez, pomoc przy ubieraniu si¢,

O zapobieganie odlezynom, odparzeniom poprzez zmian¢ pozycji utozenia chorego w 16zku;
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3) czynno$ci zwiazane z utrzymaniem higieny otoczenia, w tym:

O utrzymywanie mieszkania $§wiadczeniobiorcy w porzadku i czystosci, a w przypadku wspolnego
zamieszkiwania zinnymi osobami, tych pomieszczen, z ktorych bezposrednio korzysta osoba objgta
ustugami,

O przescielenie t6zka, zmiana bielizny poscielowej,
O wietrzenie pomieszczen,

0 wycieranie kurzu,

0 mycie podiog,

0 odkurzanie dywanow,

O mycie naczyn,

O utrzymanie czystosci w kuchni, tazience, wc,

O pranie bielizny osobistej, odziezy 1ibielizny poscielowej lub odnoszenie iprzynoszenie bielizny
poscielowej z pralni;

4) pielegnacje, zgodnie z zaleceniami lekarza np.

O obserwacja iopis zdrowia podopiecznego/podopiecznej, a w razie potrzeby przekazywanie tych
informacji lekarzowi,

0 podawanie lekow zleconych przez lekarza,
O pomiar temperatury ciata,

o wykonywanie przez przeszkolone i posiadajace stosowne zaswiadczenia opiekunki czynnosci
pielegnacyjnych zleconych przez lekarza (ukladanie chorego w t6zku, pomoc przy zmianie pozycji ciata,
pielegnacja miejsc zmienionych chorobowo — smarowanie, wykonywanie i zmiana drobnych opatrunkéw,
zakladanie kompresow i oktadow, oprdznianie worka na mocz, podawanie lekow, mierzenie temperatury
ciala, tetna, ci$nienia, nacieranie i oklepywanie ciata chorego, wykonywanie inhalacji);

5) zapewnienie kontaktu z otoczeniem, w tym:

O utrzymywanie kontaktow zrodzing, sasiadami iznajomymi w przypadku oso6b mieszkajacych
samotnie,

0 podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan podopiecznej/podopiecznego, organizowanie czasu
wolnego, wychodzenie na spacery (w tym towarzyszenie w trakcie spaceréw lub w drodze do urzedow,
instytucji i placowek ustugowych, stosownie do potrzeb podopiecznej/podopiecznego),

O utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem,

O zapewnienie mozliwosci kontaktu lub posredniczenie w kontaktach z instytucjami np. osrodek pomocy
spotecznej, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, itp.;

6) zglaszanie innych potrzeb podopiecznej/podopiecznego do pracownika socjalnego organizujacego ustugi
opiekuncze w danym rejonie

(podpis pracownika socjalnego OPS)
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Zatgcznik Nr 3 do Szczegdtowych warunkéw realizacji ustug opiekunczych

(pieczg¢ Zleceniobiorcy)
KARTA REALIZACJI USLUG OPIEKUNCZYCH ....ccvuvvivnnniirnneeernneeennnes (miesiac, rok)
Opiekun: .......oooiiiiiii

Podopieczny: .......ooviiiiiiiiiii ;110 N

Dzien Czas pracy Podpis podopiecznego Uwagi
miesigca lub cztonka rodziny

Godziny Liczba
od...do... godzin

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Laczna liczba godzin

(podpis opiekunki) (podpis osoby upowaznionej przez Zleceniobiorce
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Zatgcznik Nr 4 do Szczegdtowych warunkéw realizacji ustug opiekunczych

(pieczg¢ Zleceniobiorcy)

RAPORT Z WYKONANIA USLUG OPIEKUNCZCH W OKRESIE

1 o 1 PN
dzien/miesigc/rok dzien/miesigc/rok
Liczba godzin ustug Liczba godzin ustug | Laczna liczba Termin Powod —
W miesigcu, przyznanych wykonanych godzin ustug nie$wiad przyczyna
Lp. | Imiginazwisko | decyzja administracyjng w danym miesigcu wykonanych | czenia ushug nie§wiad
podopiecznego o dniwolne w danym opiekun czenia ushug
o miesigcu czych opiekun
robocze i $wiateczne dni dni wolne czych
robocze i w podanym
Swigteczne terminie

PN BRI =

Ogélem liczba godzin wykonanych ustug

opiekunczych

(podpis osoby upowaznionej przez Zleceniobiorce)
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Zatgcznik Nr 5 do Szczegdtowych warunkéw realizacji ustug opiekunczych

(pieczg¢ Zleceniobiorcy)
ROZLICZENIE KOSZTOW REALIZACJI USLUG OPIEKUNCZYCH

Za miesigc .....oeeeen.n. r. oraz narastajgco od stycznia do ...................... r.
Ilo$¢ godzin Koszt Ogodtem
faktycznie jednostkowy koszt
Lp. Wyszczegolnienie Tosé zrealizowanych 1 godziny zrealizowanych Uwagi
podopiecznych ustug ustug ustug
(zh) opiekunczych
(zh
(kol. 4 x kol. 5)
1 2 3 4 5 6 7
I. | Dane za m-c
sprawozdawczy
II. | Dane
narastajaco
Kwota dotacji otrzymanej na miesiac ............ (..... transza) W Wysokos$ei ............... zt
Kwota dotacji wykorzystanej w miesigcu ..................... W WySoKo$Cl .........un..n zt
Kwota nie wykorzystanej kwoty dotacji w miesiacu ................ W Wysoko$ci ............... 7t
Kwota dotacji do wykorzystania w miesigcu ........................ w wysoko$ci ............... zt
(miejscowos$¢ data) (podpis osoby upowaznionej przez Zleceniobiorce)
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